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1. Empleo: el bloqueo de la entrada

« Esta crisis se caracteriza por un bloqueo rapido,
intenso v prolongado de la entrada en el mercado
de trabajo.

 (Gran impacto sobre los trabajadores en e/ margen
de ser contratados:

— Los jovenes.
— LLos menos cualificados.
— [Los inmigrantes.



2. Empleo: la edad importa

10056

1211-15

m— 1T E-20

1521-25

1891-35

— ] ERE-A0

1041-45
e
1051-55
A% 1056-50
1061-55
S
— 106E-70
m n 19:"1‘?5
107 6-B0
10% 1081-B5
1086-00
Ok,
ﬁlﬁlﬁlﬁﬁ%ﬁlﬁlﬁﬁagg EE%HEE@EE 1991-95
™ ™ ™ ™ (| i mi i i L L L L [¥u] (¥ u] (¥ u]

2 B 3
o oT g
L

TASAS DE EMPLEO DE LOS VARONES (FUENTE: EPA) 4



2. Empleo: la edad importa

—_— 101115
0% —_— 101620
—_— 1071-25
B
— 1026-30
70% ||!:;:, 1851-35
agr L i an —_— 1A
T
- r | 1 _,.--"",J# ST — 13145
-
”~
"
— _|__J f'_._.,--' A e, 1 G- 50
‘|H d T =T 1951-55
.--""'FF
A0% i . =t 1956-60
H{CMMM _F._._._._,.--"""'F L
LA T L1 — 1051-55
3056 =
“i,,--_,-"'f = -""_j e | 66T
20% /- 1971-75
' 197680
10%% 1981-85
108600
055
RN TERESIERIIISVR TSRS TISE tssrss
L TR EEE EEEEE EEEEE R
TASAS DE EMPLEO DE LAS MUJERES (FUENTE: EPA)




2. Empleo: la edad importa

1005 ——
O X 1 W
i \ 1816-20
20% m AN i 1321-25
1926-30
e \
H"\‘ 1931-35
\ 1541-45
50% /(t’ 1546-50
e 1851-55
a0 1_ |
_ \ 1956-50
305 F,:"“ —--{ ] — 1 051-55
o . 1966-70
20% .
| | 1971-75
105 47 1976-B0
1581-85
056 :
R EEEE EEEEE EEEEE R

TASAS DE EMPLEO DE VARONES EST. UNIV. (FUENTE: EPA)



2. Empleo: la edad importa

SARARRRRARSTISY EE.E.EHEE;E;EEI e
- N T R EEEREEEEERE EEREE R EREE:
TASAS DE EMPLEO DE VARONES EST. BASICOS (FUENTE: EPA) 7




10066

90

L]

J'.
J

]

g |
fF10 JriJ

f 1S J U

\\5 AR x\

16-20
20-24
22-26
24-28
26-30
30-34
32-36
50-54
52-56
54-58
S6-60
B0-64
62-66
B4-B5

8-b62

2. Empleo: la edad importa

1211-15

m— e E-20

1221-25

. | "B G301

1=51-35

1536410

— 12l 145

15l E-50

m— 15 1-55

1e5e-50

— 125165

186670

1571-75

1o7Ee-R0

1581-85

1sRE-50

TASAS DE EMPLEO DE MUJERES EST. UNIV. (FUENTE: EPA)




2. Empleo: la edad importa

— 131115
B — 131 5-20
05 — 1021-25

e 132 630
705 1831-35

133540
B0 \l“-. {4 - — 184145
GO% .'Il.\ on | 17 | Lt — 131E-50

|

| AT T i
™)
-
A0 |

15660

k.’ - "Hl || [ ]
- =
i T R T T~ — 0555
305 L4 W N e ] ol
7] el [ - = E—— =]
/ N L e 1868710
J o e ] T ]
L g il 1571-75
iy
——
?.:H 1576-80
N
105 — 1981-85
1g8&-20
086 1
EN A ERERENDIEERS ISR IZODIERIZIDIEER t¥=L-es
O o D MY oM D T S o o $ o D T WL o D e e




2. Empleo: la edad importa

—_— 101115
0% —_— 10520
—_—1021-25
a5
— 12630
0% 1931-35
—_— 10540
B0 \l“-. | I . —— L
|
_— d s | _ —— 1816-50
LA | | ’_H,JH’H/ | e L e 125155
40% | R | — =l » 1956-50
y by l’+'r| ..--""FFFF -l"""-..._‘
ral N R - =1 — 105155
30% 4 L+ —— -
iy all “potat 1 R o — 156670
ol T [
2% - AT gl 1071-75
SR
H‘*Q\. 197680
105 — 1981-85
1985-00
086 1
Ry IERRNIERYYIIFRIILBSTISE tetes
- N Y AR EE R EEEEE R E R
TASAS DE EMPLEO DE MUJERES EST. BASICOS (FUENTE: EPA)




—
—

(BT T e BT T e S T o S o B T S o SR ¥ W SR T R o B ¥ T AR T
§ 8 ® % ¥ ¥ Lom % 9 R K ® R QQ
s} — WO — W — =] — WO — WO — s — WO —
A e B < Y TN SR LN U ¥ BN S B~ TR Y Y« s B '+ B«
(s '~ M~ S~ s (s s (= (= s (s (R = (= (= S s o
- =4 = = = = = = = = = = = = =
_ _ 7 7 _ 7 _ _ 7 _ _ <
3
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ~
I B o S S W S S S N
] 1 1 I I
| i I e amTTTTAT T T Tt T T T T It T T T T TTTTTTTIT T T E
S R (R FUN JUR NN S
j _ Z
o) o IS A R — ; 5
i i iy B
© e e e |
1 i
T i i ﬁ
i i iy B
o s e s B -
o puui ----- o it = E
Y— q————— b alatalalel Tl bl Tl b bt Ealataldel ol ~
a I B PRI PR R B D
1 i
S PRI TNt PSRVt JESEy Ryt S -
1 1
O B SN S S S S . : <
e e e e o B
a ,m————— R L L L L L LI ELELELY £ Bl ikl B
§ SN U N —— :
y— e B e T -
I e o e e e e e o e o e - @)
AU S S S S N —— A — :
° 2 | e e S w4 ¢ A Y : =
O T S S A I A N - =
| i B i I i bty bbby R B E
e [ SRR SR demmmede e e e d e R T
] 1 1 1 1
s T T e L BT I i . ' S P -
v S A W AT S 4 ¥/ WA \ S ! @
Y I e e | = D
(), | s WS S M W i
m 5 O S i 0
Y I [ P I — - A
I 1 1 1 i
[ Sy S M PRV [ S N )Y AP TR N S - T
I 1 1 1 I ;
o= ———————— e ————m———— 2 . - U
[ e s s s AN - =
e e pan i SEL dmmmm e o 4 S D W S—— O
Fe———— e — e m e ———— q=————== t—f =t - %)
. R S ——— 5/ ¥ — 4 W — :
o) [ ——— A e
U SN S S— AN S— B
A S St e’ 4 [ — : 2
S R SN R | A — - <
| i B B | =T i S
(R SRVRVRNRRVS SRR MR . 8. L __bL_____ B A
d--—--XCN S S .
I 1 1 I | - i T
| i D I I Ay T===7=°r==77°7 B
I.“.IIIII|_. IIIIIIIIII »
m————— =i ———— -
1 ]
_ . N
I 1 l I
1 T T T
= == == == = =
L = 1 = 1 =
] & — —




12

1971-75
1976-860
1981-85
1986-90
1991-95

—]1916-20
w—1921-25
—1926-30
s 1931-35
—1041-45
w1 946-50
s 1951-55
. 1 956-60
s 1966-70

dad

1

la cal

[
[
]
1
1
1
|
1
1
1
1
LJo

o
2
)
=
6

([ ]
e
1
1
1
1
1
1
1
1
=
1
1
1
1
1
.
1
1
1
1
1
=L
1
1
1
1
1
==
1
1
]
|

T-r
11
11
11
11
11
11
11
11
d-L
11
11
11
11
11
1L
[
11
11
11
11
de L
11
11
11
11
L1
M=k
Al
1

1

1

S
S
J
=
=
=
(x)
a)
:
;
o
=
)
=
(x)
A
2
S
=
O
4
N
’
=

1
I
i
I
i
I
i
I
I
A==l
=4l

30%
25% +
20% +

50% T
45% +
40% +
35%




3. Formacién

« Competencias para conseguir un buen trabajo’
en el nuevo mercado laboral (Levy & Murnane):

— Pensamiento experto: Resolver problemas nuevos para
los que no hay una rutina de solucién.

— Comunicacion compleja: Persuadir, explicar v transmitir
una determinada interpretacién de la informacion.

 Por tanto, el proceso de aprendizaje debe
perseguir.

— Adquirir ese tipo de competencias en el seguimiento de
la educacion reglada vy de la formacién no reglada.

— Experimentar como es un “buen trabajo’ durante el
paso por el subsistema reglado del sistema educativo.



3. Formacién

« Una estrategia: la formaciéon a lo largo de la
vida.

— (Qué han conseguido las estrategias de
formaciéon a lo largo de la vida en la OCDE?
 Mejor estructuraciéon de las cualificaciones.

e Mas flexibilidad de los diferentes subsistemas del
sistema educativo.

 Mejor atencion a la diversidad.
— Carencias que siguen existiendo:

 Falta de una estructura institucional adecuada.

* Sirve mejor a los que yva han tenido éxito en el
sistema reglado y son menores de 30.



3. Formacién

* Formacion a lo largo de la vida:
Necesidades institucionales.

— Integracion flexible de los subsistemas
educativos y formativos.

— Cardacter crucial de la validacion (no debe ser
“paralela” al resto del sistema).

— Plena integracién con los servicios publicos de
empleo: asesoria personalizada.

— Dos oportunidades:
 Garantia Juvenil.
 Centros Integrados de Formacion Profesional.



« [.as cuestiones de fondo: crear empleo
“resistente” y romper el bloqueo de la entrada:
— Fortaleza del tejido empresarial.
— Cambios en la regulacién laboral.
— Fin de la incertidumbre econétmica.

e Educacion v formacion:

— Mejora educativa, reciclaje y adaptacion: formaciéon a lo
largo de la vida.

— Transformacién de los servicios publicos de empleo.

 Evaluaciones de impacto.
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