Capital Humano

{ON_PI
ARIOS |
«TRATO II

-<J OCUPACI
NDEFINIDO OC
ACION PIB S/
EMPI ~ ) EDUC,

ON PIB
ALARIO!
PLEO E
CONTF
INDEFI
3CUPAC
ICACIO}

EMPLE

=VIFLEUL
JCACION .CO:
J OCUPACION P\

SALARIT~ EMPLEC

abril-mayo 2009

] 00

OEFINIDO OC.
ARIOS EMPLEO L
JCACIOFN TONTRAI

{ PIBY 10S EN ‘0 EDU IN CON
EMPLI UCACIC CONTR/ DEFINIL
>ONTR/ JEFINIC OCUPA( 'B SAL
10S EV EDUCA( N CON INDEFI
EO EDL IN CON ATO INL )JO OCU
ON COl O INDE!I 'DO OC JN PIB
'EFINID JPACIOI 1B SAL . EMPLI
‘UPACIC .B SAL/ S EMPL ZDUCAC
SALARIus EMPLF UCACIOn CONTR/
TO.INDEFINIDO - ‘'ON PIB SALAF
"“ON CONTRA™ ""00 OCUPAr”

[ J
Capital humano:
[

una inversion rentable

11 . , . . . ”
El capital mas valioso de todos es el que se ha invertido en seres humanos

Principios de Economia, Alfred Marshall
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En este numero

La importancia del
capital humano

Lorenzo Serrano. Investigador del lvie
El capital humano proporciona una amplia
serie de beneficios tanto a nivel individual
como colectivo. Un trabajador mas formado
aumenta su probabilidad de encontrar em-
pleo al ser un candidato mas atractivo para
un conjunto mas amplio de empresas. Su
mayor productividad y adaptabilidad para
desarrollar tareas mas complejas y en cons-
tante evolucion le permite aspirar en mejores
condiciones a un puesto de trabajo mas es-
table, con un salario mas elevado y mejores
oportunidades de promocién.

Los beneficios asociados a una pobla-
cion con mas capital humano son también
perceptibles en el conjunto de la sociedad.
Cuanto mayor es el capital humano per ca-
pita, mayor es la propension a participar en
el mercado de trabajo y aumenta la proba-
bilidad de empleo. Asi, la tasa de paro se
modera y se incrementa el porcentaje de
personas en edad de trabajar que estan ocu-
padas. Ademas, la productividad del trabajo
aumenta con la formacién de los trabajado-
res, lo que permite pagar mayores salarios
sin que se resienta la competitividad de las
empresas. El capital humano también tiene
un papel clave en la innovacion, difusién y
adaptacion de nuevas tecnologias y, por tan-
to, en el ritmo de crecimiento a largo plazo.

En definitiva, la acumulacion de capital hu-
mano es uno de los motores fundamentales
del desarrollo econémico y social, y un as-
pecto crucial en el logro y consolidacion de
crecientes cotas de bienestar.
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Creacion de empleo

La poblacion ocupada con estudios
superiores se ha multiplicado por mas
de 2,6 entre 1995 y 2008

Los estudios medios han supuesto la mayor contribucion al crecimiento de la poblacién ocupada

La poblacién ocupada con estudios superiores se ha
multiplicado por mas de 2,6 entre 1995 y 2008, como
muestra el grafico 1. Ademas de ser el grupo que ha
presentado un mayor incremento en el periodo, su
contribucion al crecimiento total de la poblacion ocupa-
da (3,6%) ha sido de 0,8 puntos porcentuales (grafico
2). Con todo, la mayor contribucion al crecimiento de la
poblacion ocupada (3,2 puntos porcentuales) ha sido
por parte de personas con estudios medios, debido a
su elevado numero.

Las personas con estudios universitarios (superio-
res y anteriores al superior) y medios tienen una rele-

Grafico 1. Poblacién ocupada por nivel de estudios.
Espafia. 1995-2008. 1995=100
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y elaboracién propia

Gréfico 3. Tasa de ocupacion por nivel de estudios.
Ocupados/poblacion en edad de trabajar. Espaa.
1995-2008. Porcentaje
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vancia creciente en la estructura de la poblaciéon ocu-
pada. Esta mejora en la formacion de los ocupados se
refleja en la evolucion de las tasas de ocupacion.

Como se observa en el grafico 3, la tasa de ocupacion
es mayor cuanto mas alto es el nivel de estudios alcan-
zado. Si entre los analfabetos apenas se supera el 8%,
entre las personas con estudios superiores sobrepasa
el 80%. Mientras el grafico 3 muestra la evolucion de la
tasa de ocupacion por nivel de estudios en el periodo
1995-2008, en el grafico 4 se observa el detalle de 2008,
en el que destaca de forma rotunda la tasa de ocupa-
cién de diplomados (72,4%) y licenciados (81,0%).

Grafico 2. Contribucién de la poblaciéon ocupada por
nivel de estudios al crecimiento de la
poblacién ocupada total. Espafia. 1995-2008.
Porcentaje

Analfabetos ‘ 0,0

Sin estudios y - 0,9

con estudios primarios
Estudios medios
Estudios anteriores

al superior
Superiores

-1,0 -05 00 05 10 15 20 25 3,0 3,5

- Tasa media de variacion anual de la poblacién ocupada en el periodo
1995-2008: 3,6%.

- Mayor contribucién a este crecimiento: poblacion con estudios medios
y, en menor medida, estudios superiores.

Fuente: EPAy elaboracién propia

Gréfico 4. Tasa de ocupacion por nivel de estudios.
Ocupados/poblacion en edad de trabajar. Espafia.
2008. Porcentaje
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Fuente: EPAy elaboracién propia
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Contribucidon a la economia

Las comunidades autonomas y los
sectores con mayores dotaciones de
capital humano tienen mas productividad

La educaciony laintermediacion financiera son las ramas con los trabajadores mas formados

Sien 1988 los afios medios de estudio de los ocupados
en Espafia eran 7,2, en 2008 la media habia alcanza-
do los 10,8 afios de estudio. En ese periodo el capital

Cuadro 1. Afios medios de estudio de los ocupados por
comunidades autbnomas. Espafia. 2008

Pais Vasco 12,1
Madrid 12,0
Navarra 11,5
Asturias 11,3
Cantabria 11,2
Aragoén 11,1
Castillay Leén 10,8
Galicia 10,8
La Rioja 10,8
Espafia 10,8
Catalufia 10,7
Comunitat Valenciana 10,5
Ceuta 10,3
Andalucia 10,2
lles Balears 10,2
Canarias 10,2
Extremadura 10,1
Murcia 10,0
Melilla 10,0
Castilla-La Mancha 9,8

Cuadro 2. Composicién del capital humano de la
poblacién ocupada. Espafia. 1988-2008

Analfabetos Eriir:nzsr:és Medios ?S;;é?il)r Superior  Total
1988 1,7 53,6 33,5 5,8 53 100,0
1998 0,5 29,7 51,9 8,3 9,5 100,0
2008 0,3 14,2 62,1 9,9 13,5 100,0

Gréfico 5. Productividad del trabajo y afios medios de
estudio de los ocupados por comunidades.
PIB por ocupado. 2008
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Afos medios de estudio
1. Andalucia; 2. Aragén; 3. Asturias; 4. llles Balears; 5. Canarias; 6. Cantabria;
7. Castilla y Ledn; 8. Castilla-La Mancha; 9. Catalufia; 10. C. Valenciana; 11. Extrema-
dura; 12. Galicia; 13. C. de Madrid; 14. Murcia; 15. Navarra; 16. P. Vasco; 17. La Rioja

humano por persona ha aumentado un 50%, gracias al
creciente peso de los ocupados con estudios medios
y universitarios, aunque se mantienen ciertas diferen-
cias por comunidades autbnomas (cuadros 1y 2).

El grafico 5 muestra que estas mejoras individua-
les de las dotaciones de capital humano repercuten
de manera positiva en el conjunto de la economia. Asi,
en la actualidad existe una clara relacion positiva en-
tre el capital humano per cépita de los ocupados de
cada territorio y la produccién por trabajador, es decir,
la productividad.

Este resultado apunta a la relevancia de la cualifi-
cacion de los ocupados en el desarrollo de las provin-
cias y comunidades autonomas y el logro de un mayor
equilibrio territorial. Ademas, confirma la importancia
del capital humano en la productividad: sus niveles
lastran la evolucion de la economia de algunos terri-
torios.

El grafico 6 muestra que las ramas de actividad que
cuentan con una mayor dotacién de capital humano
son mas productivas. Es el caso, por ejemplo, de la
intermediacion financiera, que presenta un comporta-
miento destacado en ese sentido.

Gréfico 6. Productividad del trabajo y afios medios de
estudio de los ocupados por sectores.
VAB por ocupado. 2006
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Anos medios de estudio

1. Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura; 2. Pesca; 3. Extraccion de productos
energéticos; extraccion de otros minerales; coqueria, refino y combustibles nuclea-
res; 4. Energia eléctrica, gas y agua; 5. Industria de la alimentacion, bebidas y taba-
co; 6. Industria textil y de la confeccién; industria del cuero y del calzado; 7. Industria
de lamadera y el corcho; 8. Industria del papel; edicién y artes graficas; 9. Industria
quimica; 10. Industria del caucho y materias plasticas; 11. Otros productos minerales
no metdlicos; 12. Metalurgia y fabricacion de productos metélicos; 13. Maquinaria
y equipo mecénico; 14. Equipo eléctrico, electrénico y éptico; 15. Fabricacion de
material de transporte; 16. Industrias manufactureras diversas; 17. Construccion; 18.
Comercio y reparacion; 19. Hosteleria; 20. Transporte y comunicaciones; 21. Inter-
mediacion financiera; 22. Inmobiliarias y servicios empresariales; 23. Administracion
publica; 24. Educacion; 25. Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales;
26. Otros servicios y actividades sociales; servicios personales; 27. Hogares que
emplean personal doméstico

Fuente de los cuadros y gréficos de esta pagina: Instituto Nacional de Estadistica (INE) y elaboracion propia



Mercado laboral

La probabilidad de estar ocupado de
un licenciado es mayor gque la de una
persona con estudios primarios

Entre el primer trimestre de 2008 y el primero de 2009 se han creado mas de 27.000 empleos para licenciados

Ser mujer, muy joven o tener un bajo nivel educativo
reduce significativamente la probabilidad de estar ocu-
pado.

Como recoge el cuadro 3, ademas de otras carac-
teristicas personales, la educacion tiene un efecto fun-
damental sobre la probabilidad de empleo. Asi, si se

Cuadro 3. Probabilidad de estar ocupado. Porcentaje.
2008. Estimacion probit

Individuo de referencia: Hombre de entre 16 y 25 afios, con estudios primarios
y residencia en la Comunidad de Madrid. (Se incluyen los datos estadistica-
mente significativos)

Probabilidad
Sin estudios -5,0
Secundaria Obligatoria 3,7
Secundaria Postobligatoria 5,8
Terciario ciclo corto (diplomado) 8,4
Terciario ciclo largo (licenciado) 8,7
Mujer -4,9
25-34 afos 7,7
35-44 afos 9,5
45-54 afios 10,1
Mas de 55 afios 12,1
Espafiol 6,1
Andalucia -71
Arag6n 2,7
lles Balears 2,4
Canarias -6,8
Cataluiia 2,4
C. Valenciana -2,0
Extremadura -5,4
Navarra 3,7
Pais Vasco 2,5
La Rioja 3,0
Ceuta -9,6
Melilla -10,3

Fuente: EPAy elaboracién propia

Cuadro 4. Creacion de empleo. Espafia. 1995-20009.

1995-2007 1.°trim. 2008-1.° trim. 2009

Empleo % Empleo Tasalde

creado creado crecim.
Analfabetos -26.051 -0,3 -27.412 -32,0
Hasta primarios  -1.520.994 -19,4 -438.731 -14,4
Medios 6.652.677 84,8 -809.294 -6,4
Ant. al superior 1.069.689 13,6 -63.214 -3,1
Superiores 1.668.652 21,3 27.151 1,0
Total 7.843.974 100,0 -1.311.500 -6,4

Fuente: EPA'y elaboracion propia

toma como referencia un individuo con estudios prima-
rios, tener estudios secundarios obligatorios aumenta
3,7 puntos porcentuales la probabilidad de empleo.

Ademas, poseer estudios secundarios postobliga-
torios como la formacion profesional o el bachillerato
aumenta la probabilidad 5,8 puntos porcentuales res-
pecto a tener solo estudios primarios. Por su parte, un
titulo universitario aumenta la probabilidad de empleo
8,4 puntos porcentuales en el caso de los diplomados
y 8,7 puntos porcentuales si se trata de licenciados.

En cuanto a las caracteristicas personales, ser mu-
jer reduce la probabilidad de empleo en 4,9 puntos
porcentuales. En cambio, la probabilidad de empleo
aumenta entre 7,7 puntos porcentuales y 12,1 puntos
porcentuales segun avanza la edad respecto a las per-
sonas activas menores de 25 afios. Poseer la nacio-
nalidad espafiola aumenta 6,1 puntos porcentuales la
probabilidad de estar ocupado frente a un extranjero.

También se observan diferencias territoriales. Asi, la
probabilidad de empleo es estadisticamente mayor en
Aragon, llles Balears, Catalufia, Navarra, Pais Vasco y
La Rioja que en la Comunidad de Madrid.

En la situacion contraria se encuentran Andalucia,
Canarias y Extremadura, con 7,1, 6,8 y 5,4 puntos por-
centuales menos de probabilidades que en la Comuni-
dad de Madrid, respectivamente.

Ademés de aumentar la probabilidad de estar ocu-
pado, la formacion también supone enfrentarse en
unas condiciones mejores a una situacion como la ac-
tual, con profundos cambios en el mercado laboral y
una importante destruccion de empleo.

Como recoge el cuadro 4, desde 1995 hasta 2007
se han creado mas de 7,8 millones de puestos de tra-
bajo, fundamentalmente para personas con estudios
medios, pero también para diplomados y licenciados
(2,7 millones).

En este cuadro también se refleja la evolucion del
empleo entre el primer trimestre de 2008 y el primer
trimestre de 2009. Se ha destruido empleo en todos
los niveles de estudios excepto en el caso de los licen-
ciados, que han experimentado un leve crecimiento en
ese periodo (1,0%).

Los datos muestran que cuanto mayor es el nivel
de estudios, menos destruccion de empleo se produ-
ce, poniendo de manifiesto la importancia del capital
humano en un contexto de crisis econémica como el
actual.

Bancaja® Ivie |o
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Situacion laboral

Los desempleados con mas capital
humano tienen una mayor probabilidad
de pasar al autoempleo

El trabajo por cuenta propia ha retrocedido en el Gltimo afio, segln los datos del primer trimestre de 2009

Cuanto mayor es el capital humano de una persona
desempleada mayor es la probabilidad de que pase de
esa situacion al autoempleo. Asi, una persona con es-
tudios universitarios tiene una probabilidad un 78,4%
mayor de cambiar de situacion que una persona con
estudios primarios, manteniendo todas las demas ca-
racteristicas iguales.

La situaciéon de autoempleo comprende tanto a los
empleadores con asalariados como a los auténomos.
Una persona desempleada con estudios superiores
tiene una probabilidad de convertirse en empleador
un 153,6% mayor que una persona con estudios pri-
marios. También presenta una probabilidad un 59,6%
superior de pasar a ser autbnomo que si solo tuviera
estudios primarios.

Cuadro 5. Probabilidades de transicién desde el
desempleo al autoempleo

Individuo de referencia: Hombre con estudios primarios, sin experiencia como
autoempleado y sin familiares autoempleados

Autoempleo Empleador Auténomo
Estudios 78,4 153,6 59,6
universitarios
Experiencia como 776 65.9 772
autoempleado
Con familiares 83,3 25,3 98.4

autoempleados

Fuente: El capital humano y los emprendedores en Espafia, Bancaja-Ivie

Cuadro 6. Ocupados por situacion profesional. Espafia.
Variacion 1.° trimestre 2008 - 1.° trimestre 2009
Seleccion de datos

Variacion
relativa (%)
Total ocupados -6,4
Trabajador por cuenta propia: total -9,3
Empleador -3,4
Empresario sin asalariados/trabajador independiente -10,4
Asalariados: total -5,8
Asalariados del sector publico 5,4
Asalariados del sector privado -8,1

Correlacion entre el ciclo econémico y el autoempleo.

Un empeoramiento de las condiciones econémicas podria traducirse en
un aumento del autoempleo. Por el momento, los datos muestran que el
comportamiento del autoempleo ha sido peor que el de los asalariados.

Fuente: INE y elaboracion propia

Ademas de los procesos educativos formales, hay
otros mecanismos de acumulacién de capital humano
que también son relevantes para el autoempleo. Por
ejemplo, la existencia de familiares autoempleados y
la experiencia previa de autoempleo aumentan la pro-
babilidad un 83,3% y un 77,6%, respectivamente.

La posibilidad de pasar de una situacion de desem-
pleo al autoempleo también se ve influida por carac-
teristicas personales. De este modo, vivir en pareja
facilita la salida del desempleo. En cambio, tener hijos
reduce la probabilidad de transitar al autoempleo.

Asimismo, las mujeres presentan una probabilidad
un 62,7% menor que los hombres de pasar de una
situacion de desempleo a ser autoempleadas. La pro-
babilidad de pasar a ser empleadora cae un 57,6% y
en el caso de convertirse en autbnoma desciende un
63,7%.

La nacionalidad también influye en la salida del des-
empleo. Los extranjeros presentan una probabilidad
un 55,3% mayor que los nacionales de pasar del des-
empleo al autoempleo, porcentaje que aumenta hasta
el 89,4% si cambia su situacién a la de auténomo. En
cambio, la probabilidad de los extranjeros de pasar del
desempleo a ser empleadores con asalariados es un
56,1% menor que en el caso de los nacionales.

En otros periodos de crisis y desempleo creciente,
como el actual, caracterizados por la existencia de
menos ofertas de empleo asalariado, mas personas
optan por el autoempleo al reducirse el coste de opor-
tunidad del mismo.

Para ver si este fendbmeno tiene lugar en la actuali-
dad, el cuadro 6 ofrece el detalle del comportamiento
de los ocupados segun su situacion profesional, con
datos sobre la variacion entre el primer trimestre de
2008 y el primero de 2009.

En ese periodo, los ocupados por cuenta propia han
descendido en mayor medida que los asalariados, con
una caida del 9,3% vy el 5,8% respectivamente. Des-
taca la fuerte caida de los auténomos (-10,4%), que
casi dobla el descenso de asalariados en el periodo.
El Unico grupo que ha aumentado ha sido el de los
asalariados del sector publico, con un incremento del
5,4%.

Segun estos datos, la situacion actual estaria fre-
nando las oportunidades de desarrollar actividades
emprendedoras y el autoempleo no estaria contribu-
yendo por el momento a frenar la caida del empleo.



Formacion y empleo

Nueve de cada diez jovenes que han
finalizado sus estudios universitarios

estan ocupados

El salario de los jovenes aumenta cuanto mayor es la formacién y la experiencia laboral

Segun datos de la udltima oleada del Observatorio
de Insercion Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie de
2008, el 25,9% de los jovenes entre 16 y 30 afios tiene
estudios universitarios, mientras que el 52,7% ha com-
pletado estudios secundarios no obligatorios y el resto
solo ha cursado la ensefianza obligatoria.

Como se observa en el cuadro 7, nueve de cada
diez universitarios que han finalizado sus estudios y
no siguen estudiando estan ocupados. Los titulados
universitarios son los jévenes con un mayor porcen-
taje de ocupacion, seguidos de los que han cursado
la secundaria no obligatoria y han dejado de formarse
(84,8%).

En el conjunto de los jovenes parados, el menor
porcentaje lo presentan los que han finalizado estu-
dios superiores y no siguen estudiando (5,6%), segun
recoge el cuadro 8. Los datos muestran una relacion
positiva entre la opcion de seguir estudiando y la situa-
cion de paro, que se explicaria porque los estudios son
en ese momento una prioridad frente al trabajo.

Respecto a los salarios de los jovenes, se confirma
la existencia de un perfil mileurista, ya que el salario
mensual neto ronda esa cantidad. Cuanto mayor es
la educacion, mayor es el salario percibido (cuadro 9),
con la unica excepcion de los estudios obligatorios.
Esto se debe a que se acaban de incorporar al merca-
do laboral, lo que explica las diferencias con los resul-
tados del total de la poblaciéon asalariada (pag. 8).

El aumento del nimero de empleos, y por tanto de la
experiencia, supone un incremento del salario (cuadro
10). La gran presencia de jovenes con solo estudios
medios explica que los datos por nUmero de empleo
sean similares al salario medio de ese colectivo.
Cuadro 9. Salarios mensuales netos de los jovenes

segun nivel de estudios. Ultimo empleo.
Espafia. 2008. Euros

Cuadro 7. Situacion laboral segln estado y nivel de
estudios de los jovenes. Espafia. 2008

Situacién laboral

Ocupados Parados  Activos
Estudiando obligatorios 35,3 64,7 100,0
F|nal.|zados obl!gatonos. 76,7 23,3 100,0
No sigue estudiando
Estudl_ando _secundarlos 46,5 53,5 100,0
no obligatorios
Finalizados _secundarlo_s 84.8 15,2 1000
no obl. No sigue estudiando
Estudiando universitarios 53,7 46,3 100,0
F|nal_|zados umyersﬂanos. 897 103 100,0
No sigue estudiando
Finalizados universitarios. 63,5 36,5 100,0

Sigue estudiando en ese nivel

Cuadro 8. Situacion laboral segln estado y nivel de
estudios de los jovenes. Espafia. 2008

Situacién laboral

Ocupados Parados Activos

Estudiando obligatorios 1,5 6,4 3,0
Flnall|zados obl!gatonos. 171 12,2 15,6
No sigue estudiando

Estudl_ando _secundarlos 8.4 226 12,6
no obligatorios

Finalizados secundarios

no obl. No sigue estudiando 29.1 123 241
Estudiando universitarios 14,0 28,5 18,4
Flnal_lzados unlyer5|tar|os. 20,8 56 16,3
No sigue estudiando

F!nallzados _unlversnanos. . 9.1 12,3 101
Sigue estudiando en ese nivel

Total 100,0 100,0 100,0

Cuadro 10. Salarios mensuales netos de los jovenes
por numero de empleo. Espafia. 2008. Euros

Media

Media
Hasta primarios 890,4
Graduado escolar/EGB/ESO 853,7 Primer empleo 716,7
Bachillerato superior/BUP y COU/Bachillerato 719,3 Segundo empleo 781,0
Formacion Profesional I/Ciclo formativo Grado medio 825,8
Formacion Profesional 11/Ciclo formativo G. superior 892,1 Tercer empleo 7574
Diplomados 822,7 Cuarto empleo 792,8
Licenciados 939,5
Master/Doctorado 953,7 Quinto empleo 8416

Fuente de los cuadros de esta pagina: Observatorio de Insercién Laboral de los Jévenes Bancaja-lvie
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Rendimiento de la educacion

Poseer estudios universitarios
aumenta la probabilidad de tener
un contrato indefinido

Un licenciado obtiene un 82,5% de salario mas que si tuviera estudios primarios

El cuadro 11 muestra que existe una relacion directa
entre el nivel educativo y el tipo de contrato. Asi, cuan-
ta mayor formacion, mas alta es la probabilidad de te-
ner un contrato indefinido.

Un licenciado tendra 10,7 puntos porcentuales mas
de probabilidad de tener un contrato indefinido que si
tiene estudios primarios y, si se trata de un diplomado,
la probabilidad aumentara 11,9 puntos porcentuales.

Cuadro 11. Probabilidad de tener un contrato indefinido.

Porcentaje. 2008. Estimacion probit

Individuo de referencia: Hombre de entre 16 y 25 afios, con estudios primarios, residen-
cia en la Comunidad de Madrid. (Se incluyen los datos estadisticamente significativos)

Probabilidad
Sin estudios -12,1
Secundaria Obligatoria 6,6
Secundaria Postobligatoria 9,8
Terciario ciclo corto (diplomado) 11,9
Terciario ciclo largo (licenciado) 10,7
Mujer -4,6
25-34 afios 16,2
35-44 afios 24,8
45-54 afios 28,1
Mas de 55 afios 28,8
Espafiol 22,7
Andalucia -19,7
Aragén -3,0
Asturias -11,1
Canarias -11,0
Cantabria -8,9
Castillay Le6n -5,6
Castilla-La Mancha -9,0
Catalufia 31
C. Valenciana -7,4
Extremadura -19,4
Galicia -13,5
Murcia -10,0
Navarra -6,4
Pais Vasco -10,3
Ceuta -12,2
Melilla -12,2

Fuente: EPAy elaboracién propia

La experiencia adquirida con la edad, ser hombre y
espafiol son otros factores que aumentan la probabili-
dad de tener un contrato indefinido.

Un mayor nivel educativo significa un incremento
del salario, lo que muestra que el capital humano es
rentable. El cuadro 12 detalla el rendimiento que se
obtiene de pasar de estudios primarios a otros niveles
para el conjunto de la poblacién asalariada, teniendo
en cuenta otras caracteristicas del trabajador, como el
sexo o los afios de experiencia laboral. Los resultados
muestran un salario creciente con el aumento del nivel
educativo.

Asi, un licenciado percibira un 82,5% més de salario
que un individuo con estudios primarios, todas las de-
mas caracteristicas iguales, o un 65,5% si se trata de
un diplomado. Estos porcentajes son mucho mayores
que si se pasa de estudios primarios al primer grado de
formacion profesional (12,1%) o solo se avanza hasta
la secundaria obligatoria (6,6%). Ademas, las ventajas
salariales de los mayores niveles de estudios se logran
principalmente a lo largo de la vida laboral, y no en los
primeros afos.

Con la Unica excepcién del rendimiento obtenido por
pasar de estudios primarios a secundaria obligatoria,
la rentabilidad obtenida por las mujeres es menor. Por
otra parte, a igualdad de experiencia y nivel educativo,
se estima que el salario de la mujer es un 20,7% menor
que el del hombre.

La generalizacion de la educacion secundaria ex-
plicaria por qué el rendimiento es mucho menor que
en los otros casos (6,6% para el total). La experiencia
también tiene un efecto positivo en el salario, aunque
pierde intensidad con el paso del tiempo.

Cuadro 12. Rendimiento de la educacion segun el nivel

educativo*. Porcentaje. 2006.
Estimacion econométrica de ecuacion salarial

Total Hombres  Mujeres
Secundaria obligatoria 6,6 4.6 9,6
Secundaria postobligatoria 26,8 27,3 25,8
Formacién profesional | grado 12,1 12,7 11,3
Formacion profesional Il grado 27,1 29,4 23,9
Terciario ciclo corto (diplomado) 65,5 65,9 64,6
Terciario ciclo largo (licenciado) 82,5 84,5 79,3

*Incremento relativo del salario al pasar de estudios primarios al nivel correspondiente
Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2006 y elaboracion propia

Los datos analizados en este cuaderno se encuentran disponibles en la web del Ivie (http://www.ivie.es).




