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PRESENTACIO

Enlarecentreunié de I’Associacié Europea d’Universitats (EUA), els representants
de les universitats congregades han realitzat una declaraci6 en que s’han
compromes a prendre part activa en la lluita contra la crisi economica global,
ates que les universitats tenen un paper crucial en la creacio6 i la transmissio
de coneixement, en la promocid de la innovaci6, del pensament critic i de la
tolerancia. Per mitja de I'educacié basada en la investigacio, les universitats
proporcionen les capacitats especifiques i el pensamentinnovador que necessiten
les nostres societats i dels quals depén el desenvolupament economic, social i
cultural futur.

Aquest mateix convenciment ha portat les universitats publiques valencianes
a encarregar un estudi sobre I'impacte i la contribucié socioeconomica de les
universitats en la societat valenciana, amb I'objectiu d’enfortir un exercici
de rendici6 de comptes que ha de ser obligat com a receptors de recursos
publics.

L'elaboraci6 d’aquest informe ha estat encomanada a una institucio d’indubtable
prestigi i independent, amb gran experiencia en aquest tipus d’estudis i amb
capacitat d'innovar en els enfocaments d’abordatge d'un tema complex. La
direccié de I'lvie i el seu personal técnic ha dut a terme un treball rigords i
impecable, que volem reconéixer en el nom dels autors del text, Francisco
Pérez i José Manuel Pastor.

Com ells mateixos reconeixen en la introducci6, han gaudit de plena autonomia
en el procés de recopilacio de dades i elaboracié de I'informe, i per a ells mateixos
les opinions i interpretacions «son de I’exclusiva responsabilitat dels autors».

Pero també estem convencguts —o almenys aixi ho desitgem— que aquest informe
situara el debat sobre el paper de les universitats en el marc adequat de les
dades objectives i de les analisis proposades, defugint la retorica topica sobre
I'encastellament de la universitati el seu aillament social. D’altra banda, desitgem
que aquest debat siga ric i fructifer dins les universitats i en les relacions amb
diferents tipus d’agents socials, molt especialment amb I'administracié publica.
Aixi, aquest informe constitueix tan sols un primer estudi que, a poc a poc,
s’anira perfeccionant a fi de millorar la contribucié de les universitats publiques
al benestar de la societat valenciana.

ELS RECTORS DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES VALENCIANES
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RESUMEN EJECUTIVO

PLANTEAMIENTO

A principios del 2008, las cinco universidades publicas valencianas propu-
sieron conjuntamente al Instituto Valenciano de Investigaciones Econémi-
cas (lvie) la realizacibn de un estudio sobre el impacto socioeconémico de
sus actividades. El objetivo del proyecto era disponer de una valoracién
objetiva de la dimensidn econémica de sus actuaciones, de los resultados
de éstas y de sus efectos sobre el entorno, en especial sobre la economia
valenciana. Con esta iniciativa, las instituciones que integran el Sistema
Universitario Publico Valenciano (SUPV) querian impulsar la elaboracién de
respuestas objetivas a distintas preguntas relacionadas con la contribucion
social de las universidades, por considerarlas relevantes para valorar la
eficacia y eficiencia de su funcionamiento, y evaluar su rentabilidad social y
su capacidad de contribuir al desarrollo de la sociedad valenciana.

Las universidades entendian que el lvie podria aportar su experiencia en la
realizacién de numerosos estudios de impacto econémico, y en especial a
su innovador enfoque del impacto de la actividad universitaria en su entor-
no, a raiz del estudio desarrollado recientemente sobre el caso de la Uni-
versidad del Pais Vasco. En segundo lugar, tomaban en consideraciéon la
reputacion alcanzada por el Instituto en el analisis de los sistemas universi-
tarios, el capital humano y sus repercusiones sobre el crecimiento econé-
mico. Por dltimo, tenian en cuenta también el conocimiento del lvie del
SUPV vy, en general, de la economia valenciana, como resultado de sus rai-
ces y su vocacion de servicio a las instituciones valencianas.

El equipo encargado de la realizacién del proyecto agradece a las universi-
dades publicas valencianas la confianza depositada en el lvie y el respeto
que sus responsables han mantenido hacia la independencia intelectual de
los autores del estudio. Desea expresar también su gratitud a los vicerrec-
tores y gerentes de las universidades que han impulsado el proyecto, coor-
dinando el suministro de la informacién y aportando sugerencias y comenta-
rios valiosos en distintas fases de la elaboracion del informe. En este sentido,
deben ser expresamente citados Antonio Arifio, Rafael Carrillo, Maximo
Ferrando, Rafael Gandia, Antonio Montafiana, Joan Oltra, José Antonio Pé-
rez y Begofia Subiza. Asimismo, el lvie agradece a los servicios de las res-
pectivas universidades su colaboracion al aportar la informacién interna
necesaria para la elaboraciéon de algunos de los aspectos del informe.
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El informe en el que se basa este resumen fue entregado a las universi-
dades en diciembre del 2008. En éste, el andlisis realizado va acompa-
fiado de abundante informacién cuantitativa, que sirve de soporte a los
puntos de vista y las valoraciones que recoge el estudio. En todo caso, las
opiniones e interpretaciones expresadas son de la exclusiva responsabili-
dad de los autores y no de las universidades.

Este resumen ha sido elaborado con un formato que prescinde de la docu-
mentacion que el informe completo aporta, por estar orientado a transmitir
los principales mensajes y conclusiones del estudio a todas las personas e
instituciones interesadas en valorar el papel que desemperfia el SUPV en la
Comunitat Valenciana.
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INTRODUCCION

Las universidades publicas valencianas son en su conjunto, pero también
individualmente, instituciones de gran dimension. En el desarrollo de sus
actividades absorben un importante volumen de recursos publicos y priva-
dos, y sus resultados deben representar importantes contribuciones para la
sociedad que las sostiene y de la que forman parte. Esta expectativa acer-
ca de la relevancia de la aportacion de las universidades es mayor en el
estadio actual de desarrollo, en el que el conocimiento es considerado
esencial para la participacién de los individuos en la vida social y econdmi-
ca, clave en la transformacion de las estructuras productivas y decisivo
para la competitividad de las economias.

La Comunitat Valenciana (CV) se enfrenta, como resultado de su dinamis-
mo durante las Ultimas décadas, a la necesidad de modernizar sus activi-
dades productivas si quiere participar de las oportunidades y responder a
los desafios que presenta el desarrollo de la sociedad y la economia del
conocimiento. En ese contexto, existe un amplio acuerdo de que la contri-
bucién de las universidades —y en particular las publicas, que representan
mas del 90% de su sistema universitario— debe ser de mayor importancia
que en el pasado. Sin embargo, con cierta frecuencia, esta aspiracion y las
criticas a distintos aspectos de su funcionamiento desembocan en dudas de
caracter mas general sobre los resultados de la actividad universitaria. Asi,
se pone en cuestion la aportacion efectiva que estas instituciones realizan a
los ciudadanos que se forman en ellas, a las empresas de su entorno, al
sector publico, que es su principal financiador directo, y a la sociedad de la
que forman parte y que, en ultima instancia, constituye su razén de ser.
Algunos ejemplos destacados de esos interrogantes son los que se refieren
a la cualificacion de los titulados, a su capacidad de encontrar empleo y
rentabilizar en forma de mejores empleos y salarios la inversion realizada,
a la contribucién de los universitarios a las iniciativas empresariales y a la
rentabilidad social de la financiacion publica aportada a las universidades.

Dada la relevancia que tiene para la sociedad el desempefio que las univer-
sidades hacen de sus funciones, es importante comprobar si las dudas an-
teriores estan justificadas. Para ello, el camino mas razonable es valorar
con la mayor objetividad cuédles son sus contribuciones; pero esta evalua-
cion no es sencilla porque no se dispone de un sistema de indicadores de
resultados de la actividad universitaria, ni en el caso valenciano ni en otros
muchos casos. Esta es la razén que justifica la realizacion de un estudio
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como éste, que investiga el problema y propone una aproximacion ordena-
da a la cuestion de fondo planteada.

Con esa finalidad, el estudio que se resume en estas paginas ha buscado
ofrecer respuestas —en gran medida cuantitativas— a cinco grupos de pre-
guntas relacionadas con la problematica considerada:

a) ¢Cual es el volumen de servicios docentes y de I+D prestado por el
SUPV? ;Cudl es su competitividad, es decir, su capacidad de atraer a
estudiantes? ;Qué volumen de recursos se emplea en el desarrollo de
las actividades docentes e investigadoras de las universidades? ¢Cudl
es su capacidad de producir titulados y la empleabilidad de éstos?

b) ¢Cudl es la capacidad del entorno productivo valenciano de aprovechar
los recursos humanos cualificados de los universitarios? ¢Cual es la im-
portancia de la aportacion de las universidades a la modernizacion y
transformacion del tejido empresarial? ;Qué mejora de los salarios les
proporciona a los titulados la formacién recibida? ;Qué valor tiene para
la sociedad el capital humano de los universitarios?

c) ¢Qué impacto econémico tiene la actividad cotidiana de las universida-
des sobre su entorno? ;Qué volumen de empleo generan? ;Qué de-
manda representa la actividad de las universidades para las empresas
valencianas que producen los inputs que los profesores, estudiantes y
personal de servicios utilizan?

d) Dado que la mayor parte de la financiacion del SUPV es publica, ¢es
recuperado a largo plazo el gasto del Gobierno en educaciéon superior?
¢Devuelven los titulados mediante mayores pagos de impuestos lo que
reciben de la sociedad?

e) ¢Realizan las universidades una contribucién significativa a la genera-
cion de recursos productivos? ¢Cual es su aportacion al crecimiento a
largo plazo de la renta per capita y el desarrollo econémico de la CV?

Contestar a todas estas preguntas con precision no es facil; pero merece la
pena intentar aproximarse a las respuestas para disponer, al menos, de
unas coordenadas en las que situar debates y valoraciones que tienen tras-
cendencia y se plantean con frecuencia faltos de datos. Con ese propdsito,
el principal esfuerzo de este estudio se ha orientado en dos direcciones:
proponer un esquema de analisis de las cuestiones planteadas, y aportar
informacién fiable y construir indicadores que permitan cuantificar, desde
distintas perspectivas, la contribucion a la sociedad de las universidades.
Es importante subrayar que la tarea es compleja porque la contribucién de
las universidades es multidimensional y, ademas, no se produce sélo a cor-
to plazo —en su funcionamiento y resultados cotidianos— sino, sobre todo, a
medio y largo plazo, cuando maduran los recursos humanos y el conoci-
miento generado en las actividades docentes e investigadoras.
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En otros paises —en especial en Estados Unidos— numerosas universidades
realizan ejercicios de evaluacion de sus resultados desde una perspectiva
coincidente, en parte, con este estudio. Pero, en general, los analisis se
centran en cuantificar los impactos a corto plazo que la actividad de las
universidades genera sobre el empleo y la demanda de las empresas, a
través del gasto cotidiano que realizan o inducen. Este enfoque ignora al-
gunas de las contribuciones socioeconémicas mas importantes de las uni-
versidades, que consisten en incrementar las dotaciones de recursos
humanos y tecnoldgicos de las que las sociedades disponen y facilitar la
transformacion de sus estructuras productivas. La dificultad de valorar es-
tos efectos se deriva de que se manifiestan a medio y largo plazo, cuando
aumenta la generacion de renta y empleo por el lado de la oferta. La cuan-
tificacion de estas contribuciones es mas dificil pero no imposible. Merece
la pena abordarla porque resultan mas relevantes para el progreso socioe-
condmico del entorno que absorbe y aprovecha con mayor intensidad sus
aportaciones, que, en muchos casos, es el mas préoximo.

En las universidades espafiolas escasean los estudios de impacto, incluso
los que cuantifican los efectos a corto plazo antes mencionados. Sin em-
bargo, el lvie ha desarrollado recientemente una propuesta metodolégica,
en un proyecto realizado para la Universidad del Pais Vasco, que contempla
los efectos tanto a corto como a largo plazo, apoyandose en contribuciones
previas del Instituto al estudio de las relaciones entre capital humano y
desarrollo regional y en la abundancia de datos disponibles en la actualidad
en el caso espariol.

En esa misma linea, el estudio que se resume en estas paginas analiza la
contribucién de las universidades publicas valencianas desde numerosas
perspectivas, poniendo el acento en la dimension econédmica de los impac-
tos. En la mayoria de los aspectos analizados la evaluacion se realiza para
el conjunto del SUPV, porque la informacién no aconseja estimar los impac-
tos de cada universidad por separado.

En el informe completo, los capitulos 1 y 2 se dedican a caracterizar la ac-
tividad que desarrollan las universidades publicas valencianas en el contex-
to de las espafiolas, y analizan el entorno socioecondémico valenciano. Con-
siderar la doble referencia del sistema universitario espafiol y la economia
de la CV permite identificar debilidades y fortalezas de las universidades
valencianas que se derivan de sus caracteristicas internas, y también ad-
vertir las oportunidades y los riesgos que son consecuencia de la realidad
que las rodea. Esos aspectos internos y externos son relevantes para de-
terminar la magnitud de las contribuciones que realizan las universidades y
estimar los impactos, y también para identificar las direcciones de los cam-
bios que deberian impulsarse para mejorar los resultados.

La estimacion cuantitativa de los impactos se realiza en los capitulos 3 y 4
del informe. El capitulo 3 se dedica a la cuantificacion de los impactos a
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corto plazo, por el lado de la demanda, y el capitulo 4 al andlisis de las
contribuciones a largo plazo, por el lado de la oferta. El esquema adjunto
resume la estructura de los impactos considerados, de acuerdo con los dos
grandes canales por los que éstos operan, y sefiala los que han sido calcu-
lados en cada uno de los casos. Se debe subrayar que se han evaluado los
efectos de la actividad de las universidades sobre un conjunto de variables
muy relevante: la oferta de estudios superiores y la produccién de titula-
dos, la generacién de patentes, el empleo, la produccién, la renta, la pro-
ductividad y los salarios, el capital humano, el capital tecnoldgico, la tasa
de paro y la tasa de actividad, el crecimiento de la economia, la renta per
capita y la recaudacion fiscal.

Estructura de los impactos estimados del SUPV

IMPACTOS ESTIMADOS

Produc. | Empleo |Recaud.
[renta

CAPITAL ‘/ ‘/ ‘/
HUMANO
S —— IMPACTOS A CAPITAL v
- LARGO PLAZO TECNOLOGICO
(s(;)bre la oferta AL ‘/
e recursos) A ERENDEEER
TOTAL v

EFECTOS

VISITANTES SIRECTOs
IMPACTOS A EFECTOS

CONGRESISTAS [HlFY [ESLNTINE A INDIRECTOS
izl EFECTOS

Smsmsms e demandsa) INDUCIDOS

- ———————

I
I
1
1
M ESTUDIANTES
1
I
1
I
1

N N N
A N N N

El objetivo de este documento de sintesis, ademas de presentar en las pa-
ginas precedentes el planteamiento del estudio realizado, es sobre todo
comunicar las conclusiones de éste, los principales resultados obtenidos y
los mensajes mas importantes. Dada esta finalidad, no se sigue estricta-
mente el mismo orden del informe ni se ofrece ya la justificacién precisa de
cada una de las afirmaciones, que puede encontrarse en los distintos capi-
tulos del documento completo. Finalmente, en un recuadro se destacaran
las grandes cifras de los impactos y las conclusiones generales mas rele-
vantes.
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LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO
VALENCIANO

Las universidades realizan, fundamentalmente, dos tipos de actividades:
por un lado, formacién, y por otro, investigacion y desarrollo tecnolégico.
Los resultados en el primero de los &mbitos se pueden medir por el nUmero
de estudiantes atendidos y titulados formados, pero también por las condi-
ciones en las que se produce la insercion laboral de los universitarios, pues
la mejora de éstas es el objetivo prioritario de la mayoria de los jovenes
que acuden a la universidad. En el &mbito de la I+D los resultados consis-
ten en publicaciones cientificas, patentes y transferencia de tecnologia, en
general. Las universidades emplean importantes volimenes de recursos al
realizar unas y otras actividades, asignandolos de manera cambiante para
adaptarse a las demandas sociales.

A la luz de los resultados del estudio, la valoraciéon que merecen estos tres
aspectos de la actividad del SUPV es la siguiente.

VOLUMEN Y RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

A la vista del volumen de la actividad de las instituciones que forman el
SUPV, la primera valoracién que ha de hacerse es que, en el ambito de la
CV, su contribucidon es decisiva, tanto en las actividades de educaciéon su-
perior como en las de I+D. En otras palabras, lo que sucede en ambos te-
rrenos depende sustancialmente, para bien y para mal, de los resultados
que es capaz de ofrecer el conjunto de las universidades publicas. En ese
sentido, debe ser sefialado que la transformacion sin precedentes en los
niveles de cualificacién de los recursos humanos en general —y directivos
en particular—, del sistema productivo valenciano, ha sido posible por la
dimension alcanzada y las caracteristicas de las actividades que han desarro-
llado las universidades del SUPV en las dos ultimas décadas:

a) En las cinco universidades del SUPV se forman cada afio mas de
127.000 estudiantes, el 91,6% de los que reciben actualmente educa-
cion universitaria en la CV, correspondiendo a las universidades priva-
das el 8,4% restante. Asimismo, de los estudiantes universitarios con
domicilio familiar en la CV, ocho de cada diez (77,6%) estudian en el
SUPV. Estas cifras indican, por si solas, que las universidades publicas
son la primera referencia para los jovenes valencianos y sus familias a
la hora de satisfacer sus demandas de educacién superior. El tamafio
de las cinco universidades que integran el SUPV es dispar y su trayecto-
ria histérica también: la mayor y mas antigua, la Universitat de Valen-
cia, fue creada en 1502 y, con mas de 46.000 estudiantes, representa
el 35,5% del sistema; le sigue la Universidad Politécnica de Valencia,
creada en 1968, que tiene actualmente casi 35.000 estudiantes y re-
presenta el 27,1%; la Universitat d’Alacant, creada en 1979 y con casi
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b)

c)

d)

e)

La contribucién socioeconémica de las universidades publicas valencianas

26.000 estudiantes en la actualidad, acoge al 20% de los estudiantes; a
mayor distancia en tamario se sitdan las dos instituciones mas jovenes:
la Universitat Jaume I, creada en 1991 y con mas de 12.000 estudian-
tes, el 9,6% del total, y la Universidad Miguel Hernandez, creada en
1996 y con 10.000 estudiantes, que representan el 7,8% del SUPV.

El volumen de las actividades formativas del SUPV ha sido bastante
estable durante la Ultima década, situdndose el numero de estudiantes
proximo a los 130.000. La cifra actual es ligeramente inferior a la de
hace diez afos (-3,3%), como resultado de la reduccion de la cohorte
de jovenes que alcanzan la edad en la que ingresan en la universidad.
En cambio, las tasas de matriculacién se han elevado y en la actualidad
representan el 34% de los jovenes entre 18 y 24 afios. En el conjunto
de las universidades espafiolas estos cambios han tenido como conse-
cuencia una reduccidon mas intensa del nimero de estudiantes matricu-
lados del -10,8%.

Como resultado de la actividad formativa del SUPV, cada afio se gra-
ddan en las universidades publicas de la CV 18.000 titulados, entre di-
plomados, licenciados e ingenieros. El ritmo de generacion de nuevos
universitarios en los udltimos afios explica por qué en la actualidad hay
en la CV 587.000 titulados, 382.000 mas que los que recogia el censo
de 1991. El cambio que ha tenido lugar representa un ritmo de creci-
miento anual del nimero de personas con estudios universitarios del
6,4%, que multiplica por 2,8 el nimero de titulados en menos de dos
décadas.

Gracias a ese crecimiento de los universitarios, en los afios recientes se
ha incrementado sustancialmente la presencia de los titulados en las
actividades productivas. Entre 1995 y el 2008 el numero de universita-
rios que trabajan en la CV se ha incrementado en 266.000, lo que signi-
fica multiplicar por 2,6 el numero de ocupados con titulo superior. La
inmensa mayoria de ellos se habian formado en las universidades del
SUPV. Asi pues, la actividad de educacion superior del SUPV ha hecho
posible esta profunda transformacién de los recursos humanos del sis-
tema productivo valenciano en los ultimos afios y, en especial, de los
directivos con titulo universitario, cuyo nimero se ha doblado en esta
década.

El SUPV lidera las actividades de investigacion en la CV, siendo el pri-
mer agente del sistema de I+D por volumen de recursos financieros y
humanos destinados a estas actividades imprescindibles para el desa-
rrollo de la sociedad del conocimiento. En una region en la que las acti-
vidades de I+D presentan un nivel comparativamente bajo —debido sobre
todo a la debilidad de las aportaciones de las administraciones publicas
a otras instituciones de investigacion distintas de las universidades y a
la especializacion de las empresas en actividades que contemplan poco
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la 1+D—, el SUPV es el Unico sector que mantiene niveles de actividad
similares a la (modesta) media espafiola. Por esta razon, el gasto en
I+D realizado por el SUPV representa la mitad del total realizado en es-
tas actividades en la CV (49,8%) y la mitad del personal empleado
(49,4%0).

En lo que se refiere a los resultados obtenidos por las universidades del
SUPV en las actividades de I+D, sus contribuciones representan una
parte decisiva de la produccién valenciana en este ambito, y muestran
fortalezas notables. La produccion cientifica por profesor es superior a
la media de las universidades espafiolas. El SUPV genera el 19,2% del
total de las patentes y el 36,4% del total de patentes europeas desarro-
lladas por las universidades espafiolas, destacando en este terreno la
aportacion de la UPV. Ademas, el 68,7% de las patentes de las universi-
dades valencianas estan en explotacién, lo que genera resultados mone-
tarios, frente a tan sé6lo un 34,1% en Espafia. Asimismo, las universida-
des del SUPV producen el 12,4% del total de los articulos publicados en
revistas cientificas de las universidades espafiolas y el 98% de los pu-
blicados por las universidades de la CV, reduciéndose en este ambito el
peso de las universidades privadas al 2% restante. Algunas universida-
des del SUPV destacan por el elevado factor de impacto internacional
de sus publicaciones, en especial la UVEG, la UA y la UMH.

RECURSOS EMPLEADOS

En el desarrollo de estas actividades formativas y de I1+D las universidades
emplean un volumen importante de recursos humanos y financieros, que
ha crecido sustancialmente en los ultimos afios.

a)

b)

En el curso académico 2007-2008 el presupuesto de las universidades
valencianas ascendia a 1.057 millones de euros. De esa cifra, el 67,8%
de los recursos eran aportados por el sector publico valenciano como
transferencias corrientes. Las tasas y los derechos de matricula paga-
dos por los estudiantes representaban el 9,4% del presupuesto de las
universidades. Por otra parte, un 13% de los recursos de las universi-
dades valencianas eran obtenidos especificamente por actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, a través de convocatorias com-
petitivas publicas y mediante convenios o contratos con empresas.

Una parte sustancial del gasto de las universidades se destina a mante-
ner unas plantillas de méas de 16.000 empleados, de los cuales mas de
10.000 son profesores, que realizan en la mayoria de los casos tanto
actividad docente como investigadora. En el ultimo decenio el SUPV ha
aumentado su plantilla de profesores en un 35%, aunque las trayecto-
rias de las distintas universidades son muy dispares. Asi, mientras la
UMH, creada en 1996, ha duplicado su plantilla en ese periodo, la de la
UVEG ha crecido un 9%. La plantilla del resto de universidades experi-
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menta aumentos significativos, en torno al 50% (el 51,2% la UA, el
45,1% la UPV y el 48% la UJI).

La evolucioén creciente de las plantillas de profesorado no se correspon-
de con la de las matriculas, y la ratio alumno/profesor se ha reducido
sustancialmente, pasando de 17,7 en el curso 1998/99 a 12,5 en el
curso 2006/07, y elimindandose los problemas de masificacion de déca-
das anteriores. Entre las causas que explican la reduccién de la ratio
alumno/profesor se encuentran las siguientes: la ampliacion de la ofer-
ta de titulaciones y su diversificacion geogréfica, al impartirse en varios
campus, que han reducido el tamafio de los cursos en muchas ense-
flanzas; la inelasticidad funcional del PDI y su especializacién cientifica,
que impide asighar recursos docentes desde las titulaciones con supe-
ravit hacia las que tienen déficit, y el apoyo que ha comenzado a recibir
la actividad investigadora del profesorado, que obliga a tener en cuenta
que una mejora de la productividad en este campo no es posible sin
una mayor dedicacion del profesorado a estas actividades.

ADAPTACION A LA DEMANDA Y CAPACIDAD DE COMPETIR

Los cambios en la demanda de estudios en estos afios han sido importan-
tes en los afos recientes, sobre todo en la composicién de ésta, y una de
las criticas que se dirigen a las universidades es su lenta adaptacion a és-
tos. Por ello, es relevante considerar qué capacidad muestran las universi-
dades del SUPV para adaptarse a la evolucion de la demanda y atraer a
estudiantes, en un contexto en el que las ofertas de formacién superior son
cada vez mas abundantes. La respuesta a esta cuestion permite perfilar
cual es la capacidad de competir de las universidades publicas valencianas.

a)

b)

La evolucién de la demanda total ha ido acompafada, en efecto, de
importantes cambios en las preferencias de los estudiantes por las dis-
tintas titulaciones. En general, se ha comportado de manera mas ex-
pansiva la demanda de ensefianzas técnicas, la de ciencias de la salud y
la de las nuevas titulaciones. No obstante, la evolucion de la demanda
de cada una de las titulaciones dentro de estas ramas presenta trayec-
torias muy diversas, que el estudio ha considerado con detalle.

Al valorar la capacidad de las universidades de adaptacion a los cambios
en la demanda es preciso tener presente que, ademas, se ha producido
un cambio en la competencia existente en muchos de los estudios: ha
habido una ampliacién sustancial de la oferta, gracias al desarrollo de
las nuevas universidades y a la ampliaciéon del nimero de titulaciones
en muchos de los campus. En estas circunstancias, los cambios en el
numero de estudiantes no han afectado por igual a todas las universi-
dades publicas valencianas, pues la evolucidn de la matricula de cada
universidad esta determinada por factores tanto exégenos como endoé-
genos a éstas. Los exdgenos son fundamentalmente demograficos,
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pero también socioeconémicos, de orientacion de la demanda y deriva-
dos de decisiones de las administraciones educativas; influyen en el vo-
lumen y la composicion de la demanda de estudios universitarios y
también en la composicién de la oferta de cada universidad y de sus
competidoras. Los factores enddgenos se refieren a aspectos en los que
cada universidad influye con sus decisiones, como la reputacion de la
institucion acerca de la calidad de sus ensefianzas —en general y en ca-
da titulacién—, la cobertura de titulaciones y la especializaciéon académi-
ca.

Algunas universidades —como la UPV— contaban con ventajas de espe-
cializacion de partida, dada la evolucion de la demanda; otras —como la
UMH o la UJI- han podido adaptar mejor su oferta gracias a su juven-
tud. En estos tres casos, su situacion les ha permitido aumentar su ma-
tricula en un contexto de demanda global en retroceso: la UMH experi-
menta desde el curso 1997/98 un aumento acumulado en el niumero de
estudiantes del 155,7% (11,3% anual), la UJI un aumento del 10,1%
(1,08% anual) y la UPV un aumento del 3,8% (0,41% anual). Por el
contrario la UA y la UVEG, con una estructura consolidada mas rigida y
una oferta peor adaptada a la demanda, presentan descensos de matri-
cula acumulados del -8 y -19% respectivamente (-0,92 y -2,31%
anual).

Los distintos ejercicios realizados en el estudio indican que la especiali-
zacion de la oferta de estudios de la UVEG y la UA resulta relativamente
perjudicial para su crecimiento y ello es debido a que tienen mayor pe-
so las titulaciones de ramas de ensefianza en claro retroceso (Ciencias
Sociales y Juridicas) y menor peso las ramas mas expansivas (Ense-
flanzas Técnicas). En la situacién opuesta se encontraria la UPV y, en
menor medida, la UMH y la UJI. Esta valoracidn general necesita ser
matizada, como se hace en el informe, pues dentro de las ramas existen
titulaciones con evoluciones de la demanda muy diferentes. Asimismo,
debe ser sefialado que en la rama de Ciencias de la Salud, fuertemente
demandada, la insatisfactoria adaptacion de la oferta a la demanda ha
venido condicionada también por los criterios marcados por la Adminis-
tracion en la asignacion de plazas.

En todo caso, el mensaje general es que la capacidad de las universida-
des de atraer a estudiantes, de adaptar su oferta a la demanda y de
atender a las preferencias de los alumnos potenciales, depende tanto
de la escasa flexibilidad que les ofrece el marco normativo como de la
propia rigidez de su funcionamiento. Cada vez es mas evidente que las
preferencias son cambiantes y las demandas no estan cautivas porque
existen ofertas alternativas y los estudiantes disponen cada vez de mas
informacién para decidir, atendiendo a la calidad y otras caracteristicas
de la oferta de cada institucion. Ademas, segun la informacion aportada
en este y otros estudios recientes, las preferencias de los estudiantes
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parecen responder mas y mejor de lo que se suponia hace poco tiempo
a las oportunidades que cada tipo de formacion y cada titulacion ofrece
para la posterior inserciéon laboral y el desarrollo profesional: las ramas
y titulaciones mas demandadas presentan, en general, inserciones pro-
fesionales mas rapidas y satisfactorias.

Pese a todo, las universidades publicas valencianas poseen una signifi-
cativa capacidad de atraccion de estudiantes: su matricula ha caido
bastante menos que la del conjunto de las universidades espafiolas vy,
ademas, captan a un ndmero significativo de estudiantes de otras co-
munidades auténomas y del extranjero. Entre ambos grupos, los estu-
diantes cuyas familias no residen en la CV representan el 12,9% de la
matricula. En el curso académico 2006-07, el 7,9% de los estudiantes
matriculados procedian del resto de Espafia y el 5% de otros paises.

A este respecto, también se observan notables diferencias entre las
universidades del SUPV. Las dos universidades alicantinas son las que
muestran mayor capacidad de atracciéon de otras comunidades: en la
UMH y en la UA el 15 y 9,3% de los estudiantes matriculados residen
fuera de la CV. En la atraccibn de alumnos extranjeros destacan la
UVEG y la UPV, en las que un 6,34 y un 6% respectivamente de alum-
nos proceden de otros paises.

Los datos indican que las universidades valencianas resultan especial-
mente atractivas para los estudiantes extranjeros, cuyo niumero ha cre-
cido sustancialmente. Se apoyan para ello en factores endégenos a las
propias universidades que son relevantes para captar estudiantes, co-
mo la reputacion académica y la amplitud y calidad de la oferta forma-
tiva, pero también en rasgos del entorno que representa la CV (clima,
cultura, costes, condiciones y calidad de vida, imagen exterior, etc.),
que los estudiantes toman en consideracién al elegir un lugar para cur-
sar estudios universitarios. Los resultados alcanzados hasta el momento
indican que las universidades valencianas disponen de oportunidades
importantes en este terreno, dado que la movilidad de los estudiantes
esta creciendo y, previsiblemente, lo hara con mayor intensidad en el
futuro.

En todo caso, la competencia a la que se enfrentan las universidades es
cada vez mayor y en el entorno actual también existen amenazas. Los
andlisis realizados indican que, a la vez que las universidades del SUPV
aumentan su capacidad de atraer a estudiantes extranjeros, muestran
signos de debilidad en la capacidad de atraccion de estudiantes de otras
comunidades. Probablemente, la aparicion de una creciente oferta de ti-
tulos amplia y diferenciada en otras regiones, y cada vez mas potente
en algunos casos, estd teniendo consecuencias. EI mayor numero de
universidades y de titulaciones que compiten por un volumen decre-
ciente de estudiantes y la mayor movilidad del alumnado apuntan que
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la capacidad de atraccidon de las universidades va a ser clave para la
evoluciéon de las matriculas de cada centro en el futuro. Los responsa-
bles universitarios valencianos no deben olvidar que de la capacidad de
las politicas desarrolladas de contribuir a reforzar la competitividad de
nuestras instituciones de educacion superior dependera, en parte, su
futuro.

j) La fortaleza de cada universidad ante la competencia depende de la
amplitud y la especializacion de su oferta, y su grado de exclusividad en
los territorios en los que existe demanda potencial. La amplia oferta
académica de la mayoria de las universidades del SUPV les ayuda a
responder a las amenazas de la creciente competencia por la demanda
localizada en su entorno mas préximo. Pero la mayoria de las titulacio-
nes no se ofrecen en régimen de exclusividad y, en consecuencia, los
potenciales estudiantes de cada universidad pueden ser atraidos por
otras instituciones también cercanas; algunos de los estudiantes, mas
abiertos a la movilidad, también prestan atencion a las ofertas lejanas.
En ese sentido, algunas universidades valencianas —fundamentalmente
la UMH y la UJlI- son mas vulnerables debido al elevado numero de
competidores a los que se enfrentan la practica totalidad de sus titula-
ciones. Todas las instituciones deberian tener presente que la diferen-
ciacion de sus ensefianzas, su adaptacion a la demanda y la excelencia
de la formacion ofrecida seran en el futuro las mejores barreras de pro-
teccion frente al creciente nimero de competidores.

EL ENTORNO SOCIOECONOMICO DEL SUPV

Aunque en algunas de sus actividades el horizonte de referencia de las uni-
versidades es muy amplio, en el entorno geografico mas inmediato se ge-
neran las redes de relaciones mas intensas. Por ello, el territorio mas
proximo resulta mas relevante para las universidades y, a la vez, se ve
mas directamente influido por los logros y las carencias de éstas.

Para el SUPV, sin duda, el entorno social y econdmico mas relevante es la
CV. En cada universidad, podriamos descender a considerar las interrela-
ciones que se desarrollan con el entorno provincial o incluso municipal,
pues los trece campus en los que se despliegan las cinco universidades
publicas valencianas les hacen estar presentes en once municipios de las
tres provincias y establecer relaciones estrechas con cada uno de ellos.
Pero muchos de los efectos y las interrelaciones de su actividad exceden el
ambito municipal y provincial. Teniendo en cuenta, ademas, que la dispo-
nibilidad de informacién es mucho mayor a escala regional, el estudio con-
sidera que éste es el entorno de referencia que se ha de analizar.

a) El primer indicador de la intensidad de las relaciones del SUPV con la
CV lo ofrece el elevado porcentaje de su alumnado que reside en la re-
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gion, lo que indica que las universidades del SUPV son la referencia pa-
ra las familias valencianas que demandan educacién superior. Ocho de
cada diez estudiantes universitarios valencianos estan matriculados en
universidades del SUPV.

La intensidad con la que el entorno demanda los servicios de las uni-
versidades depende de las caracteristicas socioeconémicas de éste. El
nivel de renta por habitante y el nivel educativo de su poblacién, la es-
pecializacion de su tejido productivo —en particular, la orientacién mas
0 menos intensa de éste hacia sectores y actividades intensivas en tec-
nologia y en el empleo de capital humano— y el volumen de recursos de
los que dispone el sector publico, son factores relevantes para la inten-
sidad con la que se demandan los servicios de educacién superior y de
investigacion. En este sentido, en lineas generales, las universidades
del SUPV no estan ubicadas en un entorno tan favorable como otras
universidades espafiolas, por ejemplo, las localizadas en Madrid, Cata-
lufia o el Pais Vasco. Aunque el dinamismo de la CV ha sido notable y la
mejora del nivel de interrelacion de las universidades con el entorno es
muy perceptible en mualtiples aspectos, en esos otros territorios, con
mayor nivel de desarrollo, la interaccién entre universidad, empresa y
sociedad es mas intensa y fructifera.

La economia valenciana alcanza unos niveles de renta por habitante,
productividad y salarios inferiores a la media espafiola, que reflejan su
especializacion productiva predominante en sectores de bajo contenido
tecnoldgico. Esta situacion tiene varias implicaciones: genera una me-
nor demanda de educacién por parte de las familias y también menores
expectativas de rentabilizar la inversion en formacién e 1+D, dado el
uso menos intenso del capital humano y tecnolégico por parte de las
empresas. Asi, se crea un clima menos favorable a la demanda de los
servicios universitarios que en otros lugares, que so6lo puede ser rever-
tido mediante una transformacion del tejido productivo, que habra de
producirse mediante un proceso que serd largo y debera contar con la
colaboracion de las propias universidades y sus titulados.

A pesar de ello, la demanda de estudios universitarios ha sido cada vez
mas intensa en la CV en los ultimos afios y las tasas de escolarizacion
han crecido. En ese resultado han influido diversos factores. El primero,
el aprecio alcanzado en toda la sociedad espafiola —y también en la valen-
ciana— por los estudios superiores, como via para el desarrollo personal y
profesional. El segundo, la aportacion creciente de recursos publicos a las
universidades que se ha producido en el Estado de las Autonomias, lo que
ha permitido la ampliacién de la oferta y facilitado la aproximacion de
los estudios a las familias. El tercero, el largo periodo de expansion
econdémica que va de 1995 al 2007, que ha supuesto una enorme crea-
cion de empleo para los jévenes universitarios.
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En el contexto de un mercado laboral favorable, caracterizado hasta el
2007 por intensos ritmos de creacion de empleo y tasas de ocupacion
en aumento, mas elevadas en la CV incluso que en Espafia, la capaci-
dad de absorcion del capital humano por parte del tejido productivo va-
lenciano ha sido notable. Gracias a ello, se puede decir que el aprove-
chamiento de la oferta creciente de titulados ha sido muy importante.
La tasa de paro de los universitarios valencianos pas6 del 18% en 1993
al 5,6% en el 2007, un porcentaje que cabe considerar muy préximo al
pleno empleo.

Ello no ha impedido que una parte de los titulados hayan buscado al-
ternativas de empleo en otros lugares, atraidos por las oportunidades
que representan las empresas y actividades que emplean mas y remu-
neran mejor el capital humano (industrias y servicios avanzados, sobre
todo), concentradas en las areas metropolitanas mas dinamicas de Es-
pafia y Europa. Esta fuga parcial de capital humano representa un ries-
go para las regiones que, como la CV, poseen un tejido productivo de
nivel tecnoldgico medio, escasa presencia de empresas grandes y baja
intensidad de las actividades y ocupaciones intensivas en conocimiento.

Esto hace que la rentabilidad de la educacién superior por afio de estu-
dio —aunque es claramente positiva— resulte algo menor que en otros
lugares que actuan como polos de atraccion de parte de los titulados
del resto de Espafia. Los salarios medios de los universitarios valencia-
nos son, en efecto, menores que los espafioles y, sobre todo, que los
de Madrid, Catalufia y Pais Vasco.

Los rasgos comentados del tejido productivo valenciano también influ-
yen en la demanda de otros servicios universitarios, como la formacion
continuada para el desarrollo profesional a lo largo de la vida y los rela-
cionados con las actividades de I+D++i. Las demandas en estos ambitos
y las experiencias de colaboracién son cada vez mas frecuentes y am-
plias, pero su intensidad media todavia es baja, menor que la existente
en otras regiones mas desarrolladas, donde la mayor amplitud de las
relaciones entre la universidad y la empresa se manifiesta en el éxito
de un ndmero creciente de proyectos ambiciosos de escuelas de pos-
grado y de negocios internacionales, institutos y centros de investiga-
cion de alto nivel y una mayor oferta de servicios a las empresas.
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LOS IMPACTOS ECONOMICOS

La contribucién mas importante y novedosa del estudio ha sido cuantificar
la importancia de distintos impactos econdmicos de las universidades del
SUPV en la CV, como entorno méas estrechamente relacionado con éstas.
Los impactos estimados pueden ser agrupados en dos grandes categorias,
segun el plazo de tiempo en el que se manifiestan.

La primera categoria de impactos se refiere a los que operan a corto plazo,
al incrementarse la demanda de la economia debido a la actividad cotidiana
de las universidades. Estos impactos miden las consecuencias sobre el em-
pleo y la renta de los gastos asociados —directa e indirectamente— a las
actividades desarrollas por las universidades.

La segunda categoria de impactos de las universidades corresponde a una
perspectiva de largo plazo y considera los efectos que se producen por el
lado de la oferta: evalua las consecuencias de la actividad de las universi-
dades sobre las dotaciones de recursos disponibles (empleo, capital huma-
no, capital tecnolégico, etc.), asi como los efectos posteriores derivados de
este aumento de los recursos disponibles (crecimiento econémico, mejora
de la renta, recaudacion fiscal, etc.). A diferencia de los anteriores, estos
efectos se manifiestan més tarde pero son duraderos y, por ello, su impor-
tancia potencial es mayor.

EL IMPACTO DEL GASTO DEL SUPV A CORTO PLAZO

La actividad de las universidades va acompafada de gastos que realizan
distintos agentes. En primer lugar, esta el gasto que lleva a cabo la propia
institucién, pagando a su personal o comprando bienes y servicios para su
funcionamiento. En segundo lugar, el gasto que realizan los estudiantes
como consecuencia de estar cursando los estudios —en ocasiones, despla-
zados de sus domicilios familiares y, en ese caso, también otras personas
que los visitan—, en matriculas, libros, alimentacién, alojamiento, viajes,
etc. El tercer tipo de gasto se asocia a actividades promovidas por las uni-
versidades, como los congresos o las reuniones cientificas, que atraen a
visitantes al territorio en el que se realizan, y generan demanda de distin-
tos bienes y servicios en él.

Todos estos gastos producen importantes impactos sobre la demanda de
las empresas, lo que genera renta y empleo en el entorno mas préximo al
lugar donde se ubican las universidades. Pero, ademas, a los efectos direc-
tos sobre los sectores y las actividades que proveen esos bienes y servicios
demandados por la actividad de las universidades, se suman otros efectos
indirectos como consecuencia del efecto multiplicador que representa el
aumento de actividad de cualquiera de estos sectores. Este efecto aparece
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porque la mayor actividad incrementa la demanda de otros sectores pro-
veedores, y asi sucesivamente.

Adicionalmente, el aumento del empleo y la renta de los hogares beneficia-
dos, directa e indirectamente, por el aumento de la actividad econdmica
que representan las universidades se convierte en un nuevo factor de im-
pulso de la demanda que se denomina efecto inducido, con su correspon-
diente componente multiplicador.

La suma de los efectos directos, indirectos e inducidos determina el efecto
total de la actividad de las universidades. El informe cuantifica todos estos
efectos del gasto asociado al SUPV durante un afio de referencia, 2008, en
términos de produccioén, renta (valor afiadido) y empleo. Los impactos se
estiman utilizando la metodologia input-output, y se calculan a nivel agre-
gado para toda la economia de la CV y desagregados por sectores de acti-
vidad. Se distingue entre los impactos derivados del gasto que realizan
cuatro tipos de agentes: las propias universidades del SUPV, sus estudian-
tes, los familiares o visitantes de los estudiantes y los participantes en jor-
nadas y congresos organizados por las universidades. Los principales resul-
tados obtenidos son:

a) La actividad propia de las universidades publicas valencianas represen-
ta un volumen de servicios productivos de 1.179,9 millones de euros en
términos de output, genera 602,3 millones de euros en renta y 16.124
empleos directos en el interior del SUPV.

b) En cambio, el gasto total realizado por todos los agentes relacionados
con la actividad universitaria del SUPV en el 2008 supera en mas de un
50% la anterior cifra del gasto realizado directamente por las universi-
dades, y asciende a 1.742,99 millones de euros.

¢) Una vez descontados los sueldos y salarios del personal de las universi-
dades y las compras realizadas fuera de la CV (importaciones), este
gasto representa 880 millones de euros de demanda directa para las
empresas valencianas. Por agentes, la inyeccion directa mas importante
de gasto para las empresas de la CV es atribuible a las propias univer-
sidades (487 millones de euros, 55,4% del total), seguido del gasto de
los estudiantes (279 millones de euros), el de los visitantes (100 millo-
nes de euros) y el de los congresistas (13 millones de euros).

d) Ademas del impacto directo del gasto asociado al SUPV, se producen
impactos indirectos e inducidos como consecuencia de las interrelacio-
nes entre todos los sectores de la economia. El impacto indirecto e in-
ducido sobre la economia de la CV derivado de la actividad asociada a
las universidades es mayor que el directo, y se estima en 3.048 millo-
nes de euros de produccion adicional y 1.354 millones de euros de ren-
ta. En términos de ocupacion, el impacto sobre el empleo asciende a
38.514 empleos anuales.
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La suma de la actividad productiva propia de las universidades y la ac-
tividad adicional generada por su existencia representa un output de
4.228 millones de euros, una renta de 1.956 millones de euros y
54.638 empleos. Estas cifras ofrecen una referencia completa de lo que
la actividad asociada a las universidades representa para la actividad
econdmica valenciana en el afio 2008: el 1,83% del VAB y el 2,43% del
empleo total. Asi pues, el impacto total de la actividad universitaria pu-
blica duplica en renta y triplica en empleo el que se observa en las ci-
fras que aparecen en los presupuestos y las memorias de las universi-
dades del SUPV. La importancia a corto plazo de las actividades de las
universidades en la economia valenciana es, por tanto, muy relevante.

La distribucion sectorial de los impactos econébmicos muestra que, como
es natural, el sector Educacion, en el que se ubica la actividad de las
universidades, es el mas influido por la existencia de éstas. Este sector
representa casi un tercio de las rentas y el empleo generados por las
actividades propias y asociadas a las universidades. Los otros sectores
en los que mas actividad genera la existencia de las universidades son
los de Actividades inmobiliarias y servicios empresariales, Hosteleria,
Comercio y Construccion. Estos cuatro sectores representan el 43,1%
de las rentas adicionales y el 38,4% del empleo total adicional genera-
do (21.000 empleos).

Por universidades, la UVEG tiene un impacto total de 700,1 millones de
euros en renta (el 35,8% del total del SUPV) y genera 18.690 empleos
(34,2% del total). La UPV genera 599 millones de euros en renta
(30,6% del total) y 17.145 empleos (31,3%). La UA genera 342 millo-
nes de euros en renta y 9.965 empleos. La UJI genera rentas por valor
de 176 millones de euros y 4.760 empleos. Finalmente, la UMH genera
un impacto total en renta de 138 millones de euros y 4.078 empleos.

LA CONTRIBUCION DEL SUPV AL DESARROLLO A LARGO PLAZO

El resultado mas representativo de la actividad de las universidades es la
formacién de titulados y la consecuencia directa de esa actividad es la me-
jora de la cualificacion educativa de las personas, lo que representa un
aumento del capital humano disponible. La formacion tiene un impacto
econémico potencialmente muy importante, que opera del siguiente modo:

a)

b)

En primer lugar, la educacion superior aumenta el numero de ocupa-
dos, pues las personas con estudios superiores tienen unas tasas de ac-
tividad y de empleo mas elevadas.

Adicionalmente, los ocupados con estudios superiores son mas produc-
tivos gracias a su cualificacion, de modo que cuando su potencial se
aprovecha generan mas valor afiadido. Es necesario tener presente que
este potencial suele verse reforzado cuando la mayor capacidad de
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aprendizaje de los titulados se combina con la experiencia, es decir, a
lo largo de su vida laboral.

¢) Cuanto mejor es la calidad del capital humano y mejor el aprovecha-
miento de éste por las empresas —debido a las caracteristicas de los
procesos productivos que éstas desarrollan— los titulados obtienen sala-
rios superiores. Estos salarios aumentan mas a lo largo de su vida labo-
ral que los de los no titulados.

Estos impactos de la educacidn superior sobre el empleo, la productividad y
los salarios son mas relevantes que los que se producen por el lado de la
demanda porque sus efectos son mucho mas duraderos. En este caso los
impactos se mantienen a lo largo de toda la vida laboral de los individuos,
siempre que sus recursos sean utilizados y aprovechados.

Junto a este efecto principal a largo plazo asociado a la formacién de capi-
tal humano, hay otros dos resultados de la actividad universitaria que tam-
bién contribuyen a mejorar la oferta de la economia, incrementando otros
recursos productivos duraderos, es decir, generando otros tipos de capital:

a) La produccidon de conocimientos cientificos y tecnolégicos que realizan
las universidades puede ser aprovechada por el sistema productivo. Las
actividades de 1+D permiten acumular conocimientos que representan
un capital tecnolégico. Estos conocimientos producen un impacto eco-
némico si facilitan a las empresas la resolucién de problemas organiza-
tivos y productivos, impulsan el desarrollo tecnolégico y la innovaciéon
y, a través de ellos, mejoran la productividad y la renta.

b) Por otra parte, algunas actividades de las universidades, y en especial
cierto tipo de estudios, desarrollan la capacidad de emprender de los ti-
tulados. La evidencia empirica disponible indica que, en contra de lo
que a veces se afirma, los universitarios no son menos emprendedores
que la media, sino mas. Muchos estudiantes adquieren en la universi-
dad valores que favorecen una participacion cooperativa en los proyec-
tos arriesgados que desarrollan los emprendedores con los que luego
trabajan. Otros, que han conocido el valor de emprender en su entorno
familiar, adquieren en la universidad la formacion que hoy en dia es ne-
cesaria para dirigir las empresas.

¢) Junto a ello, algunas iniciativas emprendedoras gestadas desde o en la
universidad —todavia escasas entre nosotros—, a través de los viveros
de empresas y las spin-off, favorecen la gestacion y ejecucioén de nue-
VOs proyectos empresariales y, en particular, de los mas intensivos en
conocimientos.

En la medida que todas estas aportaciones de las universidades a la acu-
mulacion de capital humano, capital tecnolégico o capital emprendedor
resultan productivas, generan empleo y mejoran los salarios de los titula-
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dos y de los no titulados. Por todas esas vias, disponer de mas recursos
humanos cualificados genera externalidades de las que se derivan mejoras
de productividad. Asi, las universidades contribuyen a generar renta y cre-
cimiento.

Dado que los titulados obtienen rentas mayores, pagan mas impuestos vy,
por esta via, se incrementa la recaudacioén fiscal. Por tanto, el gasto publico
en educacion superior debe ser considerado una inversion que es producti-
va y que, ademas, tiene un retorno posterior para el propio sector publico.
Este impacto también es duradero y merece la pena valorarlo y compararlo
con el esfuerzo financiero que representa el gasto en educacidén superior.

En definitiva, al formar a personal cualificado, producir y difundir conoci-
miento, las universidades contribuyen a su entorno socioeconémico au-
mentando el volumen de recursos productivos disponibles y dinamizando
su area geografica mas préxima mediante el impulso a las actividades em-
prendedoras, la interaccién con las empresas y la contribucién a la resolu-
cién de diversos problemas de la sociedad.

El informe ha revisado los canales de influencia del SUPV en el desarrollo
econdmico de la CV y ha valorado su contribucién en cinco ambitos: 1) la
generacion de capital humano, 2) la contribuciéon a través de las activida-
des de I+D, 3) las acciones del SUPV como universidad emprendedora, 4)
la generacion de ingresos fiscales y 5) la contribucién al crecimiento eco-
némico y a la renta per capita de la CV. Los principales resultados obteni-
dos se resumen a continuacion:

a) El SUPV ha contribuido a aumentar entre un 8 y un 9% el capital
humano de la CV. En el 2007 los afios medios de estudio de la pobla-
cion en edad de trabajar de la CV ascendian a 9,6 y sin la contribucion
del SUPV, hubieran sido de 8,8. En el caso de la poblacion activa de la
CV los afios de estudio ascendian a 11 y sin la contribucién del SUPV
serian 10 afios.

b) El capital humano generado por el SUPV cada afio representara un au-
mento en las rentas salariales de los titulados a lo largo de su vida labo-
ral muy importante, estimado en alrededor de 8.000 millones de euros
en el ultimo curso.

¢) El SUPV aumenta la tasa de actividad de la CV porque los individuos
con mas capital humano tienden a participar en mayor medida en el
mercado de trabajo para rentabilizar su educacién y, en consecuencia,
tienen mayor actividad. Se estima que el SUPV contribuye a aumentar
la tasa de actividad de la poblaciéon de la CV en 1,34 puntos porcentua-
les.

d) El SUPV contribuye a generar empleo y a reducir la tasa de paro de la
CV porque los individuos mas cualificados tienen mayor empleabilidad.
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Se estima que sin la labor de formacién de titulados del SUPV la ocupa-
cion en la CV seria inferior en 56.000 personas y la tasa de paro supe-
rior en 0,35 puntos porcentuales.

El SUPV ha generado con sus actividades de 1+D una parte muy impor-
tante del modesto capital tecnolégico de la CV (42%), cuyo valor acu-
mulado se estima en 1.748,5 millones de euros.

Los egresados de las universidades valencianas, como consecuencia de
sus superiores ingresos y de sus mayores tasas de actividad y de ocu-
pacién, pagan mas impuestos. Se estima que el aumento de la recau-
dacion atribuible a los mayores impuestos pagados por los titulados del
SUPV asciende en el caso del IRPF e IVA a 967 millones de euros anua-
les, cantidad que representaba alrededor del 9% de la recaudacion total
en estos impuestos en la CV en el 2007. Esta cifra supone alrededor del
91,5% del presupuesto anual de las universidades del SUPV. Dado que
el SUPV es financiado con fondos publicos en un 67,8%, a través de los
impuestos recaudados, los titulados de las universidades devuelven a
las arcas publicas 1,35 euros por cada euro que el sector publico gasté
en la financiacion de éstas. Invertir en la formacidon de titulados del
SUPV es, por consiguiente, fiscalmente rentable para el sector publico.

Otra forma de valorar la inversion del Gobierno en educacién superior
es comparar los beneficios fiscales que de ésta se derivan (mayores
impuestos directos e indirectos pagados y menores prestaciones por
desempleo recibidas por los titulados) con el coste de la formacion para
el sector publico. Teniendo en cuenta los distintos momentos en los que
se producen los pagos y los ingresos para el sector publico, la rentabili-
dad fiscal de la inversion en educacion superior de un diplomado seria
para el sector publico del 8,8% y la de un licenciado del 10,5%. Esta
rentabilidad es muy superior a la rentabilidad de un activo sin riesgo,
como los Bonos del Estado.

A la vista de los impactos a largo plazo analizados, se puede afirmar
que el SUPV contribuye al crecimiento econdmico en una cuantia impor-
tante. Segun las estimaciones realizadas, el capital humano generado
por el SUPV (via calidad y cantidad del empleo) y el capital tecnolégico
(generado a través de sus actividades de 1+D) contribuyen al creci-
miento econdmico experimentado por la CV en 0,95 puntos porcentua-
les anuales. En otros términos, casi la tercera parte (30,1%) del creci-
miento total medio de los ultimos dos decenios de la economia de la CV
es atribuible, de forma directa e indirecta, a contribuciones asociadas a
los recursos aportados por el SUPV. Sin la contribuciéon del SUPV en es-
tas dos ultimas décadas la renta per capita de la CV seria un 21% infe-
rior a la actual.
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PRINCIPALES CIFRAS Y MENSAJES DEL ESTUDIO SOBRE LA
CONTRIBUCION SOCIOECONOMICA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
PUBLICO VALENCIANO

I. Las universidades que integran el SUPV son el principal refe-
rente para los estudios superiores y la actividad de investiga-
cion en la CV

1. En el SUPV estudian méas de 127.000 estudiantes. Nueve de cada

diez estudiantes de la CV realizan sus estudios en alguna de las
cinco universidades publicas valencianas.

En materia de investigacion el SUPV es el principal agente del sis-
tema valenciano de ciencia y tecnologia, ya que gestiona el 49%
de los recursos financieros y humanos dedicados a la I+D en la CV.
En lo referente a resultados, el SUPV destaca en Espafia por gene-
rar el 19,2% del total de patentes y el 36,4% del total de patentes
europeas desarrolladas por todas las universidades espafolas. Asi
mismo, produce el 12,4% de los articulos publicados en revistas
cientificas de las universidades espariolas y el 98% de los publica-
dos por las universidades (publicas y privadas) de la CV.

La plantilla de personal docente e investigador del SUPV asciende a
mas de 10.000 profesores y ha experimentado un crecimiento des-
de 1998/99 del 35%. Este crecimiento ha permitido afrontar la
eliminacién de los problemas de masificacion de décadas anterio-
res, diversificar y renovar la oferta de estudios y disponer de ma-
yores recursos humanos para las actividades de 1+D.

La capacidad de atraer a estudiantes de las universidades del SUPV es
elevada, y se basa en la amplitud de su oferta de estudios y la repu-
tacion de sus centros. El 92% de los estudiantes universitarios que
estudian en la CV estan matriculados en las universidades del SUPV.
La matricula ha descendido un 3% en la ultima década —mucho me-
nos que la del conjunto de las universidades espafolas (-10%)— co-
mo consecuencia de la evolucién demografica. Un 12,9% de estudian-
tes del SUPV pertenecen a familias no residentes en la CV, ya sea en
otras comunidades autébnomas (7,9%) o en otros paises (5%0).
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II. La dimensidén alcanzada por el SUPV ha permitido incremen-
tar sustancialmente el nimero de titulados universitarios en la
CV y mejorar sus dotaciones del capital humano mas cualifica-
do

5. S6lo en la ultima década se han titulado en las universidades va-
lencianas méas de 200.000 diplomados, licenciados e ingenieros.
Desde 1991 hasta la actualidad el nimero de valencianos con titulo
universitario se ha multiplicado por 2,8.

6. En la actualidad trabajan en la economia valenciana 434.000 titu-
lados universitarios, frente a los 168.000 ocupados con ese nivel
de cualificacion en 1995. Este crecimiento implica multiplicar por
2,6 el numero de ocupados con estudios superiores y representa el
mayor incremento de los recursos de alta cualificacion de la histo-
ria valenciana.

7. En el 2008, el 53,4% de los directivos que trabajan en la CV tenian
estudios universitarios. El niumero de directivos con estudios supe-
riores se ha duplicado en poco mas de una década. Esta mejora en
el nivel de cualificacion de los profesionales que estan al frente de
las empresas valencianas es fundamental para el futuro de éstas
en un entorno en el que la capacidad de competir depende cru-
cialmente del conocimiento.

III1. El funcionamiento cotidiano de las universidades del SUPV
representa un volumen de actividad econémica muy importan-
te, con un impacto significativo sobre el empleo, la renta y la
demanda de las empresas valencianas

8. La actividad econdmica generada por las universidades es muy
superior a la que se refleja en sus presupuestos y plantillas, pues
éstas actian como motores que arrastran demanda y empleo en
otros muchos sectores y actividades, triplicando el impacto inicial
sobre la renta y la ocupacion.

9. Considerando conjuntamente la actividad productiva propia de las
universidades y la actividad adicional generada por éstas en otros
sectores, la existencia del SUPV representa anualmente para la
economia valenciana un volumen de produccion de 4.228 millones
de euros, una renta de 1.956 millones de euros y 54.638 empleos.

10. La actividad vinculada a las universidades (la propia y la asociada)
representa, para un afio como el 2008, el 1,83% del VAB y el
2,43% del empleo total de la CV.
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IV. A medio y largo plazo, la aportacion mas importante del
SUPV es su capacidad de generar recursos productivos basados
en el conocimiento (capital humano y capital tecnolégico)

11.

12.

13.

V.

Las universidades publicas valencianas han generado casi la déci-
ma parte (9,2%) del capital humano de la poblacion activa de la
CV. El capital humano adicional producido cada afio en las univer-
sidades se estima que tiene una capacidad de generar valor poste-
riormente —en forma de mayores salarios de los titulados— de mas
de 8.000 millones de euros.

El capital humano generado por el SUPV contribuye a aumentar la
tasa de actividad de la poblacion de la CV en 1,34 puntos porcen-
tuales y a reducir la tasa de paro en 0,35 puntos porcentuales. Es-
to equivale a generar por esta via 56.000 empleos anuales.

A través de los gastos en actividades de 1+D, el SUPV ha generado
capital tecnolégico en la ultima década por valor de 1.748 millones
de euros, lo que equivale al 42% del capital tecnolégico acumulado
en la CV.

Los beneficios fiscales para el sector publico derivados de la

educacioén superior (mayores impuestos pagados por los titula-
dos y menores prestaciones por desempleo) permiten recupe-
rar holgadamente el gasto publico en educacion superior

14.

15.

16.

Los egresados del SUPV contribuyen anualmente a la recaudacion
fiscal de IRPF e IVA en 967 millones de euros méas de los que se
obtendrian si las rentas de estas personas sélo alcanzaran el nivel
de los contribuyentes con estudios secundarios. La recaudacion
adicional por esta via representa un 9% del total recaudado por
IRPF e IVA.

La comparacion de todos los beneficios fiscales (mayores impues-
tos directos e indirectos y menores prestaciones por desempleo de
los titulados) con el coste de los titulados para el sector publico
(inversion en educaciéon superior) indica que por cada euro que la
sociedad invierte en el SUPV, sus titulados devuelven en forma de
mayor recaudacion fiscal 1,35 euros.

Cuando se evalua el rendimiento porcentual que obtiene el sector
publico de su inversion en educacién superior (al comparar los ma-
yores ingresos tributarios y menores gastos por prestaciones por
desempleo con el gasto publico realizado en la formacién de los
universitarios), la rentabilidad de la formacién de un diplomado se-
ria del 8,8% y la de un licenciado del 10,5%.
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VI. Los efectos a largo plazo derivados del funcionamiento del
SUPV representan una importante aportacion al desarrollo eco-
nomico de la CV

17.La mejora de las dotaciones de recursos productivos basados en el
conocimiento es actualmente una necesidad para todas las socie-
dades, y en especial para las mas desarrolladas, que no pueden
basar su capacidad de competir en los bajos costes sino en su alta
productividad y elevada capacidad de generacién de valor afiadido.

18.En el avance en esa direccion ya se han dado pasos en la CV y la
contribucién de las universidades esta siendo clave, formando re-
cursos humanos, mejorando su adaptacion a las demandas sociales
y ampliando su capacidad de generar servicios de I+D. Se estima
que el SUPV ha aportado por término medio 0,95 puntos porcen-
tuales al afio al crecimiento econémico de la CV en la ultima déca-
da, es decir, alrededor del 30% del crecimiento reciente.

19. La relevancia de esas aportaciones es considerable, pues sin esas
contribuciones de las universidades que, sobre todo, han impulsado
la empleabilidad de los jévenes, la renta per capita de la CV seria
un 21% inferior a la actual.

20.En comparacién con otros territorios desarrollados, las sinergias
entre el sistema universitario y el sistema productivo en el caso va-
lenciano son todavia limitadas, debido a la mayoritaria especializa-
cion de la economia de la CV en actividades de medio y bajo con-
tenido tecnolégico. Sin embargo, esta limitacion sera dificilmente
superada sin una efectiva contribucion de las universidades a la
transformacion del tejido productivo y las empresas valencianas,
que solo podra lograrse con un compromiso duradero y efectivo de
cooperacion entre ambas instituciones, apoyado por el sector pu-
blico.






1. LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO
VALENCIANO

Una de las caracteristicas mas importantes de la sociedad actual es la gran
intensidad en la produccion, utilizacion y difusion de nuevos conocimientos,
tanto en la vida cotidiana como en las actividades econdmicas. Este nuevo
estadio de desarrollo, al que las distintas organizaciones e individuos se
van adaptando a diferentes ritmos, se ha venido a denominar sociedad del
conocimiento.

Entre los gobiernos europeos, tanto regionales como nacionales, existe
unanimidad a la hora de reconocer que facilitar el acceso a esta sociedad
del conocimiento a los individuos, las instituciones y las empresas es uno
de los pilares basicos sobre los que debe fundamentarse el progreso futuro
y la igualdad de oportunidades de sus ciudadanos. Con esta finalidad, los
responsables publicos disefian estrategias que tratan de estimular el desa-
rrollo del conocimiento, asi como la explotaciéon de las oportunidades que
de éste puedan derivarse. Asimismo, tratan de impedir que se materialicen
las amenazas que también acompafan a la sociedad del conocimiento, ma-
nifestadas como desventajas competitivas y nuevas formas de desigualdad
social y econémica.

El papel que desempefian las universidades en el desarrollo de la sociedad
del conocimiento es central, tanto en la generacién como en la difusién y
explotacion de éste. Las universidades siempre han asumido la funcién
creadora de conocimiento; esto es, la de generar, desarrollar y criticar la
ciencia, la técnica y la cultura, mediante la investigacion. Ademas, tradicio-
nalmente transmiten conocimiento a través de la formacion de titulados, la
preparacion de las personas para el mundo profesional y la transmisién de
la cultura universitaria. Asimismo, en la actualidad también estan compro-
metidas, a través del apoyo cientifico y técnico, con el desarrollo cultural,
social y econdmico de su entorno y, en muchos casos, explotan el conoci-
miento mediante la produccidon de patentes y la cooperaciéon con las em-
presas.

Este primer capitulo revisa el desarrollo de estas funciones por parte de las
universidades del SUPV, tanto con relacion a cada universidad como al con-
junto. Una valoracion adecuada de su situacion actual y su evoluciéon re-
ciente exige situarlas en el contexto mas inmediato, por lo que en todos los
analisis realizados se compara el SUPV con el resto de universidades espa-
folas.
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El capitulo se organiza de la siguiente forma. Tras esta introduccion, en el
primer apartado se analizan diversos aspectos relativos a la funcion de las
universidades del SUPV como instituciones educativas que, a través de la
formacién de titulados, transmiten conocimientos (crean capital humano).
Para ello se revisan aspectos como la evolucion reciente de la demanda de
estudios universitarios en las universidades del SUPV, su relevancia en la
formacion de titulados en el contexto de la CV, su especializaciéon en ciertos
campos del conocimiento y la importancia que ha tenido esa orientacién
formativa en la evolucion particular de su matricula. Asimismo, se analiza
la cobertura de su oferta de titulaciones, su capacidad de atraccion de es-
tudiantes de fuera de la regién, el grado de competencia en el que desarro-
llan su actividad, asi como los recursos humanos dedicados a la docencia.
El segundo apartado se dedica a revisar el papel del SUPV, y de cada uni-
versidad por separado, en la creacién de conocimiento a través de la inves-
tigacion y en la explotacion productiva del conocimiento generado. Este
andlisis se realiza contemplando las dos caras de la moneda; esto es, los
recursos financieros y humanos empleados y los resultados derivados de
éstos.

1.1. LA FORMACION DE TITULADOS

Desde un punto de vista cuantitativo el papel que desempeiia el SUPV en el
ambito de la formacién de titulados y generaciéon de capital humano puede
considerarse la contribucion mas directa y trascendente del SUPV a la so-
ciedad valenciana. De hecho, las universidades del SUPV dedican a esta
funcion la mayor parte de sus recursos humanos, materiales y financieros.

Sin embargo, su significativa contribucion en este ambito no es sélo cuanti-
tativa, sino también cualitativa. El impacto que tiene, tanto desde el punto
de vista individual como colectivo, el capital humano generado en las uni-
versidades hace que esta funcién sea una de las mas importantes del
SUPV. En efecto, desde el punto de vista individual, el capital humano ob-
tenido por los estudiantes en el seno del SUPV, ademas del enriquecimien-
to personal que supone el progreso y desarrollo intelectual adquirido en la
universidad, tiene consecuencias directas en el terreno econémico: aumen-
ta su participacion en el mercado de trabajo (actividad), su empleabilidad,
su movilidad funcional y geografica y su capacidad de generar renta y ri-
queza, es decir, su productividad. Todo ello redunda, en general, en mayo-
res salarios y en menores probabilidades de desempleo para los individuos
con mayor for-macién. Por ultimo, pero no por ello menos importante, cabe
destacar la contribucién de las inversiones en capital humano a la reduc-
cion de todo tipo de discriminaciones laborales, de forma que la educacion
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se nos presenta como el instrumento de politica mas eficaz para lograr la
igualdad de género.*

Todos los estudios y las experiencias recientes de desarrollo econémico
muestran que, a escala colectiva, aquellas sociedades cuyas poblaciones
poseen mayores niveles de formacién pueden avanzar de forma sostenida
hacia mayores cotas de bienestar, ya que su capital humano les permite
adaptarse a los entornos cada vez mas cambiantes, y especializarse con
celeridad y menores costes de ajuste en los sectores productivos de mayor
crecimiento y valor afiadido, que son los de mayor contenido tecnoldgico y
los mas intensivos en capital humano. Igualmente, para la sociedad es
muy importante disponer de poblacién cualificada, pues existe evidencia
(Congregado et al. 2008) de que del colectivo mas cualificado es de donde,
con mayor probabilidad, surgen emprendedores que dinamizaran la activi-
dad econdmica del entorno con sus iniciativas que, a su vez, son mas in-
tensivas en capital humano.

Esta seccion se dedica a revisar la importancia de las universidades del
SUPV en la formacion de titulados en el contexto de las universidades
espafiolas, y su evolucién reciente. Otros capitulos del informe cuantifi-
caran el capital humano generado por las universidades, asi como la
notable influencia que ejercen por esa via en el mercado laboral, la es-
pecializacién productiva de la zona, el fomento de la innovacién, el cre-
cimiento econdmico, etc.

1.1.1. LA DEMANDA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: VOLUMEN Y
ORIENTACION

En el dltimo decenio las universidades del SUPV, como el resto de universi-
dades espariolas, han estado sometidas a un conjunto de cambios que han
afectado tanto al volumen de la demanda de estudios superiores como a su
orientacion por areas de conocimiento. Los detonantes de estos cambios
son muy diferentes en uno u otro caso y pueden tener su origen en cir-
cunstancias tanto enddégenas como exdgenas al propio sistema universita-
rio.

Mientras que los factores enddgenos influyen mas en la cuota que cada
universidad puede absorber de la demanda de estudios universitarios, los
exdgenos suelen determinar el propio volumen de la demanda, esto es, el
tamafo del mercado. Entre los factores exégenos ocupan un lugar muy
destacado los aspectos demograficos y los socioecondmicos. Los primeros
determinan el volumen de poblaciéon potencialmente demandante de estu-

! pastor et al. (2007) muestran que las diferencias laborales de género tanto salariales como
en lo que se refiere a la participacion en el mercado de trabajo y en empleabilidad son inferio-
res cuanto mayor es el nivel de formacion de los individuos.
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dios universitarios. Los factores socioeconémicos determinan la proporcion
de ésta que finalmente decide cursar estudios universitarios, es decir, la
tasa de matriculacién. Sin duda, factores como las tasas de paro general y
de los universitarios, la rentabilidad de los estudios, el nivel de renta de las
familias, las tasas de matricula, la politica de becas, la cercania de los cen-
tros universitarios, el nivel de estudios de los padres, las circunstancias
familiares, etc., inciden notablemente en la decision de cursar estudios
universitarios y, por consiguiente, en la tasa de matriculacion.

Durante la ultima década, tanto en la CV como en Espafa, estos dos gran-
des grupos de factores exdgenos han influido en direcciones opuestas: 1)
los factores econdmicos, positivos, han aumentado las tasas de matricula-
cion de la poblacion y 2) la evolucion demografica, negativa en el grupo de
edad de los jovenes que entran en la universidad, ha reducido notablemen-
te el nUmero de estudiantes potenciales.

Grafico 1.1. Tasas brutas de matriculacion. 1997-98 y 2006-07. CV y Espaiia
(porcentaje)
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Nota: Tasa bruta de matriculacién calculada como la ratio entre los matriculados de primer y segundo ciclo y la
poblacion entre 18 y 24 afios.
Fuente: Consejo de Coordinacién Universitaria e INE.

El grafico 1.1 muestra las tasas brutas de matriculaciéon, calculadas res-
pecto al nimero de jovenes de 18 a 24 afios. En 2006-07 la tasa de matri-
culacion de los jovenes valencianos (33,9%) fue significativamente menor
que la del conjunto de Esparfia (37,7%). Asimismo, en ambos casos se ob-
serva un aumento paulatino en las tasas de matriculacion de la poblacién
joven que sélo parece atenuarse en el Ultimo periodo. A lo largo de la ulti-
ma década las tasas de matriculacion han aumentado un 7,8% en la CV y
un 8,4% en Esparfia. Como resultado de esta evolucién la brecha existente
entre Espafia y la CV se ha ampliado ligeramente durante este periodo,
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desde los 3,6 puntos porcentuales en 1997-98 a los 3,7 puntos en 2006-
07.

A pesar del reciente aumento de las tasas de matriculaciéon, sus niveles
actuales en Espafia y, especialmente, en la CV, siguen siendo inferiores a
los de otros paises de nuestro entorno. En este sentido, existen posibilida-
des de mejora en el futuro que pueden ser explotadas para compensar la
incidencia de la evolucién demogréafica negativa sobre la demanda de estu-
dios universitarios. De hecho, si las tasas de matriculacion aumentaran
hasta alcanzar las de otros paises de nuestro entorno, la evolucién demo-
grafica negativa no deberia reflejarse necesariamente en un descenso en la
demanda de estudios de grado. La reduccién en el nimero de demandan-
tes potenciales de estudios universitarios podria ser compensada con un
aumento en la proporcion de los que finalmente se matriculan.

En el caso valenciano nos enfrentamos al reto de una doble convergencia
en las tasas de matriculacion: con Espafia y con la Union Europea. Quiza el
diferencial actual tenga su origen, ademas de en las mayores tasas de
abandono y fracaso escolar valencianas, en las diferentes estructuras pro-
ductivas, que lastran la demanda de estudios universitarios en nuestra
Comunidad.

El grafico 1.2 presenta la evolucion del nimero de matriculados en primer
y segundo ciclo desde 1997-98 para Espafia y la CV (panel a) y para cada
una de las universidades del SUPV (panel b). Como puede observarse, en
el conjunto del periodo, el crecimiento de las tasas de matriculacién no ha
podido contrarrestar en su totalidad los efectos de la negativa evolucion
demografica de los grupos de edad que reunen a la poblaciéon universitaria.
En Espafa, el niUmero de estudiantes matriculados desciende, de tal forma
que en el curso 2006-07 habia un 10,8% menos que en el curso 1997-98.
En la CV la situacibn es mucho menos desfavorable y entre los cursos
2006-07 y 1997-98 existe un descenso de s6lo un 1,8% en el numero de
estudiantes matriculados.

El panel b) del grafico 1.2 desvela que, tras este suave descenso en la
matricula en el conjunto de las universidades del SUPV se esconden situa-
ciones particulares muy diferentes que reflejan la composicion de su oferta
y el impacto de la creacidon de universidades privadas. La trayectoria mas
negativa es la experimentada por la UVEG y, en menor medida, la UA, con
un retroceso en la matricula del 19 y el 8%, respectivamente, a lo largo del
periodo analizado. Por el contrario, las otras tres universidades experimen-
tan incrementos relativamente importantes en el nimero de estudiantes
matriculados, maxime si se considera la evolucion experimentada por el
conjunto de universidades espafolas. Asi, la UPV experimenta un aumento
en la matricula del 3,75% vy la UJI del 10,14%. Mencién especial merece la
UMH, que multiplica por 2,5 el niumero de estudiantes matriculados duran-
te el periodo, debido a que el intervalo de tiempo de comparacién comien-
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za en el afio de su creaciéon y, por tanto, recoge todo el periodo de rapida
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expansion que suele acompafar a las universidades de reciente creacion.

Los origenes de esta dispar evolucidon de la matricula de cada universidad
seran analizados en las préoximas secciones. Sin embargo, cabe adelantar
que gran parte de la evoluciéon de la matricula se debe a circunstancias
asociadas a la evolucién de la demanda asociada a la especializacién aca-
démica de cada universidad. Cuando se contemplan estos aspectos, la va-
loracion de la situacion de la UVEG y la UA es mas positiva que la que se

deriva de la simple observacion de la evolucion de la matricula.

Grafico 1.2. Evolucion de los matriculados de primer y segundo ciclo.

Espafia, CV y SUPV. 1997-98 y 2006-07
(1997-98 = 100)
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El grafico 1.3 representa la cuota, en términos de alumnos matriculados,
de cada una de las universidades valencianas (publicas y privadas). En el
curso 2006-07, alrededor de un tercio de los alumnos matriculados
(32,2%) en las universidades valencianas estudiaban en la UVEG. La re-
duccion paulatina de la participacion de la UVEG a lo largo del periodo es
consecuencia, entre otros factores, de la creacion de nuevas universidades,
ya que al principio del periodo analizado la UVEG acogia al 43,4% de los
alumnos matriculados en las universidades valencianas. La UPV se encuen-
tra en segundo lugar y representa casi la cuarta parte (23,9%) de los estu-
diantes matriculados en la CV. En este caso la cuota que representa esta
universidad apenas se ha visto influida por la creacion de nuevas universi-
dades, debido, entre otros factores, a la especializacibn de su oferta aca-
démica, mas orientada hacia titulaciones técnicas. La siguiente universidad
en cuota de estudiantes matriculados es la UA (18,7%). En este caso, su
peso se ha reducido un 11% durante el periodo analizado siguiendo unas
pautas similares a las de la UVEG. Las otras universidades publicas, mas
jovenes, han experimentado aumentos en su cuota de matricula. Asi, la UJI
parte del 7,4% en 1997-98 y pasa al 8,9% en 2007-08. Finalmente, desta-
ca el crecimiento de la UMH desde su creacion, ya que ha pasado de una
cuota del 2,8% en 1997-98 al 7,7% en 2007-08, en detrimento de la UA.

Grafico 1.3. Distribucion de los matriculados de primer y segundo ciclo de las
universidades valencianas. 1997-98 y 2006-07
(porcentaje)
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Fuente: Consejo de Coordinacién Universitaria e INE.

Las universidades publicas valencianas captaron en su conjunto el 91,6%
del total de alumnos matriculados en la CV en el curso 2006-07. Esta cifra
las convierte, de forma indiscutible, en las universidades de referencia en
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los estudios superiores en la CV y pone de manifiesto su papel fundamen-
tal, presente y pasado, en la formacion de titulados en la CV. De hecho, a
pesar de la reciente irrupcién de las universidades privadas en 2000/01 y
del incremento de su capacidad de captar estudiantes,? el posicionamiento
del conjunto de universidades del SUPV se ha mostrado bastante sélido a lo
largo del periodo.

Las universidades valencianas y espafiolas desarrollan su actividad en un
ambiente de gran competencia por captar una demanda de estudios supe-
riores debilitada como consecuencia de una evoluciéon demografica negati-
va. No obstante, no deben descartarse efectos positivos sobre la demanda
de estudios superiores como consecuencia, entre otros factores, del paula-
tino aumento de las tasas de matriculacibn, como consecuencia de una
mayor dificultad para encontrar empleo durante la crisis, de la extension de
los estudios universitarios a otras cohortes de edad, de la demanda proce-
dente de la poblaciéon inmigrante, asi como de las demandas de ensefian-
zas profesionales y de aprendizaje continuo que las universidades pueden
atender.

Como ya se ha advertido, dado un determinado volumen de estudiantes
potenciales, la situacion particular de cada universidad y su capacidad de
aumentar su cuota de alumnos dependeran de un conjunto de factores en-
dégenos que afectan a su atractivo para los estudiantes. Entre estos facto-
res destacan la diversidad de la oferta de titulaciones y la orientacion de
éstas, la capacidad de adaptacion a los cambios de la demanda, la localiza-
cion de las universidades, las politicas de movilidad y, por supuesto, la re-
putacién de cada universidad. Por ello, aunque el conjunto de universida-
des espafiolas se haya enfrentado a una reduccién de la matricula en la
ultima década, la situacién concreta de cada universidad depende de la in-
fluencia de estas circunstancias particulares. Atendiendo al volumen y la
evolucion de su matricula, las universidades esparfiolas pueden ser clasifi-
cadas en diferentes grupos (graficos 1.4 y 1.5).

En un primer grupo se encuentran las universidades cuya matricula crece,
debido fundamentalmente a ventajas de especializacion de partida en su
oferta académica, que les permite beneficiarse del aumento en la demanda
de ciertas titulaciones, y, a la vez, no sufrir los descensos de demanda de
otras. En este grupo se encontrarian, con caracter general, las universida-
des orientadas hacia las Ensefianzas Técnicas, que son las de mayor creci-
miento de la demanda. En este grupo se encontraria, por ejemplo, la UPV.

2 Las universidades privadas valencianas han pasado de representar el 2,8% del total de
alumnos matriculados en el curso 2000-01 al 8,4% en 2006-07.
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Grafico 1.4. Alumnos matriculados de primer y segundo ciclo. 2006-07

(miles de alumnos)
1. Complutense de Madrid 77.827
2. Sevilla
3. Granada
4. Barcelona 49.435
5. Pais Vasco 45.615
6. UVEG 45.574
7. Politécnica de Madrid 36.187
8. Auténoma de Barcelona 35.385
9. UPV 34.843
10. Malaga 33.590
11. Zaragoza 31.378
12. Politécnica de Catalunya 30.471
13. Auténoma de Madrid 28.947
14. Santiago de Compostela 28.072
15. Oviedo 27.984
16. Murcia 26.832
17. Castilla-La Mancha 26.633
18. Valladolid 26.419
19. Salamanca 26.311
20. UA 25.729
21. Extremadura 23.317
22. La Laguna 22.701
23. Vigo 21.788
24. Las Palmas de Gran Canaria 21.638
25. A Corufia 20.980
26. Cadiz 19.582
27. Rey Juan Carlos 18.887
28. Cérdoba 17.968
29. Alcala 17.360
30. Carlos 111 de Madrid 16.680
31. Jaén 14.320
32. Lebn 13.850
33. llles Balears 13.363
34. UJ1 12.271
35. Ramoén Llull 11.655
36. Girona 11.432
37. Almerfa 11.411
38. Rovira i Virgili 11.345
39. Cantabria 10.777
40.UMH 10.031
41. Huelva 9.974
42. Pompeu Fabra 9.713
43. Alfonso X El Sabio 8.795
44. Navarra 8.767
45. Pablo de Olavide 8.320
46. Burgos 8.130
47. Deusto 8.042
48. San Pablo CEU 7.830
49. Lleida 7.592
50. Pontificia Comillas 7.262
51. Publica de Navarra 7.253
52. Europea de Madrid 6.965
53. La Rioja 6.453
54. Cardenal Herrera-CEU 6.322
55. Politécnica de Cartagena 5.944
56. Pontificia de Salamanca 5.813
57. Catdlica de Valencia 5.327
58. Catoélica San Antonio 5.130
59. Vic 4.422
60. Mondragén Unibertsitatea 3.205
61. Internacional de Catalunya 2.578
62. Francisco de Vitoria 2.122
63. Camilo José Cela 1.713
64. Europea Miguel de Cervantes 1.379
65. Antonio de Nebrija 1.224
66. S.E.K 1.042
67. Abat Oliba CEU 1.030
68. Catdlica de Avila 633
69. San Jorge 377
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Nota: Universidades no presenciales no incluidas.
Fuente: Consejo de Coordinacién Universitaria, UVEG, UPV, UA, UJI y UMH.
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En la situacidn opuesta se encuentra un segundo grupo de universidades
en las que el niumero de estudiantes se ha reducido como resultado del
efecto conjunto de la caida de la demanda total y las desventajas de la
orientacion inicial de su oferta académica, méas orientada hacia las titula-
ciones con mayor declive de su demanda. En estos casos, el perfil de la
oferta de titulaciones también es fundamental puesto que, al tener una ofer-
ta académica orientada hacia titulaciones en retroceso, sufren mas in-
tensamente el efecto del declive de su demanda vy, a la vez, no aprovechan
la expansion de aquellas con demanda mas intensa. En estos casos, la rigi-
dez de estructuras organizativas y de personal reduce su capacidad de
adaptacién a los cambios en la orientacién de la demanda. Con caracter
general, este grupo de universidades esta integrado fundamentalmente por
universidades consolidadas y de gran tamafio (por ejemplo: Universidad
Complutense de Madrid, Universidad del Pais Vasco, Universitat de Barce-
lona, UVEG, Universidad de Sevilla, UA, etc.).

En tercer lugar se encuentran las universidades de reciente creacion,
caracterizadas por aumentos significativos en el nimero de estudiantes
matriculados que pueden atribuirse a dos factores fundamentales. El
primero es la ventaja de localizaciobn geogréafica que disfrutan, que les
permite atraer a estudiantes de la zona en la que se instalan que antes
tenian que desplazarse para cursar estudios. El segundo es la ventaja que
supone su mayor flexibilidad inicial para adaptarse a la demanda existente
y orientar su oferta académica hacia titulaciones con mayor demanda. En
estos casos, la ausencia de restricciones y condicionantes de partida les
permite disefiar una oferta de titulos que responde a las demandas
observadas en su entorno. Si la oferta de titulos se disefia para ajustarse al
perfil de la demanda actual y absorbe necesidades insatisfechas de los
estudiantes, ello permite a las nuevas universidades registrar importantes
ritmos de crecimiento de la matricula en sus etapas iniciales. En este grupo
se encontrarian practicamente todas las universidades de reciente creacion
Yy, en el &mbito de la CV, la UJI y, sobre todo, la UMH.

Finalmente, y como caso paralelo al anterior, tenemos un cuarto grupo de
universidades cuya matricula se resiente, ademas, por la reciente creacion
de universidades en su entorno geografico mas proximo, lo que supone un
trasvase importante de estudiantes y una competencia mucho mas intensa.
Entre las universidades del SUPV, en este grupo se encontrarian, por ejem-
plo, la UA, cuya matricula se ha resentido por la creacion de la UMH y, en
menor medida, la UVEG con la creaciéon de la UJI.

El grafico 1.4 presenta la ordenacién de las universidades espafolas en
términos del nimero de alumnos matriculados en el curso 2006-07. La de
mayor tamafo es la Universidad Complutense de Madrid, sus 77.827 estu-
diantes representan el 6,35% de los alumnos de todas las universidades
espafolas. El segundo y tercer puesto lo ocupan dos universidades andalu-
zas (Sevilla y Granada) con 57.687 y 54.092 alumnos respectivamente. Le
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sigue la Universitat de Barcelona y la UPV/EHU con 49.435 y 45.615 alum-
nos respectivamente. Las dos universidades valencianas de mayor tamafio
son la UVEG y la UPV que con sus 45.474 y 34.843 alumnos ocupan los
puestos sexto y noveno. La tercera universidad valenciana es la UA, sus
25.729 estudiantes la situan en el puesto vigésimo. Finalmente, la UJI y la
UMH ocupan el puesto trigésimo cuarto y cuadragésimo entre las 69 uni-
versidades consideradas. En conjunto, los 128.000 estudiantes matricula-
dos en las universidades publicas valencianas representan el 10,5% del
total de estudiantes de las universidades espafiolas.

En el grafico podemos constatar igualmente el escaso peso que tienen en la
actualidad las dos universidades privadas valencianas. Asi, la Cardenal-
Herrera-CEU y la Catdlica de Valencia San Vicente Martir, con 6.322 y
5.327 alumnos matriculados respectivamente, se encuentran entre las uni-
versidades esparfiolas de menor tamano, en los puestos 54 y 57, y repre-
sentan menos del 1% del total de alumnos matriculados en las universida-
des espafiolas y el 8,3% de las valencianas.

En el gréafico también se observa que los Ultimos puestos del ranking los
ocupan universidades de reciente creacién. El tamafo relativamente pe-
quefio de estas universidades no debiera, sin embargo, llevarnos a infrava-
lorar su importancia, puesto que para algunas universidades consolidadas
su irrupcién con una oferta de titulaciones adaptada a la demanda ha su-
puesto un trasvase importante de estudiantes que ha venido a agravar el
problema derivado del retroceso de la demanda general. En este sentido,
su relevancia radica en que su oferta de titulaciones les otorga un atracti-
vo relativo superior al de las universidades grandes y consolidadas y les
permite crecer a mayor ritmo. También influyen en su trayectoria las deci-
siones de la Administracién educativa al asignar nuevas titulaciones, con
frecuencia orientadas a reforzar a las nuevas instituciones en sus etapas
iniciales.

El grafico 1.5 presenta una clasificacion ordenada de mayor a menor de
las universidades espafolas (publicas y privadas) segun la tasa de creci-
miento anual de alumnos matriculados entre 1997-98 y 2006-07. Como se
puede observar, las universidades de reciente creacién son las de mayor
crecimiento; de hecho, las diez universidades de mayor crecimiento se
crearon en la década de los noventa.® En parte, se debe a que el propio
aumento del numero de cursos ofrecidos incrementa el tamario de las nue-
vas universidades en sus primeros afios de vida.

La universidad espafiola de mayor crecimiento durante el periodo analizado
ha sido la Rey Juan Carlos |, creada en 1996 y cuya matricula se ha multi-

8 Mas aun, las cinco primeras se crearon en los afios 1996 y 1997. En 1996 se crearon la Rey
Juan Carlos | y la UMH y en 1997 la Pablo Olavide, SEK y Vic.



La actividad del Sistema Universitario Publico Valenciano 49

plicado por 63, a razén del 58,6% anual. La Universidad Pablo de Olavide,
creada en 1997, triplica su matricula a lo largo del periodo, con una tasa de
crecimiento del 13%. La UMH es la tercera universidad espafiola con mayor
tasa de crecimiento (11,3% anual) lo que le ha permitido multiplicar su
matricula por 2,7 a lo largo del periodo.

Respecto de la evolucion de las universidades valencianas, en el grafico 1.5
se aprecia que la de mayor crecimiento es la UMH (11,3% anual), seguida
de la UJI (1,08% anual). Como se apuntaba anteriormente, las dos de ma-
yor crecimiento son las de mas reciente creacion. En tercer lugar se sitda la
UPV, con un crecimiento anual del 0,41%. Finalmente, la UA (-0,92%) v,
especialmente, la UVEG (-2,31%) experimentan descensos significativos en
su matricula a lo largo del periodo considerado.

En el grafico 1.6 se observa como, para todo el conjunto de universidades
espafolas, en los ultimos diez afios se ha consolidado una relacién negativa
entre tamarfio-antigiiedad de la universidad y crecimiento en el nUmero de
estudiantes matriculados. Es mas, todas las universidades con mas de
20.000 estudiantes matriculados en 1997-98 han experimentado, sin ex-
cepciéon alguna, reducciones importantes en su matricula. En el grafico se
observa que esta relacion entre tamafio de las universidades y crecimiento
es negativa y estadisticamente significativa, y pone de relieve, como se
apuntaba anteriormente, que el tamarfo de las universidades es un factor
explicativo importante en el crecimiento experimentado por la matricula.

Como ya se ha advertido, resulta inadecuado valorar el éxito o fracaso de
las universidades en la captacion de estudiantes sin contemplar determina-
dos condicionantes, algunos de los cuales son de caracter exdgeno. Uno de
los mas importantes es la orientacion de su oferta formativa, que, como
veremos mas adelante, puede explicar gran parte de la evolucion de la ma-
tricula de las universidades valencianas. Antes de realizar esa valoracion,
analizaremos algunos de los rasgos diferenciales de la oferta académica de
las universidades del SUPV.
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1.1.2. RASGOS DIFERENCIALES DE LA ESPECIALIZACION FORMATIVA DE
LAS UNIVERSIDADES

Esta seccion revisa la orientacion de la oferta de titulaciones de las univer-
sidades del SUPV en las titulaciones de primer y segundo ciclo y la compara
con la del conjunto de universidades espafiolas, con la finalidad de identifi-
car rasgos diferenciales de su especializacion que puedan ayudarnos a en-
tender los condicionantes de la evolucidn reciente de sus matriculas.

La evolucién de la matricula de cada universidad esta determinada por fac-
tores exogenos y enddgenos a éstas. Mientras que los exégenos (funda-
mentalmente demograficos, pero también socioecondmicos) determinan el
volumen de demanda total de estudios universitarios, los endégenos influ-
yen en la cuota que cada universidad puede absorber. Sin duda, uno de los
factores endégenos que ha adquirido mayor importancia en los udltimos
anos es la calidad y el grado de cobertura de las titulaciones que oferta
cada universidad. Una oferta académica de calidad, amplia y orientada a
las demandas de los estudiantes, puede ser determinante a la hora de cap-
tar a un elevado numero de estudiantes.

El grafico 1.7 presenta la composicion de las matriculaciones por ramas
de enseflanza para cada una de las universidades del SUPV, asi como para
el conjunto de universidades valencianas y de Espafia en los cursos 1997-
98 y 2006-07. De acuerdo con la estructura porcentual del afio final, la
rama de ensefianza cuantitativamente mas importante es la de Ciencias
Sociales y Juridicas. Esta rama representa el 49,8% de la matricula de las
universidades espafiolas y el 41,8% de las universidades del SUPV. Si bien
la orientacion media en esta rama del conjunto de universidades del SUPV
es 8 puntos inferior a la de las espariolas, la situacion de cada una de las
universidades valencianas es muy heterogénea. Asi, destacan por su mayor
especializacién en esta rama la UVEG, en donde representa el 58,4% de la
matricula, la UJI (57,4%) y la UA (53,9%). Por el contrario, en la UMH y en
la UPV esta rama solo representa un 26,7 y un 10%, respectivamente, de
la matricula total.

La segunda rama en importancia en las universidades espafiolas y valen-
cianas corresponde a las Ensefianzas Técnicas. En el curso 2007-08 repre-
sentaba el 25,9% de la matricula en Espafia. Se observa que la orientacién
de las universidades del SUPV en esta rama de ensefianza es casi 8 puntos
superior, representando un 33,6%. De nuevo, la situacion de cada univer-
sidad es muy diferente, pues en la UPV representa el 80,7% de la matricu-
la y en otras, como la UVEG, apenas representa el 4,1%. En el resto de
universidades esta rama representa entre una tercera y una cuarta parte
de la matricula: UMH el 32,7%, UJI el 29,7% vy, finalmente, UA con el
24,3%.
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Las otras tres ramas de enseflanzas (Humanidades, Ciencias Experimenta-
les y Ciencias de la Salud) representan en todos los casos porcentajes muy
inferiores. En Humanidades, las universidades del SUPV muestran una es-
pecializacién (9,8% de la matricula total) muy similar a la del conjunto de
universidades espafiolas (9,2%). En este caso, destacan la UVEG, por ser
la universidad valenciana con mayor porcentaje de estudiantes matricula-
dos en esta rama (13,1%), y la UPV, por ser la de menor porcentaje (6%o).

Grafico 1.7. Composicion de la matricula por ramas educativas. Espaia, SUPV,
UVEG, UPV, UA, UJI, UMH. 1997-98 y 2006-07
(porcentaje)
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Ciencias Experimentales es muy similar a Humanidades. De nuevo, en el
conjunto de universidades del SUPV esta rama representa el 7,9% de los
estudiantes, frente al 6,7% de Espafia. La UVEG es la universidad con ma-
yor peso en esta rama (12%), mientras que la UPV la que menos (3,3%).

Finalmente, las universidades del SUPV estan menos especializadas en las
titulaciones relacionadas con las Ciencias de la Salud que las esparfiolas,
representando el 6,9% del total de matriculados, frente al 8,5% de Espa-
fia. Una vez mas, la situacion de cada universidad es muy dispar. Por un
lado, destacan la UMH, en donde una cuarta parte de sus estudiantes
(25,3%) estan matriculados en titulaciones de esta rama de ensefianza vy,
en segundo lugar, la UVEG con un 12,5%. Por otro lado, en la UA esta ra-
ma apenas representa el 2,3% de sus estudiantes, mientras que la UJl y la
UPV no tienen titulacidon alguna en esta rama de ensefanza.

En la evolucién reciente de la composiciéon de la matricula (como resultado
de los cambios tanto en la demanda como en la oferta de plazas por titula-
ciones), se observan algunos cambios dignos de mencidn. Para el conjunto
de Espafa se ha producido una reorientacion de la matricula desde la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias Experimentales, cuyos pesos han
disminuido 1,6 y 1,9 puntos respectivamente, hacia la rama de Ensefianzas
Técnicas, que ha ganado 2,8 puntos porcentuales a lo largo del periodo
analizado y, en menor medida, hacia la rama de Ciencias de la Salud, cuyo
peso ha aumentado en 1,4 puntos porcentuales.

Esta reorientacion de la demanda tiene lugar, igualmente, en las universi-
dades del SUPV, si bien con menor intensidad que en Espafia. El porcentaje
de estudiantes matriculados en Ciencias Sociales en las universidades del
SUPV ha disminuido 1 punto, mientras las Ensefianzas Técnicas aumentan
en 1,8 puntos porcentuales. Al igual que en el conjunto de universidades
espafolas, el peso de las ensefianzas Experimentales y Humanidades sufre
una reducciéon de 0,8 y 0,6 puntos porcentuales y se observa un ligero au-
mento del porcentaje de estudiantes matriculados en Ciencias de la Salud
(0,64). Esta reorientacion general de la matricula desde Ciencias Sociales
hacia Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud no es, sin embargo,
un rasgo comun a todas las universidades valencianas. En este sentido,
son destacables los casos de la UPV y la UMH, en las cuales, al contrario
que en la media de universidades del SUPV y espafolas, el peso de las En-
sefianzas Técnicas disminuye un 11,8 y 21,9% respectivamente, mientras
que aumenta en 9,1 y 20,1 puntos respectivamente, en la rama de Cien-
cias Sociales y Juridicas.

Las tendencias anteriores hacen referencia a las grandes ramas de ense-
filanza. No obstante, tras el comportamiento del agregado de una determi-
nada rama de ensefianza se esconden comportamientos muy especificos de
determinadas titulaciones.
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Con la finalidad de analizar la evoluciéon especifica de las titulaciones para
cada una de las universidades, los cuadros 1.1.a-1.1.e presentan, para el
total del SUPV y por separado para cada universidad, la matricula en el afo
inicial y final, su tasa de variaciéon, el peso en la matricula total de cada
universidad y el aumento de dicho peso a lo largo del periodo (graficos
1.8.a-1.8.e). Adicionalmente, dentro de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas se han distinguido cuatro subgrupos (Econémicas, Educacion, Ju-
ridicas y Sociales), dado el peso global y la variedad de estudios de esta
rama.

Aunque los resultados se presentan también para el total del SUPV, resulta
interesante analizar los comportamientos especificos de las titulaciones por
universidades. Resultaria demasiado arduo examinar con detalle cada uno
estos comportamientos para cada una de las cinco universidades que com-
ponen el SUPV, por lo que en las lineas siguientes comentaremos los ras-
gos mas relevantes de la evolucidon de algunas de las titulaciones de cada
universidad que son el origen fundamental de los cambios en la reorienta-
cion de la matricula anteriormente mencionados.

a) Universitat de Valéncia-Estudi General (UVEG)

El cuadro 1.1.a y el grafico 1.8.a muestran que en la UVEG, las titulacio-
nes con mayor peso en el curso 2006-07 son las de Derecho (9,3%), Em-
presariales (7,6%), ADE (4,9%), Psicologia (5,6%) y Relaciones Laborales
(4,1%). Estas cinco titulaciones suponen conjuntamente la tercera parte de
la matricula total de la UVEG (31,7%).

Por titulaciones, ademas de las de reciente creacién (Turismo, Actividad
Fisica y del Deporte, Nutricibn Humana y Dietética, Ciencias Ambientales,
Ciencias del Trabajo, Periodismo, etc.), destacan por su elevado crecimien-
to titulaciones como Psicopedagogia, cuya matricula se multiplica por cua-
tro (414,5%), Diplomatura en Educacion Social (382,6%), Sociologia
(314,1%), Ingeniero Técnico de Telecomunicacion: Sistemas Eléctricos
(176,7%), asi como Maestro en Educacion Infantil (115,9%) y Maestro en
Educacioén Especial (100,8%).

En el lado opuesto, las titulaciones mas negativamente afectadas por la
reorientacion de la matricula son titulaciones tradicionales como Mate-
maticas, cuya matricula desciende en un -59%, Fisica (-51,5%), Derecho
(-50,2%), Farmacia (-48,3%) y otras como Pedagogia (-55,2%) o Filolo-
gia Catalana (-54,9%o).

El analisis anterior pone de manifiesto que la reorientaciéon observada des-
de el punto de vista de ramas de ensefianza no es generalizable a todas las
titulaciones de una misma rama, sino que se producen cambios de compo-
sicion de la matricula en el seno de una misma rama. Asi, tras un descenso
general de la matricula de la UVEG del -19% en el periodo estudiado, po-
demos destacar las siguientes tendencias:
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Cuadro 1.1.a. Matriculados por titulaciones y ramas de ensefanza. UVEG. 1997-98 y

2006-07

1997- 2006- Tasa 1997- 2006~ Incre-

1998 2007 variacion 1998 2007 mento

Num. matriculados (%) Peso rela(tli;g; Peso rela(t(i)\/;(; porce:ttgtlgz
CIENCIAS DE LA SALUD 6.912 5.690 -17,7 12,3 12,5 0,2
Dip. Enfermeria 709 884 24,7 1,3 1,9 0,7
Lic. Farmacia 3.268 1.689 -48,3 5,8 3,7 -2,1
Dip. Fisioterapia 406 532 31,0 0,7 1,2 0,4
Dip. Logopedia - 212 - 0,0 0,5 0,5
Dip. Podologia - 147 - 0,0 0,3 0,3
Lic. Medicina 2.111 1.793 -15,1 3,8 3,9 0,2
Lic. Odontologia 418 433 3,6 0,7 1,0 0,2
CIENCIAS EXPERIMENTALES 7.119 5.478 -23,1 12,7 12,0 -0,6
Dip. Nutricion Humana y Dietética - 512 - 0,0 1,1 1,1
Dip. Optica y Optometria 410 335 -18,3 0,7 0,7 0,0
Lic. Biologia 2.025 1.643 -18,9 3,6 3,6 0,0
Lic. Bioquimica 68 100 47,1 0,1 0,2 0,1
Lic. CC. y Técnicas Estadisticas - 67 - 0,0 0,1 0,1
Lic. CC. Bioldgicas 253 - - 0,4 0,0 -0,4
Lic. CC. Fisicas 178 - - 0,3 0,0 -0,3
Lic. CC. Matematicas 102 - - 0,2 0,0 -0,2
Lic. CC. Quimicas 287 - - 0,5 0,0 -0,5
Lic. Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos 134 158 17,9 0,2 0,3 0,1
Lic. Ciencias Ambientales - 443 - 0,0 1,0 1,0
Lic. Fisica 1.147 556 -51,5 2,0 1,2 -0,8
Lic. Matematicas 1.147 469 -59,1 2,0 1,0 -1,0
Lic. Quimica 1.368 1.195 -12,6 2,4 2,6 0,2
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 33.169 26.596 -19,8 59,0 58,4 -0,6
Econdmicas 10.098 9.107 -9,8 17,9 20,0 2,0
Dip. CC. Empresariales 4.269 3.127 -26,8 7,6 6,9 -0,7
Dip. Turismo - 842 - 0,0 1,8 1,8
Grad. Economia Europea - 9 - 0,0 0,0 0,0
Grad. Europeo Direccién Empresas - 115 - 0,0 0,3 0,3
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Cuadro 1.1.a. Matriculados por titulaciones y ramas de ensefianza. UVEG. 1997-98 y 2006-07

(continuacion)

1997- 2006~ Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacion 1998 2007 mento

NGm. matriculados (%) relativop(i/so(; remivoP(i/soc)) porce:tﬂgz
Lic. ADE 2.765 2.627 -5,0 4,9 5,8 0,8
Lic. ADE - Lic. Derecho - 210 - 0,0777777777776,75; 0,5
Lic. CC. Economicas y Empresariales 1.380 - - 2,57777777777:),7(7) -2,5
Lic. Ciencias Actuariales y Financieras - 134 - 0,0777777777776,; 0,3
Lic. Economia 1.684 1.830 8,7 3,077777777777:1,707 1,0
Lic. Investigacion y Téc. de Mercado - 213 - 0,0777777777776,757 0,5
Educacion 4.655 4.719 1,4 8,3777777777715,:17- 2,1
Dip. Educacion Social 115 555 382,6 0,27777777777771,727 1,0
Dip. Profesorado E.G.B. 137 - - 0,2777777777776,76 -0,2
Lic. CC. Actividad Fisica y del Deporte - 726 - 0,07777777777771,76 1,6
Lic. CC. de la Educacion 365 - - 0,6777777777776,7(5 -0,6
Lic. Educacion Fisica (1.V.E.F.) 464 - - 0,877777777777),76 -0,8
Lic. Pedagogia 1.893 847 -55,3 3,47777777777771,797) -15
Lic. Psicopedagogia 76 391 4145 0,1777777777776;) 0,7
Maestro Audicién y Lenguaje - 272 - 0,0777777777776;5 0,6
Maestro Educacién Especial 260 522 100,8 0,577777777777711 0,7
Maestro Educacion Extranjera 248 257 3,6 0,4777777777776,76 0,1
Maestro Educacion Fisica 287 297 3,5 0,577777777777),777 0,1
Maestro Educacion Infantil 257 555 116,0 0,57777777777771,727 0,8
Maestro Educacion Musical 253 - - 0,47777777777:),7(7) -0,4
Maestro Educacion Primaria 300 297 -1,0 0,5777777777776,777 0,1
Juridicas 12.714 6.925 -45,5 22,677777777771;,727 -7,4
Dip. Graduado Social 174 - - 0,3777777777776,707 -0,3
Dip. Relaciones Laborales 3.241 1.857 -42.7 5,877777777777:1,717 -1,7
Estudios de Criminologia 583 - - 1,07777777777?),76 -1,0
Grad. Ciencias de la Seguridad - 123 - 0,077777777777),; 0,3
Grad. Criminologia 183 170 -7,1 0,3777777777776,; 0,0
Lic. Criminologia - 333 - 0,0777777777776,777 0,7
Lic. Derecho 8.533 4.251 -50,2 15,277777777777;,73; -5,8
Lic. Derecho - Lic. ADE - 191 - 0,0777777777776; 0,4
Sociales 5.702 5.845 2,5 10,177777777771;,787 2,7
Dip. Biblioteconomia y Documenta. 190 317 66,8 0,3777777777776,777 0,4
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Cuadro 1.1.a. Matriculados por titulaciones y ramas de ensefianza. UVEG. 1997-98 y 2006-07

(continuacion)
1997- 2006~ Tasa 1997- 2006~ Incre-
1998 2007 variacion 1998 2007 mento
Num. matriculados (%) relativop(i/soc)) relativop(i/so(; porce:ttljjl;tlzz
Dip. Trabajo Social 904 863 -4,5 1,6 1,9 0,3
Lic. CC. del Trabajo - 443 - 0,0 1,0 1,0
Lic. Ciencias Politicas y de la Admin. - 317 - 0,0 0,7 0,7
Lic. Comunicacion Audiovisual 620 485 -21,8 11 11 0,0
Lic. Periodismo - 402 - 0,0 0,9 0,9
Lic. Psicologia 3.903 2.578 -33,9 6,9 57 -1,3
Lic. Sociologia 85 352 314,1 0,2 0,8 0,6
Lic. Sociologia — CC. Politicas y de la Admin. - 88 - 0,0 0,2 0,2
ENSENANZAS TECNICAS 1.266 1.856 46,6 2,3 4,1 1,8
Ing. Electrénica 191 108 -43,5 0,3 0,2 -0,1
Ing. Informatica 530 555 4,7 0,9 1,2 0,3
Ing. Informatica - Ing. Telec. - 66 - 0,0 0,1 0,1
Ing. Quimica 365 393 7,7 0,6 0,9 0,2
Ing. Téc. Telec.: Sistemas Eléctricos 180 498 176,7 0,3 1,1 0,8
Ing. Téc. Telec.: Telematica - 236 - 0,0 0,5 0,5
HUMANIDADES 7.796 5.954 -23,6 13,9 13,1 -0,8
Lic. Filologia 475 - - 0,8 0,0 -0,8
Lic. Filologia Alemana 238 169 -29,0 0,4 0,4 -0,1
Lic. Filologia Catalana 681 307 -54,9 1,2 0,7 -0,5
Lic. Filologia Clasica 101 102 1,0 0,2 0,2 0,0
Lic. Filologia Francesa 137 210 53,3 0,2 0,5 0,2
Lic. Filologia Hispanica 985 741 -24,8 1,8 1,6 -0,1
Lic. Filologia Inglesa 1.068 1.075 0,7 1,9 2,4 0,5
Lic. Filologia Italiana 27 26 -3,7 0,0 0,1 0,0
Lic. Filosofia 653 526 -19,4 1,2 1,2 0,0
Lic. Geografia 410 266 -35,1 0,7 0,6 -0,1
Lic. Geografia e Historia 348 - - 0,6 0,0 -0,6
Lic. Historia 1.342 1.284 -4,3 2,4 2,8 0,4
Lic. Historia del Arte 1.331 1.010 -24,1 2,4 2,2 -0,1
Lic. Humanidades - 135 - 0,0 0,3 0,3
Lic. Traduccién e Interpretacion - 103 - 0,0 0,2 0,2
TOTAL 56.262 45.574 -19,0 100,0 100,0 0,0

Fuente: UVEG.
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Grafico 1.8.a. Composicion de la matricula por ramas y titulaciones. UVEG
(diferencia estructura porcentual entre los cursos 1997-98 y 2006-07)
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Ciencias de la Salud: En 2006/07 esta rama de ensefianza representaba el
12,5% de los matriculados totales de la UVEG. A lo largo del periodo se
produce un descenso en el nimero de estudiantes matriculados del -17,7%.
Por titulaciones se observa un descenso en la matricula de las titulaciones
de Farmacia (-48,3%) y Medicina (-15,1%) y un aumento en Fisioterapia
(31%) y en Enfermeria (24,7%). El descenso global de la matricula de esta
rama es, sin embargo, inferior al del total de la UVEG (-19%), por lo que el
peso de las Ciencias de la Salud ha aumentado ligeramente en el periodo.

Ciencias Experimentales: Las titulaciones experimentales representaban en
2006-07 un 12% de la matricula total de la UVEG. A lo largo del periodo,
esta rama de ensefianza experimenta un importante descenso en la matri-
cula del -23,1%. Como resultado de esta evolucién, su peso en la matricula
total se reduce en 0,6 puntos porcentuales. Con la excepcion de Bioquimi-
ca, que experimenta un aumento en la matricula del 47,1% y la Licenciatu-
ra Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (17,9%), el resto de titulaciones
evoluciona con descensos importantes de matricula, entre los que destacan
los de Fisica (-51,5%) y Matematicas (-59,1%0o).

Ciencias Economicas: En el periodo analizado las titulaciones relacionadas
con la economia han sufrido una reduccién acumulada en el nidmero de
alumnos matriculados del -9,8%. Con la excepcidon de las nuevas titulacio-
nes ofertadas (por ej., Diplomatura en Turismo), las titulaciones tradiciona-
les experimentan descensos en la matricula; la Diplomatura en Empresa-
riales un -26,8%, y la Lic. en ADE un -5%. Aunque la evolucién de esta
rama de ensefianza es negativa (-9,8%), como es menor que la del con-
junto de la universidad, su peso en la matricula total aumenta 2 puntos
porcentuales.

Ciencias de la Educacion: Durante el periodo considerado, el nimero de
estudiantes matriculados en estas ensefianzas aumenté un 1,4%. En con-
secuencia, su peso ha pasado del 8,3% en 1996-97 al 10,4% en 2006-07.
La razén de este aumento se debe a la creacion de la titulacién de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte y al aumento en la matricula de titula-
ciones como Psicopedagogia, cuya matricula aumenta un 414,5%, Educa-
cion Social (382,6%) y las de Maestro en Educacién Especial (100,8%) y
Educacion Infantil (116%). En este grupo de ensefianza destaca el descen-
so en la matricula de Pedagogia (-55,3%). Como resultado de esta evolu-
cion, en conjunto tan favorable, el peso de estas ensefianzas en la matricu-
la total aumenta 2,1 puntos durante el periodo.

Ciencias Juridicas: Las titulaciones de esta rama de ensefianza son las que
experimentan mayores descensos en la matricula. En su conjunto, experi-
mentan un descenso del -45,5% a lo largo del periodo. Destaca el descen-
so de la Licenciatura en Derecho (-50,2%), la titulacién con mayor nimero
de estudiantes de la UVEG, que pierde 4.282 estudiantes a lo largo del pe-
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riodo. En consecuencia, esta rama pasa de representar el 22,6% de la ma-
tricula total en 1996-97 a un 15,2% en 2006-07.

Ciencias Sociales: Estas ensefianzas experimentan un ligero crecimiento en
su matricula durante el periodo analizado (2,5%) y su peso (el 10,1% en
1996-97) aumenta en 2,7 puntos porcentuales. Individualmente, ademas
de las titulaciones de reciente creacion, destaca el aumento de la matricula
en Sociologia y Biblioteconomia y Documentacién, con aumentos del 312,1
y 66,8%, respectivamente.

Ensefanzas Técnicas: Esta rama de ensefianza es, junto con la de Educa-
cion y Ciencias Sociales, la otra beneficiada de la reorientacion de la matri-
cula. En conjunto, esta rama experimenta un aumento en los matriculados
del 46,6%, lo que le permite ganar 1,8 puntos porcentuales de peso en la
matricula total de la UVEG a lo largo del periodo. El crecimiento de esta
rama de ensefianza se explica por el aumento en la matricula de Ingeniero
Técnico en Telecomunicacién, cuya matricula aumenta en un 176,7%.

Humanidades: A lo largo del periodo analizado, las titulaciones de Huma-
nidades han experimentado una reducciéon de la matricula del -23,6% y su
importancia en la matricula total ha disminuido ligeramente (-0,8 puntos).
Este resultado negativo es consecuencia de un descenso generalizado en
la matricula de todas las titulaciones, en especial Filologia Catalana (-54,9%),
Geografia (-35,1%) y Filologia Alemana (-29%). Por el contrario, es signi-
ficativo el crecimiento de la matricula en Filologia Francesa (53,3%).

En definitiva, tras este detallado analisis, se puede afirmar que desde el
curso 1996-97, en un contexto de reduccidén del numero total de alumnos,
la UVEG ha experimentado una reorientacion de la matricula desde las en-
sefianzas de Ciencias Juridicas (cuyo peso se reduce en 7,4 puntos) hacia
las Ciencias Sociales, Educaciéon, Econémicas y Ensefianzas Técnicas (cuyos
pesos aumentan en 2,7, 2,1, 2 y 1,8 puntos, respectivamente).

b) Universidad Politécnica de Valéncia (UPV)

El cuadro 1.1.b y el grafico 1.8.b muestran que en la UPV, las titulacio-
nes con mayor peso en el curso 2006/07 eran Arquitectura, donde estaban
matriculados la décima parte de los estudiantes (10,4%), Arquitectura
Técnica (7,9%), Ingenieria Industrial (6,8%), Bellas Artes (5,9%), Admi-
nistraciéon y Direccién de Empresas (4,9%), Ingeniero en Telecomunicacion
(4,4%), Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (4,4%) e Ingeniero Téc-
nico Industrial: Esp. Mecéanica (4%). So6lo estas ocho titulaciones represen-
taban casi la mitad (48,8%) de los alumnos matriculados en esta universi-
dad.
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Cuadro 1.1.b. Matriculados por titulaciones y ramas de enseiianza. UPV. 1997-98 y 2006-07

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacion 1998 2007 mento

Nam. matriculados (%) ) Peso ) Peso Puntos

relativo (%) relativo (%) porcentuales

CIENCIAS EXPERIMENTALES 412 1.158 181,1 1,2 3,3 2,1
Lic. Biotecnologia - 152 - 0,0 0,4 0,4
Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 190 217 14,2 0,6 0,6 0,1
Lic. Ciencias Ambientales 222 671 202,3 0,7 1,9 1,3
Lic. Enologia - 118 - 0,0 0,3 0,3
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 294 3.496 1089,1 0,9 10,0 9,2
Econdmicas 193 2.216 1048,2 0,6 6,4 58
Dip. Turismo 106 495 367,0 0,3 1,4 1,1
Is_idcs. Administracién y Direccion de Empre- 87 1721 1878.2 0.3 49 47
Juridicas - 594 - 0,0 1,7 1,7
Dip. Gestién y Administraciéon Publica - 594 - 0,0 1,7 1,7
Sociales 101 686 579,2 0,3 2,0 1,7
Lic. Comunicacion Audiovisual - 495 - 0,0 1,4 1,4
Lic. Documentacion 101 191 89,1 0,3 0,5 0,2
ENSENANZAS TECNICAS 31.073 28.117 -9,5 92,5 80,7 -11,8
Arquitectura 3.034 3.612 19,1 9,0 10,4 1,3
Arquitectura Técnica 10 2.750 27400,0 0,0 7,9 7,9
Arquitectura Técnica: Ejecucién de Obras 3.066 - - 9,1 0,0 -9,1
Dip. Informatica 340 - - 1,0 0,0 -1,0
Ing. Aeronautico - 141 - 0,0 0,4 0,4
Ing. Agrénomo 1.875 1.158 -38,2 5,6 3,3 -2,3
Ing. Caminos, Canales y Puertos 1.528 1.527 -0,1 4,5 4,4 -0,2
Ing. Materiales - 145 - 0,0 0,4 0,4
Ing. Montes - 341 - 0,0 1,0 1,0
Ing. Organizacién Industrial 602 792 31,6 1,8 2,3 0,5
Ing. Telecomunicacion 1.785 1.552 -13,1 5,3 4,5 -0,9
Ing. Automatica y Electrénica Industrial 138 116 -15,9 0,4 0,3 -0,1
Ing. Geodesia y Cartografia 169 153 -9,5 0,5 0,4 -0,1
Ing. Informéatica 892 1.242 39,2 2,7 3,6 0,9
Ing. Geolégica - 34 - 0,0 0,1 0,1
Ing. Industrial 3.114 2.382 -23,5 9,3 6,8 -2,4
Ing. Quimica 482 467 -3,1 1,4 1,3 -0,1
Ing. Téc. Agricola 753 - - 2,2 0,0 -2,2
Ing. Téc. Agricola: Esp. Expl. Agro. 226 217 -4,0 0,7 0,6 -0,1
Ing. Téc. Agricola: Esp. Horto. y Jardi. 545 463 -15,0 1,6 1,3 -0,3
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Cuadro 1.1.b. Matriculados por titulaciones y ramas de ensefianza. UPV. 1997-98 y
2006-07 (continuacion)

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-
1998 2007 variacion 1998 2007 mento
NUm. matriculados (%) Peso Peso Puntos

relativo (%) relativo (%) porcentuales

Ing. Téc. Agricola: Esp. Ind. Agrarias y Aliment. 280 255 -8,9 0,8 0,7 -0,1
Ing. Téc. Agricola: Esp. Mecanizacion y Constr. Ru. - 183 - 0,0 0,5 0,5
Ing. Téc. Obras Publicas 944 - - 2,8 0,0 -2,8
Ing. Téc. Obras Publicas: Esp. Construcciones Civiles 69 603 773,9 0,2 1,7 15
Ing. Téc. Obras Publicas: Esp. Hidrologia 40 217 4425 0,1 0,6 0,5
Ing. Téc. Obras Publicas: Esp. Transp. y Serv. Urb. 43 257 497,7 0,1 0,7 0,6
Ing. Téc. Telecomunicacién: Esp. Sistemas de Tele. 303 250 -17,5 0,9 0,7 -0,2
Ing. Téc. Telecomunicacion: Esp. Sistemas Electrd. 134 183 36,6 0,4 0,5 0,1
Ing. Téc. Telecomunicacion: Esp. Sonid. e Imagen 356 351 -1,4 1,1 1,0 -0,1
Ing. Téc. Telecomunicacién: Esp. Telematica 367 169 -54,0 11 0,5 -0,6
Ing. Téc. Disefio Industrial 723 1.343 85,8 2,2 3,9 1,7
Ing. Téc. Informatica de Gestion 1.212 1.286 6,1 3,6 3,7 0,1
Ing. Téc. Informaética de Sistemas 1.002 908 -9,4 3,0 2,6 -0,4
Ing. Téc. Topografia 852 841 -1,3 2,5 2,4 -0,1
Ing. Téc. Forestal: Esp. Explotaciones Forestales 443 350 -21,0 1,3 1,0 -0,3
Ing. Téc. Industrial 411 - - 1,2 0,0 -1,2
Ing. Téc. Industrial: Esp. Electricidad 562 669 19,0 1,7 1,9 0,2
Ing. Téc. Industrial: Esp. Electrénica Industrial 1.496 1.102 -26,3 4,5 3,2 -1,3
Ing. Téc. Industrial: Esp. Mecéanica 1.363 1.403 2,9 4,1 4,0 0,0
Ing. Téc. Industrial: Esp. Quimica Industrial 548 549 0,2 1,6 1,6 -0,1
Ing. Téc. Industrial: Esp. Textil 124 106 -14,5 0,4 0,3 -0,1
Lic. Informatica 1.242 - - 3,7 0,0 -3,7
HUMANIDADES 1.804 2.072 14,9 5,4 5,9 0,6
Lic. Bellas Artes 1.804 2.072 14,9 54 5,9 0,6
TOTAL 33.583 34.843 3,8 100,0 100,0 0,0

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia.

El andlisis de los datos segun titulaciones revela que, dejando de lado las
de reciente creacion (Gestién y Administracién Pablica, Comunicacién Au-
diovisual e Ingeniero de Montes, entre otras), el elevado crecimiento de la
matricula se ha producido en titulaciones como Administracién y Direccion
de Empresas, Ingeniero Técnico en Obras Publicas en cualquiera de sus
tres especialidades, Turismo y Ciencias Ambientales.*

4 No incluimos entre estas titulaciones la Titulacién de Arquitectura Técnica, al estar capturan-
do el efecto de la desaparicion de la titulacion Arquitectura Técnica: Ejecuciéon de Obras, por lo
que en realidad no es mas que un cambio de denominacién.
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Grafico 1.8.b. Composicion de la matricula por ramas y titulaciones. UPV
(diferencia estructura porcentual entre los cursos 1997-98 y 2006-07)
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En el caso de la UPV, las titulaciones afectadas de forma mas negativa por
la reorientacion de la matricula son algunas de las ingenierias, entre las
que destacan Ingeniero Técnico en Telecomunicacidon: Esp. Telematica,
cuya matricula decrece a la mitad a lo largo del periodo considerado (-53,9%0),

Ingeniero Agronomo (-38,24%), Ingeniero Técnico Industrial:
Electrénica Industrial (-26,3%) e Ingeniero Industrial (-23,5%0).

Esp.
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En general, en la UPV se esta produciendo una diversificacion de su orien-
tacion académica desde la rama de Ensefianzas Técnicas, cuya importancia
en la matricula total desciende 11,8 puntos, hacia la rama de Ciencias So-
ciales y Juridicas, cuyo peso aumenta 9,2 puntos. Esta tendencia general
por ramas esconde tras de si comportamientos peculiares por titulaciones
entre los que podemos destacar los siguientes:

Ciencias Experimentales: Las titulaciones experimentales representaban en
2006-07 un 3,3% de la matricula total de la UPV. A lo largo del periodo,
esta rama de ensefianza experimenta un importante aumento en la matri-
cula del 181,1%, que produce un aumento en el peso de esta rama en la
matricula de 2,1 puntos porcentuales. Sin excepcidn, todas las titulaciones
de esta rama de ensefianza experimentan aumentos en su matricula, entre
los que cabe destacar el de Ciencias Ambientales (202,3%), asi como la
creacion de dos nuevas titulaciones (Biotecnologia y Enologia).

Ciencias Econdmicas: En esta universidad, al contrario que la tendencia de
Espafia o de otras universidades del SUPV, se observa un espectacular au-
mento en el nUmero de alumnos matriculados en esta rama de ensefianza
del 1.048,2%. Sin duda la razén de este crecimiento es la rapida expan-
sion, tras su implantacion, de la Licenciatura en ADE, con un crecimiento
del 1.878,2%.

Ciencias Juridicas: La Unica titulacién de esta rama de ensefianza es la Di-
plomatura en Gestion y Administracion Publica, que en 2006-07 contaba
con 594 estudiantes matriculados, un 1,7% de la matricula total de la uni-
versidad. En consecuencia, esta es una rama en expansiéon en la UPV que
intenta adaptarse a las necesidades de la demanda y que, a diferencia de
la tendencia general de las universidades espafiolas y del SUPV, esta en
clara expansion en esta universidad.

Ciencias Sociales: Esta rama solo esta representada por dos titulaciones:
Comunicacion Audiovisual (de reciente creacion) y Documentacion. El com-
portamiento satisfactorio de ambas titulaciones ha dado como resultado un
aumento en el niumero de alumnos del 579,2%, lo que representa un peso
en la matricula total de 1,7 puntos porcentuales.

Ensefianzas Técnicas: Esta rama de ensefianza es, sin duda, la mas impor-
tante en la UPV, no sdlo porque en ella estudia el mayor numero de estu-
diantes (un 80,7% en 2006-07), sino porque determindé su orientacién
académica primigenia. No obstante, esta rama ha experimentado un des-
censo en su matricula del -9,5%, que se ha traducido en una pérdida de
peso de 11,8 puntos porcentuales.

En cualquier caso, no todas las titulaciones técnicas muestran un compor-
tamiento decreciente. Asi, destaca el elevado crecimiento de titulaciones
como Ingeniero Técnico en Obras Pudblicas: Esp. Construcciones Civiles
(773,9%), Ingeniero Técnico en Obras Publicas: Esp. Transportes y Servi-
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cios Urbanos (497,7%), Ingeniero Técnico en Obras PuUblicas: Esp. Hidrolo-
gia (442,5%), Ingeniero Técnico en Disefio Industrial (85,7%) e Ingeniero
Informatico (39,2%). Sdlo estas cinco titulaciones han aumentado su ma-
tricula en 1.545 estudiantes a lo largo del periodo.

En el lado opuesto se encuentran algunas ingenierias, con significativos
descensos en su matricula, como Ingeniero Técnico Telecomunicacion: Esp.
Telematica (-53,9%), Ingeniero Agrénomo (-38,24%), Ingeniero Técnico
Industrial: Esp. Electrénica Industrial (-26,3%) e Ingeniero Industrial (-23,5%b).
La matricula de estas cuatro titulaciones ha disminuido en el periodo en
2.041 estudiantes.

Humanidades: La Unica titulacion de esta rama impartida por la UPV, Bellas
Artes, ha aumentado su matricula en un 14,9%. En la actualidad, repre-
senta el 5,9% de la matricula total de la UPV.

c) Universitat d’Alacant (UA)

La rama de ensefianza mas importante en la UA es la de Ciencias Sociales
y Juridicas (cuadro 1.1.c y grafico 1.8.c), en la que estan matriculados el
53,9% de los alumnos. A lo largo del periodo analizado se observa una
clara reorientacion de su matricula desde esta rama, cuyo peso en la ma-
tricula total desciende 4,5 puntos, hacia la de Ensefianzas Técnicas, cuyo
peso ha aumentado en 5,8. En nimeros absolutos, la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas ha perdido 2.449 estudiantes, mientras que la de En-
seflanzas Técnicas ha ganado 1.077.

Las titulaciones mas importantes de la UA son, entre otras, Empresariales,
que representa el 8,7% del total de estudiantes, Derecho (7,3%), ADE
(5,9%), Arquitectura Técnica (4,8%) y Turismo (4,2%). Estas cinco titula-
ciones suponen casi la tercera parte de la matricula total de la UA (30,9%).

Una titulacion de reciente creacion, Publicidad y Relaciones Publicas, ha ex-
perimentado el mayor crecimiento de entre todas y, con mas de un millar de
estudiantes, representa el 4,1% del total de matricula de la universidad.
Ademaés, destaca el elevado crecimiento de la matricula de titulaciones como
Arquitectura, Turismo, Ingenieria Geolégica, Matematicas, Traduccion e Inter-
pretacion, Humanidades y algunas Maestrias (Educacion infantil y Educacion
Fisica). Estas titulaciones han aumentado su matricula en 2.491 estudiantes
a lo largo del periodo.

En el lado opuesto, las titulaciones afectadas mas negativamente por la
reorientacion de la matricula son algunas clasicas como Sociologia, con un
descenso del -74,7%, Economia (-55,1%), Geografia (-50,7%), Quimica
(-46,6%) y Derecho (-44,8%). En conjunto, estas titulaciones han perdido
3.880 estudiantes a lo largo del periodo.
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Cuadro 1.1.c. Matriculados por titulaciones y ramas de ensefianza. UA. 1997-98 y
2006-07

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacién 1998 2007 mento

Num. matriculados (%) relativop(i/ss relativop(?’/ss porce:tl:r;tlgz

CIENCIAS DE LA SALUD 552 593 7,4 2,0 2,3 0,3
Dip. Enfermeria 552 593 7,4 2,0 2,37777 7777777 6;3
CIENCIAS EXPERIMENTALES 2,697 2.240 -16,9 9,6 8,7 -0,9
Dip. Nutricion Humana y Dietética - 329 - 0,0 1,377777”77”;;
Dip. Optica 35 - - 0,1 0,07777 777777 :ai
Dip. Optica y Optometria 807 446 -44,7 2,9 1,77777 777777 :Ié
Lic. Biologia 945 798 -15,6 34 3,17777 777777 Bé
Lic. Ciencias del Mar - 20 - 0,0 0,17777 7777777 ai
Lic. Matematicas 93 211 126,9 0,3 0,87777 7777777 6:5
Lic. Quimica 817 436 -46,6 2,9 1,77777 777777 :Ié
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 16.315 13.866 -15,0 58,4 53,9 -4,5
Econdmicas 6.914 5.472 -20,9 24,7 21,377777”77-;,7;
Dip. CC. Empresariales 2.456 2.233 -9,1 8,8 8,77777 777777 :BZL
Dip. Turismo 268 1.076 301,5 1,0 4,27777 7777777 ;é
Lic. Administracién y Direccion de Empresas 2.119 1.518 -28,4 7,6 5,97777 777777 :I;
Lic. Economia 1.437 645 -55,1 51 2,57777 777777 :;;5
Lic. Econémicas y Empresariales 634 - - 2,3 0,07777 777777 :;E’,
Educacion 1.848 2.527 36,7 6,6 9,877777”77”37,;
Lic. CC. Actividad Fisica y Deporte - 140 - 0,0 0,57777 7777777 6%
Lic. Psicopedagogia 196 266 35,7 0,7 1,07777 7777777 6;3
Maestro Educacion Fisica 372 550 47,8 1,3 2,17777 7777777 a ;3
Maestro Educacién Infantil 351 487 38,7 1,3 1,97777 7777777 6%
Maestro Educacion Musical 322 354 9,9 1,2 1,47777 7777777 aé
Maestro Educacion Primaria 314 369 17,5 11 1,47777 7777777 a é
Maestro Lengua Extranjera 293 361 23,2 1,0 1,47777 7777777 6;1
Juridicas 4.922 3.447 -30,0 17,6 13,477777”77-;,;
Dip. Gestién y Administracién Publica - 334 - 0,0 1,377777”77”;;
Dip. Relaciones Laborales 1.512 874 -42,2 5,4 3,47777 777777 Eb
Lic. Criminologia - 356 - 0,0 1,477777”77”;;
Lic. Derecho 3.410 1.883 -44.8 12,2 7,37777 777777 :;;)
Sociales 2.631 2.420 -8,0 9,4 9,477777”77”07,8

Dip. Graduado Social 356 - - 1,3 0,0 -1,3
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Cuadro 1.1.c. Matriculados por titulaciones y ramas de ensefianza. UA. 1997-98 y 2006-07

(continuacion)

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacion 1998 2007 mento

Ndm. matriculados (%0) relativop(%/so()) relativop(%/so()) porce:tlljjr;tlgz
Dip. Trabajo Social 837 808 -3,5 3,0 3,1 0,1
Lic. CC. del Trabajo - 195 - 0,0 0,8 0,8
Lic. Publicidad y Relaciones Publicas - 1.054 - 0,0 4,1 4,1
Lic. Sociologia 1.438 363 -74,8 5,1 1,4 -3,7
ENSENANZAS TECNICAS 5.163 6.240 20,9 18,5 24,3 5,8
Arquitectura 173 867 401,2 0,6 3,4 2,8
Arquitectura Técnica 1.147 1.241 8,2 4,1 4,8 0,7
Dip. Informatica 7 - - 0,0 0,0 0,0
Ing. Caminos, Canales y Puertos - 346 - 0,0 1,3 1,3
Ing. Informatica 1.125 820 -27,1 4,0 3,2 -0,8
Ing. Geolégica 65 166 155,4 0,2 0,6 0,4
Ing. Quimica 384 326 -15,1 1,4 1,3 -0,1
Ing. Téc. Teleco. Sonido e Imagen - 414 - 0,0 1,6 1,6
Ing. Téc. Informéatica de Gestion 618 538 -12,9 2,2 2,1 -0,1
Ing. Téc. Informética de Sistemas 524 489 -6,7 1,9 1,9 0,0
Ing. Téc. Obras Publicas 1.120 1.033 -7,8 4,0 4,0 0,0
HUMANIDADES 3.229 2.790 -13,6 11,6 10,8 -0,7
Lic. Filologia 75 - - 0,3 0,0 -0,3
Lic. Filologia Arabe 56 69 23,2 0,2 0,3 0,1
Lic. Filologia Catalana 198 110 -44.4 0,7 0,4 -0,3
Lic. Filologia Francesa 78 56 -28,2 0,3 0,2 -0,1
Lic. Filologia Hispanica 535 309 -42,2 1,9 1,2 -0,7
Lic. Filologia Inglesa 689 521 -24,4 2,5 2,0 -0,4
Lic. Geografia 207 102 -50,7 0,7 0,4 -0,3
Lic. Geografia e Historia 14 - - 0,1 0,0 -0,1
Lic. Historia 823 613 -25,5 2,9 2,4 -0,6
Lic. Humanidades 107 159 48,6 0,4 0,6 0,2
Lic. Traduccion e Interpretacion 447 851 90,4 1,6 3,3 1,7
TOTAL 27.956 25.729 -8,0 100,0 100,0 0,0

Fuente: Universitat d’Alacant.
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Grafico 1.8.c. Composicion de la matricula por ramas y titulaciones. UA
(diferencia estructura porcentual entre los cursos 1997-98 y 2006-07)
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En cualquier caso, la mencionada reorientaciéon de la demanda en la UA
desde las Ciencias Sociales y Juridicas hacia las Ensefianzas Técnicas reco-
ge situaciones especificas que merece la pena revisar. En particular, pode-
mos destacar las siguientes:

Ciencias de la Salud: Tras el traspaso de Medicina a la UMH, la Unica titula-
cion de esta rama de ensefianza es Enfermeria, cuya matricula ha aumen-
tado en un 7,4% en el periodo y representa el 2,3% del total de estudian-
tes de la UA.

Ciencias Econdmicas: En el periodo analizado las titulaciones relacionadas
con la economia han sufrido una reduccién en el nimero de alumnos ma-
triculados del 20,9%. Con la excepcion de Turismo, cuya matricula se tri-
plica en el periodo (301,5%), el resto de titulaciones experimentan signifi-
cativos descensos, entre los que podemos destacar los de ADE (-28,4%) y
Economia (-55,11%). Como resultado de esta evolucién, el peso de esta
rama de ensefianza en la matricula total se reduce en 3,5 puntos porcen-
tuales.

Ciencias de la Educacion: El nimero de estudiantes matriculados en estas
ensefianzas aumenté un 36,7%. En consecuencia, su peso ha pasado del
6,6% en 1997-98 al 9,8% en 2006-07. Todas las titulaciones de esta rama
(Psicopedagogia y cinco Maestrias) experimentan aumentos significativos
en su matricula.

Ciencias Juridicas: Al igual que sucede en el conjunto de universidades es-
pafiolas, estas ensefianzas presentan el mayor descenso en la matricula (-30%0).
Como resultado, esta rama pasa de representar el 17,6% de la matricula
en 1997/98 al 13,4% en 2006-07. En particular, destacan los descensos de
Derecho (-44,8%) y Relaciones Laborales (-42,2%).

Ciencias Sociales: Estas ensefianzas experimentan también una ligera re-
duccién en su matricula durante el periodo analizado (-8%), muy similar a
la del conjunto de la universidad, por lo que su peso (9,4% de la matricula)
no ha variado significativamente. Desaparecen titulaciones como Graduado
Social y se implantan otras nuevas como Ciencias del Trabajo y Publicidad
y Relaciones Publicas. Sin embargo, el éxito de estas Ultimas ha sido com-
pensado por el importante drenaje de estudiantes de titulaciones como
Sociologia, que a lo largo del periodo ha perdido 1.075 estudiantes.

Ensefianzas Técnicas: Esta rama de ensefianza es, junto con la de Educa-
cién, la otra gran beneficiada de la reorientaciéon de la matricula. A diferen-
cia de la primera, en la que el comportamiento de las titulaciones era muy
similar, la matricula de las titulaciones técnicas muestra un comportamien-
to muy heterogéneo. En conjunto, esta rama experimenta un aumento en
los matriculados del 20,9%, lo que le permite ganar 5,8 puntos porcentua-
les de peso en la matricula total, a lo largo del periodo. El crecimiento de
esta rama de ensefianza se explica por el dinamismo de titulaciones como
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Arquitectura, cuya matricula se duplica (401,2%), e Ingenieria Geoldgica
(155,4%), que logra compensar la pérdida de estudiantes de diversas in-
genierias (Informéatica (-27,1%), Quimica (-15,1%), etc.).

Humanidades: A lo largo del periodo analizado, las titulaciones de Humani-
dades experimentan una reduccion de la matricula del -13,6%. Este resul-
tado negativo es consecuencia de un descenso en la matricula de titulacio-
nes como Geografia (-50,7%) y de todas las Filologias (Catalana, -44,4%:;
Hispanica, -42,2%; Francesa, -28,2%; Inglesa, -24,4%), a excepcion de
Filologia Arabe, con un aumento de la matricula del 23,2%. Ademas de
esta ultima titulacién, experimentan aumentos en la matricula las titulacio-
nes de Humanidades (48,6%) y Traduccion e Interpretacion (90,4%).

d) Universitat Jaume I (UJI)

En la UJI (cuadro 1.1.d y grafico 1.8.d), las titulaciones mas importantes
en el curso 2006-07 en términos de estudiantes matriculados fueron Em-
presariales, con un 9,4% de estudiantes, ADE (8,3%), Psicologia (7,4%) y
Derecho (5,7%). Estas cuatro titulaciones representaban casi la tercera
parte (30,8%) de los alumnos matriculados en esta universidad.

Durante el periodo se ofertaron ocho nuevas titulaciones, entre las que
destacan Publicidad y Relaciones Publicas e Ingeniero Técnico Industrial:
Esp. Mecéanica, con 589 y 429 estudiantes matriculados en 2006-07, res-
pectivamente. Aparte de estas nuevas titulaciones, destaca el elevado cre-
cimiento de la matricula de Turismo, que se triplica (300%), Maestro en
Educacién Musical (168,1%) y Maestro en Educacién Primaria (71,5%).

En la otra cara de la moneda se encuentran las titulaciones mas negativa-
mente afectadas por la reorientacién de la matricula. Entre otras, Derecho,
cuya matricula desciende un -45,2%, Humanidades (-48,1%), Gestion y
Administracién Publica (-57,3%) vy, por ultimo, Relaciones Laborales
(-74,7%).

Tal como puede apreciarse en los datos presentados, en la UJI se esta pro-
duciendo un desplazamiento de su orientaciéon académica desde la rama de
Ciencias Juridicas, cuya matricula desciende un 58,6% y cuyo peso se re-
duce en 15,2 puntos, hacia las titulaciones de Ensefianzas Técnicas, Cien-
cias Sociales y Educacién, cuya importancia en la matricula total aumenta
6,7, 7,8 y 4,8 puntos, respectivamente. Tras esta tendencia general exis-
ten comportamientos claramente diferenciados en relacidon con las distintas
titulaciones. Concretamente:
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Cuadro 1.1.d. Matriculados por titulaciones y ramas de enseifianza. UJI. 1997-98 y 2006-07

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacion 1998 2007 mento

Ndm. matriculados (%) relativop(?)jo(; relativop(?’z; porce:tfjgtlgz
CIENCIAS EXPERIMENTALES 537 546 1,7 4,8 4,4 -0,4
Lic. Quimica 464 546 17,7 4,2 4.4 0,3
Lic. Quimica Industrial 73 - - 0,7 0,0 -0,7
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6.799 7.046 3,6 61,0 57,4 -3,6
Econémicas 2.399 2.520 5,0 21,5 20,5 -1,0
Dip. CC. Empresariales 1.368 1.159 -15,3 12,3 9,4 -2,8
Dip. Turismo 86 344 300,0 0,8 2,8 2,0
Lic. ADE 945 1.017 7,6 8,5 8,3 -0,2
Educacion 867 1.545 78,2 7,8 12,6 4,8
Lic. Psicopegadogia - 130 - 0,0 11 11
Maestro Educacion Fisica 276 372 34,8 2,5 3,0 0,6
Maestro Educacion Infantil 257 361 40,5 2,3 2,9 0,6
Maestro Educacién Musical 113 303 168,1 1,0 2,5 15
Maestro Educacién Primaria 221 379 71,5 2,0 31 1,1
Juridicas 2,719 1.125 -58,6 24,4 9,2 -15,2
Dip. Gestién y Ad. Publica 365 156 -57,3 3,3 1,3 -2,0
Dip. Relaciones Laborales 1.049 265 -74,7 9,4 2,2 -7,3
Lic. Derecho: Esp. Derecho Privado 21 - - 0,2 0,0 -0,2
Lic. Derecho 1.284 704 -45,2 11,5 5,7 -5,8
Sociales 814 1.856 128,0 7,3 15,1 7,8
Lic. CC. del Trabajo - 105 - 0,0 0,9 0,9
Lic. Comunicacién Audiovisual - 260 - 0,0 2,1 2,1
Lic. Psicologia 814 902 10,8 7,3 7,4 0,0
Lic. Publicidad y Relaciones Publicas - 589 - 0,0 4,8 4,8
ENSENANZAS TECNICAS 2,559 3.640 42,2 23,0 29,7 6,7
Arquitectura Técnica - 156 - 0,0 1,3 1,3
Ing. Industrial 374 561 50,0 3,4 4,6 1,2
Ing. Informatica 524 541 3,2 4,7 4,4 -0,3
Ing. Quimica 352 267 -24,1 3,2 2,2 -1,0
Ing. Téc. Disefio Industrial 611 695 13,7 55 5,7 0,2
Ing. Téc. Agricola: Esp. Horto. y Jardi. - 201 - 0,0 1,6 1,6
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Cuadro 1.1.d. Matriculados por titulaciones y ramas de enseifianza. UJI. 1997-98 y 2006-07

(continuacion)

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacioén 1998 2007 mento

Ntm. matriculados (%0) relativop(%z(; relativop(%z(; porce:ttr;ﬁgz
Ing. Téc. Informética Gestion 698 527 -24,5 6,3 4,3 -2,0
Ing. Téc. Informatica de Sistemas - 263 - 0,07777777777772,717 2,1
Ing. Téc. Industrial: Esp. Mecanica - 429 - 0,077777777777;,75; 3,5
HUMANIDADES 1.246 1.039 -16,6 11,2 8,5 -2,7
Lic. Filologia Inglesa 468 289 -38,2 4,27777777777772; -1,8
Lic. Humanidades 447 232 -48,1 4,07777777777771;) -2,1
Lic. Traduccion e Interpretacion 331 518 56,5 3,077777777777;:27 1,3
TOTAL 11.141 12,271 10,1 100,0 100,0 0,0

Fuente: Universitat Jaume .

Ciencias Experimentales: La desaparicion de la Licenciatura de Quimica
Industrial deja como Unica titulacién de esta rama a Quimica, que aumenta
su matricula un 17,7% a lo largo del periodo. Como consecuencia, pasa de
representar el 4,8% de la matricula en 1997-98 al 4,4% en 2006-07.

Ciencias Econdmicas: En el periodo analizado, las titulaciones relacionadas
con la economia han sufrido un aumento en el niUmero de alumnos matri-
culados del 5%. El peso de esta rama de ensefianza en la matricula total se
reduce en 1 punto porcentual, pasando a representar el 20,5% del total de
la matricula. Con la excepcion de Empresariales, cuya matricula desciende
un 15,3%, tanto ADE (con un aumento del 7,6%) como, sobre todo, Tu-
rismo (300%) experimentan aumentos muy importantes en el nimero de
estudiantes.

Ciencias de la Educacion: Durante el periodo considerado, el nimero de
estudiantes matriculados en estas ensefianzas se incrementé un 78,2% y
su peso también se acrecentd, desde el 7,8% en 1997-98 al 12,6% en
2006-07. La razén de este aumento se debe al incremento de la matricula
en las cuatro titulaciones de Magisterio y a la creaciéon de la Licenciatura en
Psicopedagogia.

Ciencias Juridicas: Al igual que sucede en el conjunto de universidades es-
pafiolas, estas ensefianzas presentan el mayor descenso en la matricula. La
caida que experimenta la UJI en este conjunto de titulaciones a lo largo del
periodo es del 58,6%. En consecuencia, pasa de representar el 24,2% de
la matricula en 1997-98 al 9,2% en 2007-08. Por su importante repercu-
sion en la matricula total, destaca el descenso de Derecho (-45,2%) y Re-
laciones Laborales (-74,7%), dado que entre las dos representan una re-
duccién de 1.364 estudiantes.
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Grafico 1.8.d. Composicion de la matricula por ramas y titulaciones. UJI

(diferencia estructura porcentual entre los cursos 1997-98 y 2006-07)
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Ciencias Sociales: Esta rama de ensefianza s6lo estaba representada por
Psicologia al principio del periodo. Sin embargo, durante este tiempo se
han ofertado tres titulaciones adicionales (Ciencias del Trabajo, Comunica-
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cion Audiovisual y Publicidad y Relaciones Publicas) que en su conjunto
representan casi un millar de estudiantes (964). Como resultado de ello, la
rama experimenta un crecimiento del 128% que le ha llevado a duplicar su
importancia en la matricula total, pasando de 7,3 puntos porcentuales en
1997-98 a 15,1 en 2006-07.

Enseflanzas Técnicas: Esta rama de ensefianza es, junto con las de Cien-
cias Sociales y Educacion, la otra beneficiada de la reorientacién de la ma-
tricula en la UJI. Sin embargo, a diferencia de las primeras, en las que el
comportamiento de las titulaciones era muy homogéneo, en esta rama el com-
portamiento es muy dispar por titulaciones. En conjunto, experimenta un
aumento en los matriculados del 42,2%, lo que le permite ganar 6,7 pun-
tos porcentuales de peso en la matricula total, pasando a representar el
29,7% del total de alumnos de la UJIl. El crecimiento de esta rama de en-
seflanza se explica no tanto por el aumento en la matricula de titulaciones
ya existentes como por el dinamismo de la UJI en la creacién de determi-
nadas ingenierias técnicas. De hecho, la implantacion de los nuevos estu-
dios en Arquitectura Técnica, Ingeniero Técnico Agricola: Esp. Hortofruti-
cultura y Jardineria, Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas e Inge-
niero Técnico Industrial: Esp. Mecanica, ha permitido captar a 1.049 nue-
vos estudiantes.

Humanidades: Las titulaciones de Humanidades ofertadas por la UJI expe-
rimentan una reduccién de la matricula del 16,6%. Concretamente, dos de
las tres titulaciones tienen descensos importantes, Filologia Inglesa un -
38,2% y Humanidades un -48,1%, mientras que Traduccion e Interpreta-
cion experimenté un aumento del 56,5%. Como resultado, desciende el
peso de esta rama de ensefianza en el total de la UJl hasta los 8,5 puntos
porcentuales.

e) Universidad Miguel Hernandez (UMH)

Las titulaciones mas importantes de la UMH (cuadro 1.1.e y grafico
1.8.e) en el curso 2006-07 son las de Medicina, que representaba el 8,2%
del total de matricula, Farmacia (7,4%), Psicologia (6,7%), Bellas Artes
(6,0%) e Ing. Técnico Industrial: Esp. Mecéanica (5,0%). Estas cinco titula-
ciones suponen conjuntamente la tercera parte de la matricula total de la
UMH (33,2%).

Por titulaciones, ademas de las de mas reciente creacion, destacan por su
espectacular crecimiento Derecho, que quintuplica su matricula a lo largo
del periodo (524,6%), Bellas Artes (472,4%), Ciencias Ambientales
(324,1%), Ingeniero Industrial (321,1%) y Fisioterapia (313,1%).

En el lado opuesto, las titulaciones afectadas mas negativamente por la
reorientacion de la matricula son Ingeniero Técnico en Hortofruticultura y
Jardineria, cuya matricula desciende en un -99,6%, Ingeniero Técnico
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Cuadro 1.1.e. Matriculados por titulaciones y ramas de enseiianza. UMH. 1997-98 y 2006-07

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacion 1998 2007 mento

Ndm. matriculados (%) relativop(%;g relativop(?;o(; porce:tlijr;tlgz
CIENCIAS DE LA SALUD 820 2,535 209,1 20,9 25,3 4,4
Dip. Fisioterapia 99 409 313,1 2,5 4,1 1,6
Dip. Podologia - 256 - 0,0 2,6 2,6
Dip. Terapia Ocupacional - 312 - 0,0 3,1 3,1
Lic. Farmacia - 738 - 0,0 7.4 7.4
Lic. Medicina 544 820 50,7 13,9 8,2 -5,7
Lic. Medicina y Cirugia 177 - - 4,5 0,0 -4,5
CIENCIAS EXPERIMENTALES 597 766 28,3 15,2 7,6 -7,6
Dip. Estadistica 370 68 -81,6 9,4 0,7 -8,8
Lic. Bioquimica 26 27 3,8 0,7 0,3 -0,4
Lic. Ciencia y Téc. de los Alimentos 45 82 82,2 1,1 0,8 -0,3
Lic. Ciencias Ambientales (2.° Ciclo) - 30 - 0,0 0,3 0,3
Lic. Ciencias Ambientales 112 475 324,1 2,9 4,7 1,9
Lic. Ciencias y Técnicas Estadisticas 44 33 -25,0 11 0,3 -0,8
Lic. Enologia - 51 - 0,0 0,5 0,5
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 259 2,681 935,1 6,6 26,7 20,1
Econdémicas 72 478 563,9 1,8 4,8 2,9
Lic. ADE (2.° Ciclo) - 36 - 0,0 0,4 0,4
Iéicm.pﬁgsr'r;isnistracién y Direccion de ) 307 ) 0.0 31 3.1
Lic. CC. Actuariales y Financieras (P98) - 59 - 0,0 0,6 0,6
Lic. Investigacion y Téc. de Mercado 72 76 5,6 1,8 0,8 -1,1
Educacion - 278 - 0,0 2,8 2,8
Lic. CC. Actividad Fisica y del Deporte - 278 - 0,0 2,8 2,8
Juridicas 187 789 321,9 4,8 7,9 3,1
Dip. Relaciones Laborales 114 333 192,1 2,9 3,3 0,4
Lic. Derecho 73 456 524,7 1,9 4,5 2,7
Sociales - 1.136 - 0,0 11,3 11,3
Lic. CC. Politicas y de Administracion - 138 - 0,0 1,4 1,4
I(_iztf;)ggb;’oliticas y de Administracion ) %6 ) 0.0 1,0 1,0
Lic. Periodismo - 232 - 0,0 2,3 2,3
Lic. Psicologia - 670 - 0,0 6,7 6,7
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Cuadro 1.1.e. Matriculados por titulaciones y ramas de ensefianza. UMH. 1997-98 y 2006-07

(continuacion)

1997- 2006- Tasa 1997- 2006- Incre-

1998 2007 variacion 1998 2007 mento

Num. matriculados (%) relativop(%jo(; relativop(ijo(; porce:tttjjr:lgz
ENSENANZAS TECNICAS 2,142 3.280 53,1 54,6 32,7 -21,9
Ing. Agrénomo (2.° ciclo) - 284 - 0,0 2,8 2,8
Ing. Agrénomo 416 121 -70,9 10,6 1,2 -9,4
Ing. Materiales - 9 - 0,0 0,1 0,1
Ing. Telecomunicacion (2.° ciclo) - 132 - 0,0 1,3 1,3
Ing. Telecomunicacién - 333 - 0,0 3,3 3,3
Ing. Industrial (2.° ciclo) - 126 - 0,0 1,3 1,3
Ing. Industrial 109 459 321,1 2,8 4,6 1,8
Ing. Téc. Agricola 243 11 -95,5 6,2 0,1 -6,1
'Lrlggr.();'s(fij;?:scola: Esp. Explotaciones 321 112 65.1 8.2 11 71
zggdijl'éc. Agricola: Esp. Horto. y ) 301 ) 0.0 3.0 3.0
- om o0
Sioemas Elecranicos - : 00 25 25
Sislemas de Telecomunicacén - e : 00 32 32
Ing. Téc. Horto. y Jardi. 540 2 -99,6 13,8 0,0 -13,7
Ing. Téc. Industrias Agr. y Alimen. 513 - - 13,1 0,0 -13,1
Ing. Téc. Informética de Gestion - 152 - 0,0 1,5 15
Ing. Téc. Industrial: Esp. Mecénica - 502 - 0,0 5,0 5,0
HUMANIDADES 105 769 632,4 2,7 7,7 5,0
Lic. Antropologia Social y Cultural - 168 - 0,0 1,7 1,7
Lic. Bellas Artes 105 601 472,4 2,7 6,0 3,3
TOTAL 3.923 10.031 155,7 100,0 100,0 0,0

Fuente: Universidad Miguel Hernandez.

Agricola. Esp. Explotaciones Agropecuarias (-65,1%), Ingeniero Agrono-
mo (-70,9%), Diplomado en Estadistica (-81,6%) e Ingeniero Técnico

Agricola (-95,5%).

Por ramas de ensefianza se observa una reorientacion de la matricula
desde las Ensefianzas Técnicas, cuyo peso desciende 21,9 puntos por-
centuales, hacia Ciencias Sociales y Juridicas, cuyo peso aumenta en
20,1 puntos. Estas tendencias recogen los efectos de distintas situacio-
nes particulares en cada titulaciéon. En particular, podemos destacar las

siguientes:
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Grafico 1.8.e. Composicion de la matricula por ramas y titulaciones. UMH
(diferencia estructura porcentual entre los cursos 1997-98 y 2006-07)
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Fuente: Universidad Miguel Hernandez.
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Ciencias de la Salud: En el curso 2006-07 uno de cada cuatro estudiantes
de la UMH estaban matriculados en alguna titulacion de esta rama de
ensefanza (25,3%). En el periodo analizado el crecimiento de la matricu-
la de esta rama ha sido espectacular (209,1%) y es resultado tanto de la
creacion de nuevas titulaciones (Farmacia, Terapia Ocupacional y Podolo-
gia) como del crecimiento en la matricula de titulaciones tradicionales,
tales como Fisioterapia (313,1%) y, en menor medida, Medicina
(50,7%).

Ciencias Experimentales: Las titulaciones experimentales representaban
en 2006-07 un 7,6% de la matricula total de la UMH. En cualquier caso,
el peso de esta rama se ha reducido a la mitad a lo largo del periodo (en
1997-98 representaba el 15,2% de la matricula) como consecuencia de
su menor crecimiento (28,3%) respecto del crecimiento global de la matri-
cula de la Universidad (155,7%0). Exceptuando las titulaciones estadisticas
(tanto Licenciatura en Ciencias Técnicas Estadisticas como Diplomatura en
Estadistica), que experimentan importantes descensos en la matricula, el
resto de titulaciones presentan aumentos importantes, entre los que me-
rece la pena destacar el aumento de Ciencias Ambientales (324,1%) y
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (82,2%).

Ciencias Econdmicas: Exceptuando la licenciatura de Investigacién y Téc-
nicas de Mercado, el resto de titulaciones actuales de esta rama no se
ofertaron al inicio del periodo analizado. Por ello, con la nueva oferta, la
matricula se ha mas que quintuplicado en el periodo (563,9%) y el peso
de esta rama ha aumentado 2,9 puntos, llegando a representar el 4,8%
del total de la matricula.

Ciencias de la Educacion: Durante el periodo considerado la UMH ha
creado la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la
Unica de esta rama de ensefianza, que, con 278 alumnos matriculados,
representa el 2,8% de la matricula total.

Ciencias Juridicas: Sélo dos titulaciones componen esta rama de ense-
fianza en la UMH y las dos han experimentado crecimientos espectacula-
res: Relaciones Laborales un 192,1% y Derecho un 524,7%. Esta ten-
dencia, opuesta a la experimentada por las universidades espafiolas, ha
llevado a esta rama de ensefianza a pasar de representar el 4,8% de la
matricula en 1997-98 al 7,9% en 2006-07.

Ciencias Sociales: Al inicio del periodo la UMH no ofertaba ninguna titula-
cion en esta rama. Sin embargo, en 2006-07 ya ofertaba cuatro titula-
ciones, con 1.136 estudiantes matriculados que representaban el 11,3%
de la matricula total de la UMH.

Ensefianzas Técnicas: El hecho mas resefiable es que a pesar de que el
conjunto de estudiantes matriculados en titulaciones de esta rama au-
menta un 53,1%, su peso en la matricula total de la UMH disminuye 21,9
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puntos porcentuales. Tras esta evolucidn se observan comportamientos
por titulacion muy dispares. Asi, tenemos descensos significativos en
titulaciones como Ingeniero Técnico en Hortofruticultura y Jardineria,
cuya matricula desciende en un -99,6%, Ingeniero Técnico Agricola: Esp.
Explotaciones Agropecuarias (-65,1%) e Ingeniero Agréonomo (-70,9%0).
No obstante, esta evolucion es compensada con la exitosa creacion de
diversas ingenierias que han permitido un crecimiento global del nimero
de estudiantes de la rama.

Humanidades: A lo largo del periodo analizado, las Humanidades multi-
plican su matricula por seis (632,4%) como resultado de la creacién de la
titulacién de Antropologia Social y Cultural y del crecimiento de la matri-
cula de Bellas Artes (472,4%).

1.1.3. LA ESPECIALIZACION ACADEMICA COMO FACTOR DETERMINANTE
DE LA EVOLUCION DE LA MATRICULA

En la seccién anterior se ha constatado el diferente comportamiento de la
matricula de cada una de las universidades del SUPV a lo largo del perio-
do analizado. Asimismo, tras esta heterogeneidad se han detectado al-
gunos rasgos comunes en la evolucién de las universidades que se refie-
ren a tendencias generales de la orientacién de la demanda universitaria
por ramas de ensefianza y titulaciones. El siguiente paso consiste en
analizar hasta qué punto la diferente especializacion de partida ha podido
condicionar la evolucién de su matricula agregada, dadas las tendencias
recientes en la orientacién de la demanda.

De hecho, éste es uno de los factores que ayudan a entender el peor
comportamiento de la matricula en las universidades grandes y consoli-
dadas, en las que su especializacién de partida limita en gran medida su
capacidad de crecimiento, frente a las universidades mas pequefias y de
reciente creacion. Adicionalmente, el problema se complica con el hecho
de que en las universidades mas grandes y consolidadas la reorientacion
de esta especializacion mediante la creaciéon de nuevas titulaciones y/o
cancelacion de aquellas con escasa demanda para adaptarse mejor a los
cambios en las demandas de los estudiantes suele encontrarse con diver-
sos obstaculos que limitan la necesaria flexibilidad de la oferta.

Si la orientacidon de la oferta académica no se ajusta a las tendencias de
la demanda, resulta obvio que la universidad no se podra beneficiar del
crecimiento de las titulaciones con mayor demanda y capacidad de cre-
cimiento. Asimismo, seguramente se vera afectada si, pese al descenso
de la demanda de otras titulaciones, sus recursos humanos y materiales
permanecen dedicados a éstas.

En la seccién anterior hemos visto que durante el Ultimo decenio la de-
manda de estudios universitarios se ha ido reorientando hacia las titula-
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ciones de la rama de Ensefianzas Técnicas y, en menor medida, hacia las
de Ciencias de la Salud, en detrimento de las titulaciones de Ciencias
Sociales y Juridicas. Asimismo, hemos observado que, dentro de esta
ultima rama, el comportamiento por titulaciones es muy diferente, exis-
tiendo una tendencia creciente en la matricula relacionada con la Educa-
cién y decreciente en la relacionada con las Ciencias Juridicas. Evidente-
mente, esta tendencia general del conjunto de universidades espafiolas y
valencianas difiere, segun hemos visto, de la tendencia mostrada por
algunas de las universidades publicas valencianas, como son los casos de
la UMH y la UJI, que al ser de mas reciente creacion, pueden tener una
oferta académica mas flexible.

Un analisis inicial de los datos disponibles parece indicar que la especiali-
zacion de la UVEG y de la UA podria serles relativamente desventajosa,
puesto que en su oferta académica tienen mayor peso aquellas titulacio-
nes de ramas de ensefianza en claro retroceso (Ciencias Sociales y Juri-
dicas) y menor las ramas con mayor expansion (Ensefianzas Técnicas).
En la situacidn opuesta se encontraria la UPV y, en menor medida, la
UMH vy la UJI. En estos dos ultimos casos también se produce un creci-
miento en matricula de titulaciones de nueva creacién, en las que la ten-
dencia general es de retroceso, que, ademas, esta asociado a la expan-
sion inicial que acompafia a la implantacién de nuevas titulaciones.

El andalisis shift-share permite cuantificar el efecto que ha tenido la orien-
tacion de la oferta por ramas educativas de cada universidad en el creci-
miento diferencial del niUmero de estudiantes de cada una, respecto del
conjunto de universidades del SUPV y respecto de las espafiolas.

Los detalles del analisis técnico que se desarrolla a continuacion estan
descritos en la nota técnica 1.1, que explica cémo descomponer el cre-
cimiento diferencial de cada universidad en tres componentes. El primero
de ellos, que denominaremos efecto intra-rama, recoge el crecimiento
diferencial de la universidad “U” que se debe exclusivamente a su mayor
(o menor) crecimiento en cada una de las ramas de ensefianza respecto
al crecimiento de las universidades del SUPV o de Espafia. El segundo,
que denominaremos efecto especializacion, cuantifica el crecimiento dife-
rencial en la matricula de la universidad “U” debido a su diferente espe-
cializacion de partida en cada rama de ensefianza. Finalmente, el efecto
dinamico calcula el crecimiento diferencial como consecuencia de crecer
mas (0 menos) en las ramas con mayor (0 menor) peso en la matricula.
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Nota técnica 1.1. Analisis shift-share

La expresion utilizada para realizar la descomposicion del crecimiento
del niumero de estudiantes matriculados de cada universidad del SUPV,
tomando como el conjunto de universidades esparfiolas (ESP), es la
siguiente:

=

gU _gESP — ZS‘,(QJU _ngSP)HESP + 251:(0(/ _ HESP)ngP + Zdl:(gjy _ g]ESP)(HU _ 0ESP)
J= J=

= 0 70 70 70 70
j=

J J

Efecto intra-rama Efecto espécializacién Efecto dindmico

donde g y g¥" son las tasas de crecimiento de los matriculados de la
universidad U y de las universidades espafiolas respectivamente, g,—U y
ngSP son las tasas de crecimiento de los matriculados en el periodo en
cada una de las j ramas de ensefianzas en la universidad U y en las

. q = - ESP
universidades espafiolas respectivamente y HZ y 9,05 el peso de la
J J

rama de ensefianza j en la matricula total de la universidad U y de las
universidades espafolas respectivamente.

Cuando la comparacion se realiza con el conjunto del sistema universi-
tario publico valenciano la expresion sera la misma, sustituyendo los
superindices ESP por SUPV.

Por ejemplo, para las comparaciones con Esparfia, el efecto intra-rama
recoge el crecimiento diferencial de la universidad U respecto de Espa-
fla como resultado de crecer mas (0 menos) que Espafia en cada una
de las ramas. Por su parte, el efecto especializacion recoge el creci-
miento diferencial como consecuencia de que la universidad U esta
mas (0 menos) especializada que Espafa en las ramas de ensefanza
con mayor crecimiento. Finalmente, el tercer sumando es el efecto
dindmico que recoge el diferencial de crecimiento como consecuencia
de crecer mas (o menos) en las ramas de estudio con mayor (0 me-
nor) peso en la matricula.

Notese que si la especializacion de la universidad U fuera la misma que

, . . q = ESP
la existente en el conjunto de las universidades espafolas (HJ% = jOS )

el efecto especializacion y el efecto dinamico serian cero y solo existi-
ria el efecto intra-rama. En consecuencia, este efecto recoge las dife-
rencias de crecimiento en la matricula entre la universidad U y Espafna
que habrian existido en el caso de que la universidad U tuviera la
misma especializacion por ramas de enseflanza que el conjunto de
universidades de Espafa.
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De manera similar, en el caso de que no existiesen diferencias de cre-
cimiento entre la universidad U y Espafa en cada una de las ramas de

ensefianza (gjqo = ngOSP ) el tnico efecto seria el efecto de la especiali-

zacion, ya que el efecto intra-rama (y el dinamico) seria nulo. Por lo
tanto, este efecto registra las diferencias en el crecimiento entre la
universidad U y Espafia debido a la diferente composicion (especializa-
cién) por ramas de ensefianza, aun en el caso de que el crecimiento en
todas ellas fuera idéntico.

Finalmente, el signo del efecto dindmico serd positivo cuando la uni-
versidad U crezca mas que Esparfia en aquellas ramas en las que tam-
bién esté mas especializada y/o menos en aquellas en las que esté
menos especializada.

El grafico 1.9 y el cuadro 1.2 presentan los resultados del analisis
shift-share para explicar el crecimiento diferencial de cada universidad
del SUPV respecto del conjunto del SUPV y de Espafa, asi como entre el
conjunto del SUPV y Espafia entre los cursos 1997-98 y 2006-07. Por
simplicidad e interés, en la mayor parte de los casos se comenta el cre-
cimiento diferencial respecto del conjunto de universidades esparfiolas
(panel b del cuadro). En cualquier caso, los resultados son idénticos des-
de el punto de vista cualitativo a los obtenidos cuando la comparacion se
realiza con respecto al SUPV.

Los crecimientos diferenciales respecto de las universidades espafolas
(efecto total) son positivos para todas las universidades valencianas, ex-
cepto en el caso de la UVEG (-8,2 puntos). Esto es debido a que, a lo
largo del periodo, el nUmero de estudiantes matriculados en la UVEG ha
descendido en un -19%, frente a un -10,8% del conjunto de universida-
des espafiolas. El resto de las universidades del SUPV tienen efectos to-
tales positivos como consecuencia de su mejor evolucién. Especialmente
significativo es el crecimiento diferencial de la UMH (166,5 puntos supe-
rior al de Espafa a lo largo del periodo).

El andlisis shift-share indica que las diferencias observadas en el creci-
miento de las universidades tienen origenes muy diferentes para cada
una de ellas pues, si bien el efecto intra-rama es positivo en todos los
casos, el efecto especializacion es negativo para tres de las cinco univer-
sidades valencianas.

Si cada universidad valenciana hubiese tenido la misma composicién por
ramas de enseflanza que el conjunto de las universidades espafiolas
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Grafico 1.9. Descomposicion del crecimiento diferencial de los matriculados del
SUPV respecto a Espaia. 1997-98 y 2006-07
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Fuente: UVEG, UPV, UA, UJI, UMH, Consejo de Coordinacién Universitaria y elaboracién propia.
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ESP . . -
(HJ-JO =6, ) la matricula de cada una habria aumentado mas que en las

universidades espafolas (efecto intra-rama). En el caso de la UVEG su
matricula habria aumentado 5,8 puntos mas que en Espafa, la de la UA
5,6 puntos y la de la UJI 20,9 puntos mas. Los casos de la UPV y de la
UMH merecen una menciéon especial, pues, si su orientacion hubiese sido
la misma que la del conjunto de universidades espafiolas, su matricula
habria aumentado 585,1 y 583,3 puntos porcentuales mas que la media
de universidades espafiolas.

Cuadro 1.2. Descomposicion del crecimiento diferencial de las universidades
valencianas. SUPV y Espaiia. 1997-98 y 2006-07

a) Crecimiento diferencial respecto del total de SUPV (Universidad 7 - SUPV)

Efecto Efecto Efecto Efecto

total intra-rama  especializacion dinamico

UVEG -15,7% 4,1% -1,9% -17,8%
UPV 7,1% 483,3% 4,6% -480,8%
UA -4,6% 1,1% -1,6% -4,1%
UMH 159,0% 503,2% 3,6% -347,8%
uli 13,5% 16,7% -1,3% -1,9%
SUPV 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Espaiia -7,4% -6,5% -0,5% -0,5%

b) Crecimiento diferencial respecto del total de universidades espafiolas (Universidad 7- ESP)

Efecto Efecto Efecto Efecto

total intra-rama  especializacion dinamico

UVEG -8,2% 5,8% -2,6% -11,4%
UPV 14,5% 585,1% 9,5% -580,0%
UA 2,8% 5,6% -1,9% -0,9%
UMH 166,5% 583,3% 6,4% -423,1%
(A} 20,9% 20,9% -0,9% 0,9%
SUPV 7,4% 6,9% 1,0% -0,5%
Espafia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Fuente: UVEG, UPV, UA, UJI, UMH, Consejo de Coordinacién Universitaria y elaboracién propia.

Este potente efecto intra-rama tiene su origen, a su vez, en crecimientos
espectaculares de algunas de las ramas en estas universidades. Recor-
demos que, por ejemplo, en la UPV la rama de Econdmicas ha multiplica-
do por 10 su matricula a lo largo del periodo (1.089,1%) debido sobre
todo al aumento de la matricula de ADE (1.878,2%). A su vez, en el caso
de la UMH la rama de Ciencias Sociales y Juridicas aumenté en un
935,1% debido a la creaciéon de muchas titulaciones en Econdmicas y
Sociales y al espectacular crecimiento de Humanidades (632%). El origen
de estos crecimientos en alguna de las ramas de estas universidades es
similar: el éxito de determinadas titulaciones de reciente creacién que
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logran captar a estudiantes. Probablemente estos fuertes ritmos de cre-
cimientos remitan en el futuro, una vez haya desaparecido este efecto
captacion que suele darse en los cursos inmediatamente posteriores a la
creacion de una titulacion.

La principal conclusion generalizable a todas las universidades del SUPV
es que el efecto intra-rama positivo indica que, con independencia de la
orientacion de cada universidad, los ritmos de crecimiento de las ramas
de ensefianza de todas las universidades del SUPV han sido superiores a
los del conjunto de universidades espafiolas.

En segundo lugar, tres de las cinco universidades del SUPV muestran un
efecto especializacion negativo (UVEG, UA y UJI), lo que indica que en el
caso de que cada rama de ensefianza de estas universidades creciera al

. . . . ~ U ESP
mismo ritmo que las universidades espafiolas (gjo =00 ) la tasa de

crecimiento de estas universidades seria inferior a la de las universidades
espafiolas. En el caso de la UVEG, su orientacion inicial ha penalizado su
crecimiento respecto a las universidades espafiolas en -2,6 puntos, en el
caso de la UA en -1,9 puntos y en el caso de la UJl en -0,9 puntos. Sus
desventajas de especializacidon penalizan el crecimiento de estas univer-
sidades, pues al no estar especializadas en las ramas de ensefianza con
mayor demanda (por ej., Ensefianzas Técnicas) no se benefician de su
expansién, mientras que al estarlo en las ramas en mayor declive (por
ej., Ciencias Sociales) se ven mas afectadas por el descenso en su matri-
cula.

Por otro lado, el efecto especializacion positivo de la UPV (9,5%) y de la
UMH (6,4%) indica que estas universidades han contado con ventajas
iniciales de especializacion que les han permitido crecer a ritmos superio-
res a los del conjunto de universidades espafiolas.

Finalmente, un repaso a los efectos dindmicos, que son especialmente
negativos en el caso de la UPV y de la UMH, nos indica el efecto que tie-
ne sobre el crecimiento el hecho de crecer a mucho mayor ritmo en ra-
mas de ensefianzas en las que estas universidades estaban mucho me-
nos especializadas. Recordemos que se trataba de titulaciones de recien-
te o de nueva creacion en estas universidades y, por tanto, sus elevadas
tasas de crecimiento operan sobre una parte de la matricula pequefia.

Los comentarios no cambian significativamente cuando en lugar de com-
parar a cada universidad con las esparfiolas (cuadro 1.2, panel b) lo
hacemos con el conjunto de universidades del SUPV (cuadro 1.2, panel
a). Tanto en un caso como en otro, los resultados indican que la orienta-
cion de la especializacion de la UVEG, de la UA y de la UJI no resulta be-
neficiosa, puesto que perjudica a sus ritmos de crecimiento globales. La
peor evoluciéon mostrada por estas tres universidades con respecto al
conjunto de universidades espafolas y valencianas no se debe al menor
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crecimiento de cada rama de ensefianza, sino a un problema de especia-
lizacion inicial en su oferta formativa. En el lado opuesto, se encuentran
la UPV y la UMH, cuya especializacion inicial les permite beneficiarse de
las ramas de ensefianza con mayor expansién y no verse, al mismo
tiempo, tan afectadas en su matricula por la caida en la demanda de
otras.

1.1.4. LA CAPACIDAD DE ATRACCION DE LAS UNIVERSIDADES

Durante el ultimo decenio, el nacimiento de nuevas universidades, tanto
publicas como privadas, ha generado un aumento considerable de la
competencia entre las instituciones por atraer a un nimero de estudian-
tes que, segun hemos visto, esta en retroceso debido a factores funda-
mentalmente demograficos. Como acabamos de comprobar en la seccién
anterior, este descenso en la demanda de estudios universitarios en el
conjunto de universidades espafiolas (-10,8% desde el afio 1997/98) y
valencianas (-3,3%) no afecta por igual a todas las universidades, sino
que algunas circunstancias enddgenas asociadas a la capacidad de atrac-
cién de estudiantes que tiene cada una de ellas afectan notablemente a
la evolucion particular de la matricula de cada una de las universidades
del SUPV. Por ejemplo, la UVEG, con caidas de matricula del -19%o, y la
UA (-8%) muestran una peor evolucion, frente a los aumentos de la UMH
(155,7%), de la UJI (10,1%) o de la UPV (3,8%).

Existen una serie de factores enddgenos que influyen en la capacidad de
atraccion de estudiantes por parte de cada universidad. Asi, ademas de la
orientacion académica de la universidad, la existencia de una oferta de
titulos variada y de calidad, las politicas de captacion de estudiantes y la
oferta de estudios a distancia serian factores que se deberian tener en
cuenta. Tampoco han de olvidarse otra serie de factores exdgenos que
inciden de forma significativa y diferencial en el potencial de captacion de
estudiantes de las propias universidades. Entre éstos se encuentran, por
ejemplo, la existencia de otras universidades cercanas, la accesibilidad y
localizacién de la universidad y, para los estudiantes no residentes, el
clima, junto con una cultura y un entorno atractivos.

En la actualidad, el gran nimero de universidades en todo el territorio
nacional, el esfuerzo financiero que supone para muchas familias costear
los estudios universitarios de alguno de sus miembros fuera de la resi-
dencia habitual y, finalmente, el insuficiente apoyo financiero publico a la
movilidad, obstaculizan la movilidad del alumnado universitario, con la
consiguiente merma de efectividad de los esfuerzos realizados por las
universidades para captar a estudiantes, lo que contribuye a reducir la
competencia entre éstas.

En aquellas sociedades en las que la mayoria de los estudiantes, por mo-
tivos econémicos, familiares o sociales, no se plantean la posibilidad de
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cambiar de residencia para realizar sus estudios universitarios, la compe-
tencia entre universidades sera, necesariamente, reducida y la demanda
puede considerarse cautiva de la universidad geograficamente mas cer-
cana, que atendera a ésta sintiéndose escasamente amenazada por otros
competidores. Esta situacion ha sido la habitual en el periodo reciente de
la universidad espafiola, en el que, tras un fuerte crecimiento del nidmero
de universidades, el alumnado se caracteriza por su escasa movilidad
geogréfica. En los ultimos afios la movilidad esta aumentando y, por con-
siguiente, también la competencia entre universidades, sobretodo en las
areas metropolitanas mas grandes.

Este apartado se dedica a analizar la capacidad de las universidades pu-
blicas valencianas de atraer a estudiantes de otras CC. AA. y de otros
paises, mientras que el siguiente se centra en el andlisis de la intensidad
de la competencia a la que se enfrentan las universidades de nuestro
SUPV, dada su especializacion.

El grafico 1.10 representa la evolucion del porcentaje de alumnos ma-
triculados totales (panel a) y de nuevo ingreso (panel b) que residen fue-
ra de la CV. Se aprecia que, en su conjunto, las universidades publicas
valencianas poseen una limitada capacidad de atraccion de estudiantes
de otras comunidades auténomas. En el curso académico 2007-08, el
7,9% de los estudiantes matriculados procedian de fuera de la CV y a lo
largo del periodo considerado la capacidad de atraccion ha aumentado en
1,5 puntos porcentuales.

Sin embargo, cuando desarrollamos el analisis para cada una de las uni-
versidades, aparecen diferencias muy importantes entre éstas. Por ejem-
plo, las dos universidades alicantinas son las que muestran mayor capa-
cidad de atraccion. Asi, en la UMH en el curso 2006-07, el 15% de los
estudiantes matriculados procedian de fuera de la CV. Este porcentaje ha
disminuido notablemente a lo largo del periodo, quizd debido al aumento
en la captacion de estudiantes por parte de la otra universidad de la
misma provincia, la UA, que ha pasado del 5,6% en el curso 1997-98 al
9,3% en 2006-07. Por otro lado, en la provincia de Valencia, destaca la
UPV, con un 9,3% de estudiantes matriculados no residentes en la CV.
Por el contrario, en la UVEG y en la UJI el nUmero de estudiantes matri-
culados que residen fuera de la CV es mas reducido (5,6 y 3,5%, respec-
tivamente), aunque aumenta ligeramente durante el periodo analizado.

Cuando se analiza el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que resi-
den fuera de la CV la situacion relativa de cada universidad no cambia,
aunque los porcentajes de estudiantes procedentes de otras comunida-
des auténomas son ligeramente superiores. En términos generales, pue-
de afirmarse que uno de cada diez estudiantes de nuevo ingreso de las
universidades del SUPV (10,2%) reside fuera de la CV. De nuevo, la UMH
es la universidad que presenta el porcentaje mas elevado (17,6%), se-
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guida de la UPV y la UA (14,1 y 13%, respectivamente). Asimismo, se
observa una tendencia creciente en la capacidad de atraccion de estu-
diantes de fuera de la CV en el resto de universidades.

Grafico 1.10. Evolucion temporal de los alumnos de fuera de la CV.
SUPV, UVEG, UPV, UA, UJI, UMH. 1998-99 y 2006-07
(porcentaje)
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En el colectivo de estudiantes que residen fuera de la CV podemos distin-
guir dos grupos, los nacionales y los extranjeros. Dado que la mayor par-
te de los estudiantes extranjeros fijan su residencia durante sus estudios
en la CV, el grafico anterior no permite analizar la diferente capacidad de
atraccion de las universidades en ambos colectivos de estudiantes. Este
analisis diferenciado cobra sentido ya que es muy significativo el aumen-
to del porcentaje de estudiantes extranjeros y el descenso continuado de
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los estudiantes de otras regiones espafiolas.’ El grafico 1.11 presenta la
evolucién del porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados y de
nuevo ingreso en las universidades del SUPV. Entre los cursos académi-
cos 1998-99 y 2006-07, el porcentaje de alumnos extranjeros se ha mul-
tiplicado por 5,5, pasando del 0,9 al 5% del total.

Grafico 1.11. Evolucion temporal de los alumnos extranjeros. SUPV, UVEG, UPV,
UA, UJI, UMH. 1998-99 y 2006-07
(porcentaje)
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5 Para el conjunto de universidades del SUPV, el namero de estudiantes de otras regiones
espafolas pasa de 7.415 en 1998-99 a 3.624 en 2006-07, lo que significa un descenso del
51,1%.
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Cuando el anadlisis se realiza para cada universidad, se aprecia que la
universidad con mayor vocacion exterior es la UPV, pues en sus aulas
cuenta con un 6,3% de alumnado extranjero. En el lado opuesto se en-
cuentra la UJI, donde sdélo el 2,3% de los alumnos son de esa proceden-
cia. No obstante, el esfuerzo de las universidades del SUPV por captar a
estudiantes de otros paises en los Ultimos afios ha producido sus frutos
en todas ellas, en especial en las universidades alicantinas y en la UVEG.
En efecto, el grafico muestra que en la UA el porcentaje de estudiantes
extranjeros se ha multiplicado por 10, mientras que en la UMH y la UVEG
por 7.

La situaciéon de los alumnos extranjeros de nuevo ingreso da una imagen
de vocacion exterior todavia mas importante, ya que un 12,1% de los
estudiantes de nuevo ingreso de las universidades valencianas son ex-
tranjeros. Resulta muy llamativo el caso de la UPV en donde la tercera
parte (32,3%) de sus estudiantes de nuevo ingreso proceden de otros
paises.

Estos datos ponen de manifiesto que las caracteristicas (enddgenas y
exdgenas) de las universidades valencianas resultan atractivas para los
estudiantes de fuera de la CV, en especial para los estudiantes extranje-
ros. No cabe duda de que factores endégenos, como la reputacion y una
amplia oferta académica con altos estandares de calidad, son clave a la
hora de captar a estudiantes. Sin embargo, no debe olvidarse que, tal
como hemos apuntado anteriormente, existe otra serie de factores del
entorno (clima, cultura, condiciones de vida, etc.) que los estudiantes
también toman en consideracién a la hora de elegir una universidad co-
mo centro en el que cursar estudios universitarios, y en los que la CV
puede tener mas caracteristicas que, bien aprovechadas, representan un
potencial importante.

Sin embargo, hay que tener presente que mientras que el niumero de
estudiantes extranjeros aumenta de forma importante, el de estudiantes
de otras regiones espafiolas viene experimentando un significativo des-
censo (-51,1%) durante el periodo analizado. Probablemente, la apari-
cion de competidores cercanos con una oferta de titulos adaptada a la
demanda y diferenciada haya influido en la capacidad de atraccién de las
universidades del SUPV.

La siguiente seccion se dedica a valorar esta posibilidad, para lo cual se
analiza la oferta de titulos de las universidades del SUPV en comparacién
con sus posibles competidoras. El objetivo es obtener distintos indicado-
res del grado de competencia al que se enfrentan las universidades del
SUPV.
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1.1.5. EL ENTORNO COMPETITIVO DE LAS UNIVERSIDADES

La creacion de nuevas universidades publicas y privadas en Espafia a
partir de los afios noventa ha generado un aumento significativo en el
grado de competencia entre las universidades esparfiolas en general y las
valencianas en particular. La nueva situacidn pone en escena un mayor
nuamero de instituciones de educacién superior que compiten por la cap-
tacion de un numero de estudiantes nacionales o extranjeros cada vez
menor, lo que se traduce en un aumento de la rivalidad entre éstas.

De todas formas, hay que destacar que, en la actualidad, la movilidad
geografica del alumnado universitario espafiol es reducida en compara-
cion con la de otros paises. Los obstaculos a la movilidad estudiantil en
Espafia son muy variados y van desde aspectos socioculturales (por
ejemplo, los estrechos lazos afectivos de los estudiantes con sus familias
que desincentivan la movilidad al retrasar considerablemente la edad de
abandono del hogar) hasta aspectos financieros (por ejemplo, el escaso
apoyo financiero de las politicas publicas a la movilidad). Los elevados
costes de la movilidad y las escasas ayudas publicas destinadas a fomen-
tarla provocan que, hoy por hoy, la distancia entre el domicilio familiar y
la universidad todavia sea un factor muy importante a la hora de decidir
en qué universidad realizar los estudios universitarios. Por consiguiente,
en la medida en que esta variable sea determinante a la hora de elegir
una universidad, mas importante sera la existencia de una universidad
cercana a la hora de considerarla como competidor directo. Con todo, la
distancia importa menos ahora que en el pasado debido a la mejora de
los transportes y las comunicaciones, y al aumento del nivel de renta y
los cambios culturales.

Siguiendo esta argumentacion, y debido a su proximidad geogréfica, po-
driamos considerar que los competidores mas directos de las universida-
des del SUPV son las dos universidades privadas de Valencia (Cardenal
Herrera-CEU y Catolica de Valencia San Vicente Martir (UCV)) ademas de
la Universidad de Murcia (UM) por su cercania a las universidades de Ali-
cante y Elche. Asimismo, por la similar orientacibn académica con la UPV
podemos también considerar como competidoras directas a las universi-
dades politécnicas de Cartagena (UPCT), de Catalufia (UPC) y de Madrid
(UPM). Igualmente, hay que considerar la competencia de los centros
adscritos y de las universidades a distancia y/o virtuales.

Comenzaremos por considerar el grado de amplitud de la oferta de titula-
ciones de las universidades del SUPV y el de sus competidoras directas
ya que, como se ha advertido, éste es uno de los rasgos clave de las uni-
versidades, a la hora de competir por atraer a estudiantes. El cuadro
1.3 presenta el catdlogo de titulaciones ofertadas por las universidades
del SUPV asi como por las seis universidades consideradas como compe-
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tidoras mas directas durante el curso académico 2004-05 (el ultimo para
el que existe informaciéon publica homogeneizada). La UVEG, con 59 titu-
laciones, es la universidad publica valenciana con una oferta de titulos
mas amplia, seguida muy de cerca por la UPV con 46 titulaciones. Las
universidades alicantinas tienen una oferta también muy amplia, la UA
oferta 42 titulaciones y la UMH 37. Finalmente, la UJI cuenta con una
oferta de 26 titulaciones.

Las universidades privadas valencianas tienen una oferta muy reducida:
la Universidad Cato6lica San Vicente Martir 15 titulaciones y la Cardenal
Herrera-CEU 16. El resto de universidades potencialmente competidoras
presenta una oferta académica bastante amplia; en concreto, la Univer-
sidad de Murcia oferta 54 titulos y las politécnicas de Catalufia y de Ma-
drid 41 y 47 titulos, respectivamente.

Cuadro 1.3. Titulaciones ofertadas por las universidades proximas al SUPV.
2004-05

Titulaciones | UVEG | UPV CEU | UCV | UM |UPCT | UPC | UPM | Num.

. Filologia Inglesa

. Bellas Artes

. Fil. Francesa

. Fil. Hispanica
. Geografia

. Historia

Trad. e Inter.
. Fil. Catalana

. Filologia Clésica

. Filosofia

. Historia del Arte

. Humanidades

. Antrop. soc. y cul.

. Fil. Alemana

. Filologia Arabe

. Filologia Italiana

H.2 y CC. MUsica

. CC. Ambientales
. Matematicas

. Quimica

. Optica y Opto.
. CC. Alimentos

. Biologia

. Bioquimica

CC. Téc. Estadis.
. CC. del Mar

. Fisica

. Estadistica

. Nutricién y Die.

N ININDNDND MWW WS RO INDIDINDDNINDNWWWW W W™

. Enologia
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Cuadro 1.3. Titulaciones ofertadas por las universidades préximas al SUPV.
2004-05 (continuacion)

Titulaciones UVEG | UPV | UA UJI |UMH | CEU | UCV | UM | UPCT | UPC | UPM | Num.

Enfermeria

Fisioterapia

Farmacia

Medicina
Odontologia

Veterinaria

Logopedia

Podologia

Med. y Cirur.

ADE

CC. Empres.

Turismo

Derecho

Rel. laboral
Psicopedagogia
Psicologia

D.
D.
L.
L.
L.
L.
D.
D.
D. Terap. Ocup.
L.
L.
D.
D.
L.
D.
L.
L.
L.

Publi. y RR. PP.

Maestro: Ed. Fis.

Maestro: Ed. Inf.

Maestro: Ed. Mus.
Maestro: Ed. Prim.
D. Gestion Ad. Pub.

Maestro: Leng. Ext.

. CC. del Trabajo

. CC. Acti. Fisica

. CC. Pol. y Admin.
. Com. Audiovisual
. Economia

[ i N e e

. Periodismo

L. Sociologia

D. Trabajo Social

Maestro: Ed. Espe.

L. Pedagogia

D. Biblio. y Docum.

D. Educacion Social

Maestro: Au. y Len.

L. CC. Actu. y Finan.
L. Documentacion |
L. CC. Infor.-Imagen

L. CC. Infor. Publi.

]
|
7
L. Inv. y Téc. Merca. - | I
1

L. Criminologia

Wl [P (P NN NDINININ WW[(W W W W (ww|(w i~ > oo | g oo |0 (N 00|00 ([Fk NN W W w >~ |d

I. T. Infor.-Gestién

~

I. Informatica




94 La contribucién socioeconémica de las universidades publicas valencianas

Cuadro 1.3. Titulaciones ofertadas por las universidades proximas al SUPV.

2004-05 (continuacion)

Titulaciones

UVEG | UPV | UA

. Quimico

. Industrial

ucv | UM

UPCT | UPC |UPM | Num

. T. Indus. Mec.

I
I
I. T. Agricola. Horto.
I
|

. T. Infor. de Sis.

Arquitectura

|. Telecomunica.

Arquitecto Técnico

. T. Agricola. Alime.

. T. Teleco. Sist. Ele.

. T. Telec. Telema.

. Agrébnomo

. Geodlogo

—

. Agri. Agropecu.

. Indus. Esp. Electric.

. Indus. Electro. Ind

. Indus. Quimica Ind

. Teleco. Sis. Telec.

— 4

. Teleco. Imag. y So.

. Automaética y Elec.

. Materiales

. Cam. Canal y Puertos

. T. Disefio Industrial

. T. Obras Publicas

. T. Topografia

. Aeronautico

. Montes

. Naval y Oceéanico

. T. Aeronau. Aeronav.

. T. Agricola

. T. Agri. Mec. C. Rural

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1. Org. Industrial
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

. T. Industrial Esp.Textil

Minas Explot. Mina

T. Minas Recur. Enero.

T. Obras P. Hidrologia

Geodesia y Cartografia

Minas

Naval

T.
1.
1.
1. Electrénica
1.
l.
I.
L.

Informatica

Arquitectura Técnica

Ifl

D. Maquinas Navales

7

D. Navegacién Maritima

. Aeronautico

. Aeronau. Aeromot.

. Aerondu. Aeronaves

. Aeronau. Aeropuert.

. Aeronau. Mat. Aer.

. Forestal

. Forestal Exp. Fores.

. Industrial

. Minas Mineralurgia

. Naval Est. Marinas

. Naval Propul. Buque

. Obras P. Const. Civil

RiRrRrRRRPRRRRPRRRPRRRRINMNMNNMNONDNMNODNONNOOWWOBSMDDBSDMDDLSDMDdDMOOlOO|Oo|o|o|o|o o

||| |||

. Obras P. T. y Serv.

. Maquinas Navales

. Nautica Trans. marino

A==
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Cuadro 1.3. Titulaciones ofertadas por las universidades proximas al SUPV. 2004-05 (continuacion)

UVEG UPV UA UJI UMH CEU Ucv UM UPCT UPC UPM
Nuamero de titulos ofertados 59 46 42 26 37 16 15 54 23 41 47

Numero medio de titulos
ofertados también por otras 5,7 4,2 4,1 2,6 3,7 1.4 1,4 5,2 2,1 3,6 3,7
universidades

Nuamero de titulos que no
ofertan las otras 2 4 1 0 0 2 1 2 2 5 10
universidades

Numero de titulos ofertados

también por otras 57 42 41 26 37 14 14 52 21 36 37
universidades -

Matriculados 45.684 34.365 26.491 12.931 10.611 6.472 2.998 27.763 6.190 32.545 37.807
Matriculados exclusivos 172 1.420 8 0 0 123 46 414 173 572  4.558
Ra_tlo de_ exclusividad 3.4 8,7 2.4 0,0 0,0 12,5 6,7 3,7 8,7 12,2 21,3
(Titulaciones) T

Ratio de exclusividad 0.4 41 0,2 0,0 0,0 1,9 1,5 1,5 2,8 1,8 12,1

(Matriculados) T
indice de competencia (IC) 0,23 0,20 0,10 0,04 0,09 0,20 0,13 0,11 0,12 0,24 0,35

Fuente: Consejo de Coordinacién Universitaria y elaboracién propia.

El grafico 1.12 presenta la evolucién de la ratio de cobertura de titula-
ciones de las universidades publicas valencianas, obtenida de la compa-
racion de la oferta académica de titulos de cada universidad con la oferta
potencial, determinada por el catalogo oficial de titulaciones de Espafia.

Grafico 1.12. Ratio de cobertura de las titulaciones (nimero de titulaciones
ofertadas por cada universidad respecto al total de Espafia). Universidades
del SUPV. 1997-98 y 2004-05

(porcentaje)
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En el curso académico 2004-05, de las 174 titulaciones del catalogo de
titulaciones espafol, la UVEG ofrecia el 39,1%, lo que la sitla a la cabeza
de las universidades valencianas en cobertura de oferta académica. El
resto de universidades del SUPV mostraban ratios de cobertura significa-
tivamente inferiores, que oscilan entre el 17,24% de la UJI y el 25,9% de
la UPV. Adicionalmente, el grafico muestra una evolucion ligeramente
creciente de dicho indicador, lo que evidencia el dinamismo de las uni-
versidades valencianas en sus esfuerzos por ampliar y diversificar su
oferta académica.

La ultima columna del cuadro 1.3 indica cuantas universidades ofrecen
cada una de las titulaciones y puede considerarse como un indicador del
nuamero de instituciones que compiten por captar a estudiantes en cada
titulacion. Las titulaciones con mayor competencia, por ser ofertadas por
ocho de las nueve universidades consideradas, son la Diplomatura de
Ciencias Empresariales, la Licenciatura de ADE y la Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion. Otros titulos con competencia, por ser ofertados
en cinco de las nueve universidades, son Ingeniero Quimico e Ingeniero
Informatico. En el lado opuesto se encuentran aquellas titulaciones ofer-
tadas por una sola universidad y que, por tanto, estan sometidas teoéri-
camente a menos competencia (basicamente, las titulaciones de filologia
y algunas ingenierias).

Con la finalidad de medir el grado de competencia al que se enfrenta ca-
da universidad del SUPV en su entorno, se elaboran varios indicadores
alternativos que pretenden aproximar el grado en el que las universida-
des pugnan entre si en cada titulacién. El primero de ellos es la ratio de
exclusividad, calculada como el porcentaje de titulos ofertados por cada
universidad en exclusiva respecto a sus competidoras. El resultado de
este indice se muestra en las uUltimas filas del propio cuadro 1.3 y se
representa en el panel a) del grafico 1.13. Entre las universidades va-
lencianas, destaca la Cardenal Herrera-CEU, ya que el 12,5% de los titu-
los ofertados se imparten en exclusiva. Entre las universidades del SUPV,
la UPV es la que imparte mas titulos en exclusiva (8,7% de su oferta),
seguida de la UVEG (3,4%) y la UA (2,4%). En el otro lado se encuentran
la UMH y la UJI, que no imparten titulacién alguna en exclusiva.

El indicador anterior Unicamente considera si las titulaciones se imparten
0 no por las competidoras, sin ponderar la importancia que cada titula-
cién tiene en la matricula total. Sin embargo, para una universidad el
grado de exposicién a la competencia es mayor cuando las titulaciones
impartidas por las competidoras son también las que tienen mas impor-
tancia en el agregado de la matricula. Para contemplar este efecto se
elabora una nueva ratio de exclusividad, definida como el porcentaje de
alumnos matriculados en titulaciones impartidas en exclusiva respecto a
las competidoras consideradas.
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Grafico 1.13. Ratio de exclusividad de las universidades del SUPV y de sus
competidoras directas. 2004-05
(porcentaje)
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Fuente: Consejo de Coordinacién Universitaria.

Cuando se pondera la oferta en condiciones de exclusividad de cada titu-
lacion por su importancia en la matricula total, la UPV es la primera de
las valencianas, aunque sélo el 4,1% de sus alumnos matriculados cur-
san titulaciones que no se imparten por sus competidoras, y la segunda,
la UVEG (0,4%). El resto de universidades del SUPV muestran porcenta-
jes muy reducidos, lo que indica la escasa importancia de estas titulacio-
nes en la matricula total.
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También se analiza la exposicion a la competencia desde el punto de vis-
ta de las titulaciones de las universidades del SUPV mediante la elabora-
cion de un indice de competencia (IC) sobre la base de las cuotas de
mercado que cada universidad capta en cada una de las titulaciones ofer-
tadas (véase la nota técnica 1.2). Este nuevo indice tomaria un valor
igual a la unidad en el caso extremo de que la universidad evaluada fuera
la Unica que ofertara titulos en todas las titulaciones. Por el contrario,
tiende a cero a medida que aumenta el nimero de universidades que
también ofrecen los titulos ofertados por la universidad analizada.

Nota técnica 1.2. indice de competencia

El indice de competencia (IC) se elabora mediante la suma de cuotas
al cuadrado de cada una de las titulaciones ofertadas por cada univer-
sidad, entendiendo por cuota el porcentaje que representan los alum-
nos de cada universidad en la matricula total de cada titulo de las uni-
versidades contempladas. Todo ello es normalizado por el nimero de
titulos que oferta cada universidad. La expresion del indice es la si-
guiente:

> (c))
_ i
IC, = J—lJ—I

en donde c"j es el porcentaje que representan los alumnos de la uni-
versidad i en la matricula total de las universidades en el titulo j. J es
el nimero total de titulos que oferta la universidad i. El indice esta
acotado en el intervalo [0,1], siendo IC=1 en el caso de que la univer-
sidad i/ sea la unica que oferta titulos en cada una de las titulaciones
ofertadas, mientras que tiende a cero a medida que aumenta el nUme-
ro de universidades que también ofrecen los titulos ofertados por la
universidad / correspondiente.

Como puede observarse en el grafico 1.14, la situacion relativa de las
distintas universidades que componen el SUPV no se modifica sustan-
cialmente cuando se analiza la evolucion de este nuevo indicador, con
respecto a la ratio de exclusividad. Al igual que en el anterior indicador,
aunque ahora con el orden cambiado, la UVEG (0,23) y la UPV (0,2) son
las universidades con mayores valores de este indice. Por el contrario, las
ofertas académicas de la UA, la UMH y la UJI son las mas expuestas a la
competencia.
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Grafico 1.14. Indice de competencia de las universidades del SUPV y de sus
competidoras directas. 2004-05
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Fuente: Consejo de Coordinacion Universitaria.

Alternativamente, podemos aproximar el grado de competencia global al
que se enfrentan las universidades del SUPV a través del grado de simili-
tud/complementariedad de la oferta académica de titulaciones de las
distintas universidades. Este analisis también sirve para identificar las
competidoras mas directas de cada universidad. El cuadro 1.4 presenta
los coeficientes de correlacion entre la oferta de titulaciones de cada uni-
versidad con el resto.® Las dos universidades con ofertas académicas mas
similares son la UVEG y la de Murcia, con un coeficiente de correlaciéon de
0,62. En el caso de la UPV, se identifican como competidoras directas las
tres universidades politécnicas (Madrid, Catalufia y Cartagena), pues sus
ofertas académicas estan muy correlacionadas con la de la UPV (valores
entre 0,38 y 0,46). En el caso de la UA, ademas de la UJI, se identifica
como competidora directa a la Universidad de Murcia, cuya oferta aca-
démica es la mas similar a la de la UA. El resto de universidades tienen
ofertas de titulaciones que se solapan poco, o incluso son complementa-
rias y, por consiguiente, presentan coeficientes de correlacién negativos.

8 Para elaborar el coeficiente de correlacion se ha considerado una variable dicotémica que
toma valor 1 en el caso de que la universidad ofrezca un determinado titulo y O en el caso
de que no se oferte.
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Cuadro 1.4. Correlaciones entre los programas de titulaciones ofertadas por las
universidades préximas al SUPV. 2004-05

UVEG UPV UA UJI UMH UCH ucv UM UPCT UPC UPM

UVEG 1,00 -0,32 0,34 0,17 0,06 0,04 0,21 0,62 -0,20 -0,30 -0,46

UPv 1,00 -0,08 0,12 0,19 -0,02 -0,26 -0,21 0,38 0,44 0,46
UA 1,00 0,52 -0,09 0,05 0,12 0,46 -0,09 -0,03 -0,19
UJ1 1,00 0,25 0,11 0,18 0,37 0,13 0,00 -0,08
UMH 1,00 0,13 -0,01 0,07 0,16 0,06 0,00
UCH 1,00 -0,13 0,27 -0,11 -0,14 -0,17
ucv 1,00 0,09 -0,16 -0,24 -0,21
UM 1,00 -021 -0,31 -0,44
UPCT 1,00 0,30 0,29
UPC 1,00 0,46
UPM 1,00

Fuente: Consejo de Coordinacién Universitaria y elaboracion propia.

En definitiva, el andlisis de los distintos indicadores que se han presenta-
do en esta seccion indica que el grado de competencia al que se enfren-
tan las universidades es actualmente relevante, aunque muy distinto
segun universidades. Puede afirmarse que el aumento en el nimero de
universidades que compiten por un volumen decreciente de estudiantes y
la mayor movilidad del alumnado indican que, en un futuro, la capacidad
de atraccion de los estudiantes por parte de las universidades va a ser un
factor cada vez mas importante en la evolucién de sus matriculas. Los
analisis realizados indican que las universidades del SUPV, aunque au-
mentan su capacidad de atraccidon de estudiantes extranjeros, muestran
evidentes signos de debilidad en la capacidad de atraccién de estudiantes
de otras comunidades.

Los indicadores de competencia elaborados en esta seccion indican que la
fortaleza con la que las universidades del SUPV se enfrentan a las com-
petidoras es muy distinta, pues la vulnerabilidad a la competencia de-
pende de la especializacion de la oferta y del grado de cobertura y de
exclusividad de ésta. Segun hemos visto, mientras que una cobertura
elevada de la oferta académica de la mayoria de las universidades del
SUPV es un rasgo positivo que les puede proteger de las amenazas de la
competencia, muchas de estas titulaciones no se imparten en régimen de
exclusividad y, en consecuencia, algunas de las universidades valencia-
nas, fundamentalmente la UMH y la UJI, son mas vulnerables al creciente
grado de competencia. Se da la circunstancia de que en el pasado mas
reciente son estas universidades las que se han mostrado mas dinamicas
en lo que se refiere al crecimiento de su matricula y a la creacion de
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nuevas titulaciones, pero tras las ventajas de las etapas iniciales deberan
enfrentarse al reto que ahora se sefiala.

Asimismo, los indicadores construidos indican que sus competidoras mas
directas (por cercania geografica y/o académica) se encuentran en gene-
ral mas protegidas por la fortaleza que supone disponer de una amplia
oferta académica impartida, en gran medida, en régimen de exclusividad.

Puede afirmarse, como conclusion general, que dado el nivel de compe-
tencia ya existente, la diferenciacién del producto de cada una de las
universidades, bien sea mediante una oferta de titulos diferenciada o
unos estandares de calidad superiores en las titulaciones mas comunes,
serd cada vez mas importante para afrontar con éxito los retos que la
creciente competencia futura presente al SUPV.

1.1.6. RECURSOS HUMANOS DEDICADOS A LA DOCENCIA

Entre las actividades que desempefan las universidades, la docencia es
la que tiene asignada la mayor parte de los recursos financieros, huma-
nos y materiales. Las universidades valencianas destinaron, en el curso
académico 2006-07, el 46,1% de su presupuesto a la partida de gastos
de personal, con porcentajes que oscilan entre el 34,3% de la UMH vy el
52,7% de la UA. Una buena parte de estos recursos corresponden a gas-
tos en docencia, puesto que el profesorado universitario dedica a esta
actividad la mayor parte de su tiempo.

Como hemos visto, las universidades publicas valencianas cuentan, en la
mayor parte de los casos, con una oferta de titulaciones con un elevado
grado de cobertura. Esta amplia oferta académica, apropiada para captar
estudiantes y aumentar el grado de satisfaccion de sus demandas tiene,
sin embargo, importantes costes financieros ya que requiere amplias
plantillas de profesorado que atiendan las necesidades docentes genera-
das. En el caso de las universidades del SUPV, la ratio de cobertura ha
aumentado a lo largo del periodo, lo que ha necesitado aumentos en la
plantilla de profesorado, incluso en periodos como el actual, en los que la
matricula total de algunas universidades se reduce.

La presente seccion analiza la evoluciéon de los recursos humanos dedica-
dos a la docencia y sus caracteristicas (sexo, edad y categoria profesio-
nal) en cada una de las universidades publicas valencianas, comparando-
las con el total del SUPV y el conjunto de universidades espafiolas.

El panel a) del grafico 1.15 muestra la evolucién del nimero de profe-
sores en cada una de las universidades del SUPV, en el conjunto del
SUPV y en el total de universidades espafolas. Tanto en el caso de las
universidades publicas valencianas como en el del conjunto de las espa-
fiolas, se observa un aumento de los recursos humanos dedicados a la
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docencia. Asi, en Espafia el numero de profesores ha aumentado un 20%
desde el curso 1998-99, en un periodo en el que el nUmero de alumnos
ha decrecido un 10,32%. Este aumento se debe a la creacién de nuevas
universidades, a la ampliacién de la oferta de titulaciones en muchas uni-
versidades y, finalmente, a las rigideces que impiden los ajustes a la baja
de las plantillas de profesorado en aquellas ramas y titulaciones con me-
nor demanda.

Grafico 1.15. Recursos humanos dedicados a la docencia. 1998-99 y 2006-07.
SUPV y Espaina
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Las universidades del SUPV también han aumentado su plantilla durante
el periodo analizado, en este caso, en un 35%, aunque podemos identifi-
car trayectorias muy dispares. La UMH, de reciente creacion, durante el
periodo analizado ha duplicado su plantilla (198,6%), pasando de 498
profesores en 1998-99 a los 989 existentes en el curso 2006-07. Este
incremento se explica por la expansion de la docencia asociada al co-
mienzo de sus actividades y al aumento de su oferta de titulaciones en
estos Ultimos afos. En la situacién opuesta se encuentra la UVEG, que
s6lo aumenta su plantilla un 8,9%, pasado de los 3.018 profesores en
1998-99 a los 3.287 de 2006-07. La plantilla del resto de universidades
experimenta aumentos situados en torno al 50%, y que van desde el
51,2% de la UA, hasta el 45,1% de la UPV, pasado por el 48% experi-
mentado por la UJI.

Esta evolucién creciente de las plantillas de profesorado en todas las uni-
versidades valencianas no se corresponde, en la mayoria de los casos,
con la de sus correspondientes matriculas. En efecto, tanto la UA, sobre
todo la UVEG, experimentaron descensos importantes de la matricula y
aumentos en la plantilla de profesorado. Por otra parte, excepto en el
caso de la UMH, cuya matricula aumenta de forma importante, los au-
mentos de la plantilla de la UPV y de la UJI son muy superiores a los ex-
perimentados por sus matriculas.

Estas trayectorias se traducen en importantes reducciones de las ratios
alumno/profesor. En Espafa se pasa de 16,8 alumnos por profesor en el
curso 1998-99 a 12,4 en el curso 2006-07. Por su parte, en el SUPV se
pasa de 17,7 alumnos por profesor a 12,5.

Con la excepcion de la UMH, que se ha mantenido en los niveles mas
bajos de la ratio alumno-profesor, el resto de universidades publicas va-
lencianas experimentan reducciones de la ratio muy importantes. Asi, la
UVEG, la UPV y la UJI reducen la ratio alrededor del 30%, mientras que
la UA lo hace en un 40,5%. En el curso 2006-07 el niumero de alumnos
por profesor en las universidades valencianas presenta diferencias
proximas al 30% entre ellas, pues oscila entre los 13,9 de la UVEG y los
10,1 de la UMH. En todo caso, tras estas ratios medias existen importan-
tes diferencias dentro de cada universidad (por ejemplo, excesos de ca-
pacidad docente) entre titulaciones.

Las reducciones tan importantes de la ratio alumnos/profesores son conse-
cuencia de varios factores. En primer lugar se encuentra la diversificacién
académica de la oferta de titulaciones y, en algunos casos, la diversifica-
cion geografica de éstas, al impartirse en diferentes campus simultanea-
mente. En algunas ramas de ensefianza la ampliacion de la oferta tiene
como efecto un aumento de la plantilla de profesorado que, por lo gene-
ral, se encuentra estrechamente ligado a un descenso en el nimero de
alumnos matriculados. En segundo lugar, la inelasticidad funcional del
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PDI, es decir, la presencia de rigideces en las areas de conocimiento que
tienen de inicio asignadas y su especializacion temaéatica impide asignar
recursos docentes desde las titulaciones con superavit hacia las que tie-
nen déficit. En tercer lugar, la doble funcionalidad competencial del colec-
tivo del PDI, en su condicion de docentes e investigadores, no facilita la
aplicacion de medidas que permitan adecuar la oferta a la demanda do-
cente, de manera que resulta légico que persistan los desajustes por titu-
laciones. Todo ello genera una rigidez en las plantillas que, unida al des-
censo en el numero de estudiantes, produce una reduccion significativa
de la ratio alumnos/profesores.

El cuadro 1.5 utiliza los datos del Consejo de Coordinacion Universitaria
y presenta la estructura de la plantilla de las universidades del SUPV y el
agregado de las universidades espafolas. Durante el curso académico
2006-07 los profesores universitarios en Espafia eran 102.300, de los
que 10.393 pertenecian al SUPV.

Cuadro 1.5. Numero de profesores y edad media del profesorado. 2006-07

Profesores Profesores total=100 Edad media (afios)

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
UVEG 3.589 2.255 1.334 100,0 62,8 37,2 46,9 48,0 45,0
UPV 2.790 2.045 745 100,0 73,3 26,7 44,1 45,1 41,4
UA 2.052 1.365 687 100,0 66,5 33,5 44,0 45,1 41,9
uli 1.007 620 387 100,0 61,6 38,4 43,5 44.4 42,1
UMH 955 654 301 100,0 68,5 31,5 42,8 43,9 40,3
supv! 10.393 6.939 3.454 100,0 66,8 33,2 44,3 45,3 42,1
-E:;aalﬁa 102.300 65.417 36.883 100,0 63,9 36,1 46,0 47,1 44,1

! La edad media del SUPV se obtiene promediando las edades medias de las universidades del SUPV.
Fuente: Consejo de Coordinacion Universitaria.

El analisis de las plantillas de profesorado por universidades indica que
las mas numerosas son las de la UVEG (3.589 profesores) y la UPV
(2.255 profesores). En lo que respecta a la distribucion del profesorado
segun el género, las universidades espafiolas y valencianas muestran un
ligero desequilibrio, al contar con plantillas en las que las mujeres tienen
menor presencia. En efecto, cuando se analizan caracteristicas persona-
les de la plantilla de profesorado se constata que, en el conjunto de Es-
pafa, la participacion de las mujeres (36,1%) es bastante inferior a la de
los hombres (63,9%). En el conjunto de universidades del SUPV, este
desequilibrio es todavia mas acusado, pues la participacion de las profe-
soras representa tan solo una tercera parte (33,2%) de la plantilla. El
analisis detallado por universidades desvela diferencias muy importantes
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en la composicion de las plantillas. Asi, destacan con los mayores porcen-
tajes de composicion femenina entre sus plantillas la UJI, con un 38,4%
de mujeres, y la UVEG, con un 37,2%. En lado contrario, destaca la UPV,
en donde las mujeres sdlo representan un 26,7% de la plantilla de profe-
sorado.

El hecho de que las mujeres representen un menor porcentaje que los
varones en las plantillas de las universidades esta reflejando un efecto de
la composicion por edades de las plantillas. Un andlisis cuidadoso de los
datos disponibles indica que es en las cohortes de profesorado de mayor
edad donde el colectivo femenino estad realmente infrarrepresentado,
mientras que su porcentaje es creciente a medida que nos desplazamos
hacia las cohortes de menor edad. Por tanto, el paso del tiempo contri-
buira a que las mujeres alcancen porcentajes de representacion en el
total del profesorado similares a los correspondientes a su peso en el con-
junto de personas con estudios superiores en nuestra sociedad.

Las edades medias del profesorado ponen de manifiesto la menor edad
media del colectivo femenino: 44,1 afos en Espafia y 42,1 en las univer-
sidades del SUPV, cifras en torno a tres afios inferiores a las del masculi-
no (47,1 afios en Espafa y 45,3 en las universidades del SUPV). En ge-
neral, las universidades del SUPV cuentan con plantillas con una edad
ligeramente inferior a la media de las universidades espariolas (44,3 afios
frente a los 46 de las universidades espafiolas). La plantilla mas enveje-
cida corresponde a la UVEG (46,9 afios de edad), mientras que la mas
joven es la de la UMH (42,8).

En cuanto a las caracteristicas del puesto de trabajo (cuadro 1.6), cabe
destacar que la estabilidad de la plantilla del profesorado de las universi-
dades del SUPV es elevada, con una mayoria de funcionarios, y muy si-
milar a la de Espafia. Asi, el porcentaje de profesores funcionarios en el
SUPV es del 54,6%, frente al 54,8% en Espafia. En la estructura de las
plantillas observamos, sin embargo, diferencias importantes. Asi, aunque
dentro de los cuerpos docentes la figura predominante es la de titulares
de universidad (TU), se aprecia que esta figura solo representa el 25,8%
de la plantilla de las universidades publicas valencianas, frente al 30,1% de
las espafiolas. Por el contrario, en las universidades valencianas los titu-
lares de escuela universitaria (TEU) representan un 16,5% de la plantilla,
frente al 12,7% en Espainia.

El grado de estabilidad laboral del profesorado de las distintas universi-
dades del SUPV es muy diferente. Las plantillas mas consolidadas corres-
ponden a la UVEG y la UPV. En ambos casos el porcentaje de personal
contratado no funcionario es inferior al 40%. En la UVEG, el 62,8% del
personal es funcionario, mientras que en la UPV supone el 60,1%. En el
caso opuesto se encuentran la UJl y la UMH, con porcentajes de profeso-
rado contratado del 57,5 y 65,8%, respectivamente. Parece indudable
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que el grado de consolidaciéon de las plantillas, ademas de por las politi-
cas de promocion internas de cada universidad, también esta condiciona-
do por la propia edad media de éstas, ligada a la antigiiedad de cada

universidad.

Cuadro 1.6. Composicion de la plantilla. Universidades publicas espaiiolas y SUPV.

2006

a) Numero de profesores

Universidades

Total publicas SUPV UVEG upPv UA uJI UMH
espaiiolas

Catedraticos 8.659 983 366 325 180 56 56

TU 28.069 2.686 1.468 477 351 274 116

CEU 2.348 279 62 94 80 9 34

TEU 11.839 1.720 357 782 371 89 121

Otros (ant. LOU) 195 0 0 0 0 0 0

Otros 15 2 2 0 0 0 0

Total docentes 51.125 5.670 2.255 1.678 982 428 327

Contratados 42.247 4.723 1.334 1.112 1.070 579 628

Total 93.372 10.393 3.589 2.790 2.052 1.007 955

Universidades

Hombres publicas SUPV UVEG upPv UA uJI UMH
espaiolas

Catedraticos 7.420 841 298 284 159 48 52

TU 17.789 1.752 915 355 233 168 81

CEU 1.573 184 42 64 52 5 21

TEU 6.932 1.091 184 565 217 50 75

Otros (ant. LOU) 150 0

Otros 11 1 1

Total docentes 33.875 3.869 1.440 1.268 661 271 229

Contratados 26.321 3.070 815 77 704 349 425

Total 60.196 6.939 2.255 2.045 1.365 620 654

Universidades

Mujeres publicas SUPV UVEG UPv UA UJI UMH
espaiolas

Catedraticos 1.239 142 68 41 21 8 4

TU 10.280 934 553 122 118 106 35

CEU 775 95 20 30 28 4 13

TEU 4.907 629 173 217 154 39 46

Otros (ant. LOU) 45 0

Otros 4 1 1

Total docentes 17.250 1.801 815 410 321 157 98

Contratados 15.926 1.653 519 335 366 230 203

Total 33.176 3.454 1.334 745 687 387 301
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Cuadro 1.6. Composicion de la plantilla. Universidades publicas espafiolas y SUPV.
2006 (continuacion)

b) Porcentaje

Universidades

Total publicas SUPV UVEG uPv UA uJI UMH
espaiiolas
Catedraticos 9,3 9,5 10,2 11,6 8,8 5,6 5,9
TU 30,1 25,8 40,9 17,1 17,1 27,2 12,1
CEU 2,5 2,7 1,7 3,4 3,9 0,9 3,6
TEU 12,7 16,5 9,9 28,0 18,1 8,8 12,7
Otros (ant.LOU) 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otros 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Total docentes 54,8 54,6 62,8 60,1 47,9 42,5 34,2
Contratados 45,2 45,4 37,2 39,9 52,1 57,5 65,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Universidades
Hombres publicas SUPV UVEG UPV UA uJI UMH
espafiolas
Catedréaticos 12,3 12,1 13,2 13,9 11,6 7,7 8,0
TU 29,6 25,2 40,6 17,4 17,1 27,1 12,4
CEU 2,6 2,7 1,9 3,1 3,8 0,8 3,2
TEU 11,5 15,7 8,2 27,6 15,9 8,1 11,5
Otros (ant. LOU) 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total docentes 56,3 55,8 63,9 62,0 48,4 43,7 35,0
Contratados 43,7 44,2 36,1 38,0 51,6 56,3 65,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Universidades
Mujeres publicas SUPV UVEG UPV UA U1 UMH
espafiolas
Catedraticos 3,7 4,1 51 55 3,1 2,1 1,3
TU 31,0 27,0 41,5 16,4 17,2 27,4 11,6
CEU 2,3 2,8 15 4,0 4,1 1,0 4,3
TEU 14,8 18,2 13,0 29,1 22,4 10,1 15,3
Otros (ant. LOU) 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otros 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Total docentes 52,0 52,1 61,1 55,0 46,7 40,6 32,6
Contratados 48,0 47,9 38,9 45,0 53,3 59,4 67,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Consejo de Coordinacion Universitaria.
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1.2. LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TECNOLOGICA

Después de revisar, en la seccion anterior, el papel de las universidades
del SUPV como instituciones de educacidon superior y transmisoras de
conocimiento, esta seccidn tiene por objetivo revisar el papel de las uni-
versidades como instituciones que generan conocimiento a través de la
actividad investigadora.

Esta segunda mision de las universidades es tan importante que dificil-
mente podria entenderse su actividad cotidiana sin la investigacion. Dos
reflejos de ello son, por una parte, el volumen tan importante de gastos
en I+D realizados por las universidades; por otra, que un porcentaje ele-
vado de los profesores universitarios (PDI) dedican una parte significati-
va de su tiempo de trabajo a esta actividad.’

La situaciéon de la investigacidon en Espafia y, por extensién, en la CV se
caracteriza, en comparacion con otros paises desarrollados de nuestro
entorno, por un significativo retraso, tanto en términos de los recursos
destinados (gasto en I+D, investigadores, etc.), como de los resultados
obtenidos (publicaciones en revistas cientificas, patentes, etc.). No obs-
tante, los significativos esfuerzos realizados en esta materia por el sector
publico han conseguido reducir parte de la brecha que nos separa con los
paises de nuestro entorno, tanto en recursos como en resultados. Es pre-
cisamente la escasa relevancia relativa de la actividad investigadora de
las empresas y las administraciones en Espafia lo que explica la mayor
presencia de las universidades espafiolas en materia de investigacion,
siendo en estas instituciones donde es menor el diferencial con los paises
europeos desarrollados.

En efecto, la actividad investigadora en Espafia se caracteriza por el im-
portante peso relativo de las universidades frente a las empresas y resto
de instituciones. En el afio 2007 el 26,4% del total de los gastos en I+D
en Espafia era realizado por las universidades. Ese mismo afio el 37,4%
de los investigadores, contabilizados en personal equivalente a dedica-
cion plena, estaban integrados en las plantillas de las universidades. Con
todo, no hay que olvidar que en Espafia son las empresas e instituciones
privadas sin fines de lucro las que destinan un mayor volumen de recur-
sos a la investigacién (el 56,0% de los gastos en I+D y el 43,8% del per-
sonal).

Resulta destacable el liderazgo de las universidades en la CV, donde son
el primer agente por volumen de recursos financieros y humanos desti-

7 Segun la “Encuesta sobre el empleo tiempo del profesorado universitario” realizada por el
INE (1991) el profesorado dedicaba una media del 40,5% de su tiempo a la investigacion.



La actividad del Sistema Universitario Publico Valenciano 109

nados a actividades de investigacion. En el afio 2007, las universidades
valencianas asumian casi la mitad de los gastos en 1+D (46,4%) realiza-
dos en la CV y contaban con la mitad del personal empleado (50,3%),
erigiéndose, por tanto, en las instituciones mas relevantes en materia de
investigacion en la comunidad auténoma, superando significativamente a
las empresas (que representaban el 39,8% del gasto en I1+D y el 35,5%
del personal) o a las administraciones publicas (que representan el
13,9% del gasto en I+D y el 14,1% del personal).

En materia de resultados, en el afio 2006, las universidades del SUPV
generaron el 19,2% de las patentes desarrolladas por todas las universi-
dades espafiolas, produjeron el 12,4% del total de articulos publicados
en revistas cientificas y elaboraron el 9,5% de las tesis doctorales defen-
didas en todas las universidades espariolas.

En los siguientes apartados, se revisa la situacion reciente de las univer-
sidades del SUPV en el contexto de las universidades espafiolas, tanto en
relacion con los recursos utilizados (humanos y financieros) como con los
resultados obtenidos.

1.2.1. RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS DEDICADOS A LA
INVESTIGACION

El analisis de los recursos humanos y materiales dedicados a la investi-
gacion y los resultados obtenidos que se desarrolla a continuacién utiliza
la informacién particular suministrada por las propias universidades del
SUPV, y datos procedentes del Instituto Nacional de Estadistica (INE). El
INE clasifica los agentes que realizan actividades de investigacion cienti-
fica y desarrollo tecnolégico en tres grandes grupos: administraciones
publicas (AA. PP.), ensefianza superior (universidades) y empresas e ins-
tituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL). Estas estadisticas oficiales
recogen las actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico
en cualquier campo cientifico llevadas a cabo dentro del territorio nacio-
nal.

El grafico 1.16 presenta la distribucién porcentual de los gastos internos
(panel a) y del personal empleado (panel b) en actividades de 1+D en
Espafa y la CV. Ambos gréaficos ponen de manifiesto el importante papel
que desempeifian las universidades en materia de investigacion. El 26,4%
del gasto en 1+D realizado en Espafia y la mitad (46,4%) del realizado en
la CV corresponde a las universidades. En términos de empleo, los por-
centajes son igualmente importantes, representado el 37,4 y el 50,3%
del personal empleado en estas actividades en Espafia y la CV, respecti-
vamente. La mayor importancia relativa de las universidades en la CV se
explica por el menor peso relativo que las AA. PP. tienen en materia de in-
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Grafico 1.16. Gastos internos totales y personal empleado en actividades de I+D
por sectores. Espana y CV. 2006
(porcentaje)
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vestigacion en la CV, pero también por la pobre aportacion de las empre-
sas. En efecto, mientras las AA. PP. representan en Espafia alrededor del
17,6% del gasto en I+D y el 18,9% en términos de empleo, en la CV
sélo representan el 13,9% de los gastos en I+D realizados y el 14,1%
del empleo. En otras palabras, en Esparfia el gasto en investigacion de las
universidades es 1,5 veces superior al total de gasto realizado por las AA.
PP., mientras que en la CV los recursos financieros destinados por las
universidades a las actividades de 1+D son 3,3 veces superiores a los
destinados por las AA. PP. Si se considera el peso del gasto de las em-
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presas, en la CV el porcentaje es 16 puntos porcentuales mas bajo que
en Espafia. Estos datos ponen de manifiesto, de forma contundente, el
decisivo papel de las universidades valencianas en materia de investiga-
cion y desarrollo tecnolégico en la CV.

Esta situaciéon resulta, si cabe, mas llamativa cuando comparamos los
datos de la CV con los del resto de comunidades auténomas. El grafico
1.17 presenta para el afio 2007 los gastos en I+D totales por CC. AA.,
desagregando los realizados por el sector ensefianza superior (universi-
dades). Los datos muestran que la CV, con 977 millones de euros en
gastos de I+D, se sitla en quinta posicién, representando un 7,3% del
total de gastos en I+D en Espafia, porcentaje claramente inferior al peso
de la CV en términos de PIB (9,8% en el 2007). El grafico permite obser-
var la importancia de determinadas comunidades autbnomas, como Ma-
drid, Catalufa, Andalucia, Pais Vasco y CV. Debido a su tamafo, estas
comunidades concentran el 76,2% de los gastos en I+D totales y el 70%
de los realizados por las universidades. En relacién con la relevancia de
las universidades en materia de investigacion dentro de sus respectivas
comunidades autbnomas, después de Extremadura y Canarias, la CV es
la tercera comunidad auténoma con mayor peso de las universidades en
materia de investigacion, pues representan el 46% del total del gasto en
I+D de la CV.

La importancia de la actividad investigadora de las universidades valen-
cianas en la CV no varia sustancialmente cuando se analizan los recursos
humanos. El grafico 1.18 representa, para las CC. AA., el personal em-
pleado en actividades de 1+D, desagregando el personal del sector ense-
flanza superior. La informacién del INE indica que hay 17.810 personas
empleadas en actividades de I1+D en la CV, lo que la sitia en cuarto lugar
entre las CC. AA. representando el 8,9% total en Espafa, un porcentaje
inferior al peso de la CV en términos de PIB (9,8% en el 2007).

Las universidades valencianas emplean el equivalente a 8.965 personas a
tiempo completo en actividades de 1+D, lo que representa la mitad del
total de trabajadores dedicados a estas actividades en la CV. Este por-
centaje es, en todo caso, muy superior a la media de Espafia, en donde
el personal empleado en actividades de 1+D en las universidades repre-
senta el 37,4% del total, y so6lo se ve superado por los porcentajes de
Extremadura (62%), Murcia (60%) y Canarias (58%).

A tenor de lo visto, resulta evidente que la CV es una de las comunidades
espafiolas en donde el papel de las universidades es mas relevante para
los recursos destinados a las actividades de 1+D, llegando a representar
la mitad de los recursos financieros y humanos destinados por todos
los agentes implicados a las actividades de I+D en la region.
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Grafico 1.17. Gastos internos en I+D. 2007
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Grafico 1.18. Personal empleado en I+D, equivalencia a jornada completa.
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1.2.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE 1+D

La informacién de cada universidad permite analizar los resultados de las
actividades de I1+D en términos del volumen de produccion cientifica y su
calidad medida a través de varios indicadores (factor de impacto de sus
publicaciones, tramos de investigacion del personal funcionario de las
universidades, patentes solicitadas, etc.).

La informacién relativa a la produccién cientifica de las universidades se
apoya en indicadores bibliométricos, basados en el analisis de las publi-
caciones cientificas. Por consiguiente, en este apartado se revisa la pro-
duccion cientifica de las universidades del SUPV con relacion al niamero
de publicaciones y al factor del impacto medio de éstas (visibilidad).®

El cuadro 1.7 ofrece informaciéon de la produccion cientifica de las uni-
versidades publicas valencianas y del total de las universidades espafio-
las.® A lo largo del periodo analizado, la produccién cientifica de las uni-
versidades espafiolas ha crecido notablemente, pasando de algo méas de
18.980 documentos en el afio 2000 a 25.282 documentos en el 2004, lo
que supone un crecimiento del 33,2%. El numero de publicaciones reali-
zadas en las universidades valencianas en el afio 2000 es de 2.279, con
un crecimiento del 37,8% a lo largo del periodo analizado (3.140 publica-
ciones en el 2004). En el afio 2000, las publicaciones del SUPV fueron
2.262, lo que indica que el 98,5% de la produccion cientifica de las uni-
versidades de la CV procedia de las universidades publicas, mientras que
sélo un 1,5% correspondia a las universidades privadas valencianas. Los
porcentajes no varian sustancialmente cuando consideramos los resulta-
dos del afio 2004. Puesto que las universidades del SUPV representaban
el 91,6% del total de estudiantes universitarios en el curso académico
2006-07, el resultado anterior pone de manifiesto el mayor peso de las
universidades publicas en el ambito investigador o, si se prefiere, la me-
nor actividad de las universidades privadas valencianas en materia de
investigacion.

8 Los datos utilizados provienen del estudio La investigacion en colaboraciéon de las univer-
sidades espafiolas (2000-2004) publicado a finales del 2006 por el Ministerio de Educacion
y Ciencia. El altimo informe de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas
(2008) ofrece datos para el 2006, no obstante, la no disponibilidad de datos sobre alguna
de las universidades del SUPV desvirtuaria los resultados, por lo que es aconsejable utilizar
los datos totales del periodo 2000-2004, dejando constancia de su retraso.

9 Cuantifica el nimero de documentos, de cualquier tipo, en los que intervenga un autor
que pertenezca a una institucién universitaria espafiola, recogidos en las bases de datos del
Web of Science: Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) y Arts &
Humanities Citation Index (A&HCI). Véase MEC (2006).
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Cuadro 1.7. Produccion universitaria. SUPV, CV y Espaifa. 2000-2004

2000 2001 2002 2003 2004 Total
UVEG 1.128 1.148 1.108 1.220 1.416 6.020
upv 457 437 524 630 67? 2.725
UA 313 362 385 372 405 1.837
uli 174 214 237 288 312 1.225
UMH 190 179 217 264 284 1.134
SUPV 2.262 2.340 2471 2.774 3.094 12,941
Total CV 2.279 2.375 2.503 2.805 3.140 13.102
-IIE-(s,;aalﬁa 18.980 19.826 21.524 23.104 25.282 108.716

Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia y elaboracién propia.

El grafico 1.19 muestra la posicidon que ocupan las universidades publi-
cas valencianas en términos de publicaciones cientificas computadas para
el conjunto del periodo analizado. En conjunto, la CV representa el 13%
del total de Espafa, un peso superior a su dimensidon demografica y eco-
némica. La situacion particular de cada una de ellas en relacién con el
volumen de producciéon cientifica es muy diferente y, en todo caso, esta
muy ligada al tamafio de la propia universidad. Asi, la primera universi-
dad valenciana en volumen de produccion investigadora es la UVEG, con
6.020 publicaciones a lo largo del periodo 2000-04, lo que la sitda en la
cuarta posicidon entre las universidades esparfiolas, seguida de la UPV
(2.725 publicaciones y novena posicién), la UA (1.837 publicaciones y
vigésima posicion), la UJI (1.225 publicaciones y trigésimo cuarta posi-
cién) y la UMH (1.134 publicaciones y cuadragésima posicion).

Ciertamente, las universidades mas grandes cuentan con una mayor
plantilla para realizar las publicaciones. Con objeto de ponderar los datos
anteriores de produccién cientifica por este efecto del tamario, el grafico
1.20 muestra el nimero de publicaciones por profesor. En términos de
este indicador, la posiciéon de algunas de las universidades del SUPV me-
jora de forma sustancial. Asi, mientras que la UVEG, con 0,33 publicacio-
nes por profesor al afio, sigue liderando la ordenacién de universidades
valencianas en términos de este indicador (quinta de Espafa), es desta-
cable que la UMH (0,27 publicaciones por profesor) y la UJI (0,26 publi-
caciones por profesor) pasen a situarse en la octava y duodécima posicion,
respectivamente; es decir, en el cuartil superior de las universidades es-
pafiolas. Asimismo, es de destacar la significativa brecha existente entre
cualquiera de las universidades publicas valencianas y la Gnica universi-
dad privada valenciana para la que se dispone de datos, la Cardenal
Herrera-CEU, con 0,1 publicaciones por profesor y afio. Con todo, debe
advertirse que, al igual que en otros ambitos de la actividad universitaria,
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Grafico 1.19. Produccion cientifica de las universidades espaiiolas
(nimero de publicaciones de 2000 a 2004)
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Grafico 1.20. Produccion cientifica por profesor de las universidades
espaiolas
(publicaciones por profesor de 2000 a 2004)
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la orientacion académica de cada universidad puede tener un papel im-
portante a la hora de generar publicaciones por el profesorado. El hecho
de que la dificultad de generar publicaciones computables varie sensi-
blemente entre las diferentes areas de investigacion obliga a tomar con
cierta cautela ordenaciones como las anteriores, en las que no se ha con-
templado el papel de la especializacion.

Tan importante o0 méas que el niUmero de publicaciones es la calidad de
éstas. El factor de impacto asociado a las publicaciones suele utilizarse
como medida de calidad (visibilidad) de la produccién cientifica de las
universidades. Cuando el valor del impacto es superior a 1 se esta indi-
cando que la media del factor de impacto de las revistas donde publican
los investigadores de una determinada area de conocimiento de una uni-
versidad es superior a la media.

El grafico 1.21 presenta la posicion en términos de factor de impacto de
las publicaciones de las universidades del SUPV, del total de universida-
des espariolas (publicas y privadas) y del total del universidades publicas
espafiolas, segun sean firmadas por autores de una sola institucién (sin
colaboracién), por al menos dos instituciones universitarias espafiolas
diferentes (intrasectorial), con colaboracion entre ellas y el resto de insti-
tuciones esparfiolas pertenecientes a otros sectores (nacional) o con insti-
tuciones de otros paises (internacional). En el grafico se observa que
aquellas publicaciones en las que sélo intervienen autores nacionales
suelen tener un menor factor de impacto, mientras que las colaboracio-
nes con otras instituciones universitarias espafiolas, y sobre todo extran-
jeras, tienen un factor de impacto superior.

La situacion de cada una de las universidades del SUPV es muy diferente.
Asi, en las publicaciones Sin colaboracién destacan la UVEG, la UA y la
UMH. En los tres casos, sus factores de impacto superan al conjunto de
universidades espafiolas. En las publicaciones Intrasectoriales destacan la
UVEG y la UJI, mientras que en las publicaciones Internacionales tan sélo
destaca la UVEG, con un impacto superior al del conjunto de universida-
des espafiolas. El caso de la UPV es peculiar, pues sus factores de impac-
to son inferiores al conjunto de universidades espariolas en todas las ca-
tegorias de publicaciones excepto en la de publicaciones Nacionales, en
donde su impacto es muy superior a la media.

Una forma alternativa de valorar la calidad de la produccién cientifica del
profesorado del SUPV es analizar los tramos de investigacién reconocidos
a éstos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigado-
ra (CNEAI) del Ministerio de Educacion y Ciencia, la institucidon responsa-
ble de la valoracién de las solicitudes de sexenios, o tramos de investiga-
cion, presentados por los profesores universitarios.
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Grafico 1.21. Factor de impacto relativo por tipo de colaboracion
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La existencia de una instituciéon externa que evalla los resultados y la
calidad de éstos hace de este indicador una buena aproximacion de la
calidad investigadora de los profesores y de las universidades en su con-
junto. Evidentemente, este indicador esta influido por la orientacion te-
matica de las universidades, ya que la facilidad de publicaciéon no es igual
en cada é&rea cientifica, ni por la edad media del profesorado, ya que a
menor edad menor nimero de sexenios potenciales que puede alcanzar
la plantilla.’® Teniendo presentes las limitaciones de este indicador, el
grafico 1.22 muestra una ordenacién de las universidades espariolas
segun el nimero de tramos de investigaciéon por profesor. La posicion
que ocupan las universidades del SUPV no es muy diferente de la que
tenian en términos del indicador de produccidon cientifica por profesor.
Asi, de nuevo es la UVEG la universidad valenciana con mayor niumero de
sexenios por profesor (1,62), lo que la sita en octava posicion entre las
universidades espafiolas. La UMH, con 1,27 sexenios por profesor, es la
segunda y la vigésima de Esparia. El resultado de la UPV hay que situarlo
en el contexto de las universidades especializadas en ensefianzas técni-
cas ya que, como puede observarse en el grafico, en las Ultimas posicio-
nes también se encuentran las universidades politécnicas de Cartagena y
Madrid.

1% Un indicador que corregiria por el efecto edad seria la ratio entre sexenios obtenidos en
relacion con los sexenios potenciales. La informacion disponible no permite el cobmputo de
este indicador.
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Grafico 1.22. Numero medio de tramos de investigacion de las universidades
publicas espafiolas
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El grafico 1.23 resume los resultados obtenidos con los diversos
indicadores de produccion cientifica considerados, comparando cada
universidad del SUPV con la media de las universidades espafiolas (100).
Como puede advertirse, la UVEG es la universidad que mas destaca en
cada una de las variables consideradas. Sus publicaciones casi
cuadruplican el volumen medio de publicaciones de las universidades
espafolas, el numero de publicaciones por profesor es casi el doble que
la media de universidades espafiolas y, ademas, sus profesores tienen un
25% méas de sexenios que la media nacional. Similarmente, cabe
destacar la posicion de la UA, pues, excepto en los tramos de
investigaciéon por profesor, en el resto de indicadores su posicién esta por
encima de la media espafiola.

Grafico 1.23. Resumen de indicadores de la produccion cientifica de las
universidades del SUPV
(Espafia=100)
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Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia.

El cuadro 1.8 presenta las tesis doctorales leidas en las universidades
del SUPV y en las espafiolas. Durante el curso académico 2006-07, en las
universidades del SUPV se defendieron 682 tesis doctorales, lo que re-
presenta un 9,5% del total esparfiol. De nuevo, este dato pone de mani-
fiesto la importancia de las universidades del SUPV en las actividades de
investigacion y formacion de futuros investigadores. Por universidades,
destacan la UVEG, en donde se defendieron en el dltimo afio analizado
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280 tesis doctorales (un 41,1% del total del SUPV), y la UPV, con 197
(un 28,8% del total). Asimismo, es de destacar el significativo aumento
en el numero de tesis doctorales defendidas en todas las universidades
del SUPV, a excepcion del la UVEG. Destaca la UMH con un incremento
del 128,6% en la ultima década, la UJI con un 76%, asi como la UPV
(66%) o la UA (61%). Estos porcentajes son, en todos los casos, muy
superiores al crecimiento medio de las universidades espafiolas (20,5%).

Cuadro 1.8. Tesis doctorales. Universidades del SUPV y total Espaiia.
1997-98 y 2006-07

UVEG UPV UA (Th) UMH SUPV Es:g:.‘aa'
1997-98 325 118 59 26 28 556 5.931
1998-99 372 126 57 35 41 631 5.984
1999-00 347 166 68 28 50 659 6.408
2000-01 259 163 80 44 38 584 6.380
2001-02 365 175 84 52 57 733 6.936
2002-03 309 205 72 29 74 689 7.467
2003-04 326 365 75 34 64 864 8.176
2004-05 299 202 103 44 69 717 6.902
2005-06 289 162 83 36 56 626 7.159
2006-07 280 197 95 46 64 682 7.150

Nota: Tesis doctorales leidas excepto para el total de Espafia (tesis doctorales aprobadas).
Fuente: UVEG, UPV, UA, UJI, UMH e INE.

Finalmente, se considera el nUmero de patentes solicitadas por las uni-
versidades como un indicador de su capacidad para orientar los resulta-
dos que se derivan de la investigacién hacia la actividad econémica. El
cuadro 1.9 presenta los datos de patentes solicitadas por cada universi-
dad valenciana, para el conjunto de universidades del SUPV y para Espa-
fia. En el mismo cuadro, también se presenta el comportamiento produc-
tivo y financiero de las patentes por universidad como un indicador
aproximado del grado de transferencia de los resultados de la investiga-
cion a la sociedad.

Sin entrar a valorar si las universidades espafiolas patentan poco o mu-
cho en relacién con otras de paises de nuestro entorno, el cuadro permite
advertir la relevancia del SUPV en el contexto de las universidades espa-
fiolas. Para el conjunto del periodo analizado, las universidades espafio-
las han solicitado un total de 1.647 patentes, de las que 316 correspon-
den a universidades valencianas, lo que supone un 19,2% del total. Este
importante dinamismo en cuanto a explotacion de los resultados de la
investigacion de las universidades valencianas resulta ain mas evidente
en el caso de las patentes europeas: las universidades valencianas, con
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71 patentes europeas, representan un 36,4% del total de las universida-
des espafolas. En este punto, destaca la brillante situacion de la UPV,
que a lo largo del periodo registré6 64 patentes europeas, casi la tercera
parte (32,8%) del total de patentes europeas realizadas por las universi-
dades espafiolas.

Cuadro 1.9. Patentes de las universidades del SUPV. Comportamiento financiero
y productivo. 2002-2006

Patentes OEPM EPO Patentes en explota- Ingresos genera-

totales (Espafia)® (Europa)® cién™ dos por patentes

NGm NGm NGm NG Porcentaje sobre en explotacion

’ ’ ’ um. el total Miles de euros

UVEG 54 54 0 11 20,4 135
upv 199 135 64 189 95,0 1.125
UA 34 33 1 6 17,6 32
Uil 9 6 3 0 0,0 0,0
UMH 20 17 3 11 55,0 95
Supv 316 245 71 217 68,7 1.386
Espafia 1.648 1.453 195 561 34,0 7.845

(1) OEPM: Oficina Espafiola de Patentes.

(2) EPO: Oficina Europea de Patentes.

(3) Registra el nimero de patentes de la Universidad que genera resultados monetarios para la institucién en los afios.
Fuente: CRUE.

Las siguientes columnas del cuadro destacan la posicion de cada univer-
sidad en cuanto al comportamiento productivo y financiero de las paten-
tes de las universidades del SUPV. Como puede observarse, el 68,7% de
las patentes solicitadas por las universidades del SUPV estan en explota-
cion y, por consiguiente, generando resultados monetarios, frente a tan
sélo un 34,1% en Espafa. De nuevo, destacan los resultados consegui-
dos por las patentes de la UPV, en donde el 95% de éstas generan ingre-
S0s monetarios. A su vez, las patentes de las universidades espafolas
han generado ingresos por valor de 7,8 millones de euros en el periodo,
de los que casi 1,4 corresponden a las universidades del SUPV (un 17,7%
del total).

Con el fin de visualizar la posicion de las universidades del SUPV en el
contexto de las universidades espariolas, el grafico 1.24 presenta una
ordenacion de las universidades espariolas segun las solicitudes de pa-
tentes. En el grafico se observa la destacada posicidon de todas ellas. Tras
el primer puesto de la UPV, tanto en nimero como en la proyeccion in-
ternacional de sus patentes,'’ destaca la posicion de la UVEG y de la UA,

1! También es la primera en patentes europeas mas que duplicando a la segunda universi-
dad en términos de esta variable (Universitat de Barcelona).
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que se encuentran en posiciones comparables con otras universidades
politécnicas, que por su especializacién, son mas proclives a patentar.

La posicion relativa de las universidades del SUPV es alin mas positiva en
términos del comportamiento productivo y financiero de las patentes.
Como se aprecia en los graficos 1.25 y 1.26, que presentan estos indi-
cadores, las universidades valencianas ocupan posiciones muy destaca-
das. El caso de la UPV vuelve a ser digno de mencidn especial, por ser la
primera universidad —con diferencia— en patentes en explotacion, aunque
no en ingresos. lgualmente, resulta destacable la situacion de la UMH,
que en términos de comportamiento productivo y financiero de las paten-
tes ocupa la decimotercera y duodécima posicién, respectivamente.

Los ingresos que genera la actividad investigadora para cada una de las
universidades pueden considerarse un indicador de su dinamismo y del
éxito de sus actividades investigadoras. Observaremos mayores ingresos
en aquellas universidades que se muestran dinamicas en la busqueda de
financiacién para estas actividades.

El grafico 1.27 presenta la ordenacion de las universidades espafiolas
en cuanto a ingresos de la actividad investigadora sobre el total de ingre-
sos de la universidad.'? Adicionalmente, en el grafico 1.28 se elabora un
indicador de productividad financiera de la actividad investigadora del
profesorado a partir de la ratio entre los ingresos financieros por investi-
gacion y el niamero de profesores a tiempo completo. En estos indicado-
res, la situacidon que ocupan las universidades del SUPV en el contexto de
las universidades espafiolas es dispar. Mientras la UPV ocupa posiciones
muy destacables, otras, como la UJI y la UA se colocan en posiciones
atrasadas.

2 Los ingresos totales incluyen los ingresos por Ensefianza y los ingresos de la Investiga-
cion Aplicada y Basica. Se excluyen especificamente las subvenciones, de caracter publico
y/o privado, destinadas a la adquisicion de infraestructuras inventariables para la investiga-
cion.
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Grafico 1.24. Patentes formalizadas en las universidades publicas. 2002-2006
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Grafico 1.26. Comportamiento financiero de las patentes de explotacion en las
universidades publicas espafiolas. Ingresos generados por patentes en
explotacion. 2002-2006
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Grafico 1.27. Orientacion investigadora de las universidades. Porcentaje de los
ingresos por investigacion sobre los ingresos totales de la actividad productiva.
2006

(miles de euros)
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Nota:

- Los ingresos totales incluyen los ingresos por Ensefianza y los ingresos de la Investigacion Aplicada y Basica.

- Ingresos de Ensefianza de 1.*", 2.2y 3.° ciclo: recoge los precios publicos pagados directamente por los alumnos mas
las compensaciones y bonificaciones de precios publicos.

- Investigacion Aplicada: recoge los ingresos procedentes de la contratacion con terceros al amparo del art. 83 L.O.U.

- Investigacion Basica: recoge los ingresos procedentes de proyectos, convenios y subvenciones especificas otorgados
por terceros (fundamentalmente administraciones publicas) para investigadores y/o grupos de investigacion. Se exclu-
yen especificamente las subvenciones, de caracter publico y/o privado, destinadas a la adquisicién de infraestructuras
inventariables para la investigacion.

Fuente: CRUE.
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Grafico 1.28. Orientacion investigadora de las universidades. Porcentaje de los
ingresos por investigacion sobre los ingresos totales de la actividad productiva.
2006

(miles de euros)
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1.3. CONCLUSIONES

Las universidades desempefian un papel muy importante en la sociedad
actual, mucho mas intensiva en el uso del conocimiento que en épocas
anteriores. Su papel en este terreno es fundamental como instituciones
que generan conocimiento a través de la investigacion y que, ademas, lo
difunden a través de la formacion de titulados y de la produccién cientifi-
ca y lo explotan mediante la produccién de patentes y la firma de contra-
tos de cooperacion con las empresas.

A lo largo de este primer capitulo se ha revisado el desarrollo de estas
funciones por las universidades del SUPV, tanto en cada una de ellas co-
mo en su conjunto. Mediante la comparacion con otras universidades
sometidas a similares condicionantes externos, como las espafiolas, es
posible valorar adecuadamente la importancia de sus actividades y su
trayectoria reciente.

El objetivo de este capitulo ha sido revisar el papel de las universidades
del SUPV en el ambito de formacion de titulados y de la investigacion.
Las actividades que desempefia el SUPV en la formacién de titulados y en
la generacion de capital humano representan la contribucién mas directa
y trascendente del SUPV a la sociedad valenciana, tanto desde el punto
de vista cualitativo como cuantitativo, y a ellas destinan la mayor parte
de sus recursos humanos, materiales y financieros.

Los distintos ejercicios realizados indican que tanto en Espafia como en la
CV hemos asistido en la ultima década a un descenso en la demanda de
estudios superiores, resultado directo de una evolucion demogréfica ne-
gativa que no ha podido ser contrarrestada en su totalidad por el aumen-
to que han experimentado las tasas de matriculacién. En todo caso, la
situacion de cada una de las universidades valencianas es muy dispar,
coexistiendo universidades con importantes descensos en la matricula
(UVEG y UA) junto a otras con crecimientos espectaculares (UMH y UJI).

En este capitulo se han realizado diversos ejercicios con el fin de explicar
esta dispar evolucién de la matricula en cada una de las universidades
valencianas. Los resultados indican que, teniendo en cuenta la tendencia
general a la baja de la demanda de estudios universitarios, todas ellas
tienen un comportamiento positivo en cada rama de estudios, mejor que
la media de las universidades espafiolas. Por el contrario, algunas de
ellas (UVEG y UA) se han visto perjudicadas en el ritmo de evolucion de
su matricula por su propia orientacion académica de partida y la lenta
adaptaciéon de su oferta a los cambios de la demanda. Otras, por el con-
trario (UMH y UPV), se benefician de tener ya una oferta académica mas
orientada hacia aquellas ramas con mayor crecimiento, gracias a su es-
pecializaciéon de partida o a su juventud.
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Ante el paulatino descenso demografico, un aspecto clave en el futuro
sera la capacidad de las universidades de atraer a estudiantes de otras
comunidades auténomas y del exterior. Las caracteristicas (enddgenas y
exdgenas) de las universidades valencianas resultan potencialmente
atractivas para los estudiantes de fuera de la CV, en especial para los
estudiantes extranjeros, que cada vez representan una mayor proporcion
en la matricula de las universidades del SUPV: oferta diversificada y cali-
dad de vida, fundamentalmente. Estas ventajas no parecen, sin embar-
go, operar sobre los estudiantes de otras comunidades auténomas. La
aparicion de competidores cercanos, con una oferta de titulos atractiva y
diferenciada, también ha influido en la disminucién del porcentaje de es-
tudiantes de otras comunidades.

Los indicadores de competencia construidos reflejan que la fortaleza con
la que las universidades del SUPV se enfrentan a los competidores es
distinta, pues su exposiciéon a la competencia depende de la orientacién
de la oferta, del grado de cobertura y de la exclusividad de ésta. Asi,
mientras que la elevada cobertura de la oferta académica de la mayoria
de las universidades del SUPV es un rasgo positivo que les puede prote-
ger de las amenazas potenciales, algunas de las universidades valencia-
nas resultan mas vulnerables al creciente grado de competencia.

En relacion con el desarrollo de las actividades de investigacion de los
profesores universitarios, los resultados son positivos para las universi-
dades del SUPV. Los datos indican que, por el lado de los recursos em-
pleados, las universidades del SUPV lideran la actividad de 1+D en la CV,
aglutinando alrededor de la mitad de los recursos humanos y financieros
invertidos en estas actividades. Asimismo, sobre la calidad de la investi-
gacion y sus resultados, y la explotacién de éstos, puede afirmarse, con
caracter general, que las universidades del SUPV se encuentran muy bien
posicionadas entre las universidades espafiolas en términos de indicado-
res, tales como nimero de sexenios y publicaciones por profesor, nUme-
ro de patentes y porcentaje de patentes en explotacion.



2. EL ENTORNO SOCIOECONOMICO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
PUBLICO VALENCIANO

Las denominadas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
(TIC) han modificado sustancialmente la forma en la que los individuos, las
empresas y las instituciones desarrollan la mayoria de sus actividades en el
siglo XXI. Su utilizacién es imparable, tanto intensiva como extensivamen-
te. Tanto es asi que, en la actualidad, se ha generalizado el uso de los tér-
minos sociedad de la informacion o sociedad del conocimiento para referir-
se a esta situacion.

A lo largo del capitulo primero se puso de manifiesto que el papel que desem-
pefian las universidades en la sociedad del conocimiento es fundamental a
la vez que singular, pues son las instituciones que participan en todos los
procesos relacionados con éste en su actividad cotidiana. Las universidades
desempefian sus actividades en los tres ambitos anteriormente sefialados:
(1) generan conocimiento a través de la investigacion, (2) lo transmiten
por medio de la educacién de graduados y la formacion de investigadores
y, finalmente, (3) explotan sus resultados gracias a la cooperacion indus-
trial y el aprovechamiento de las ventajas tecnoldgicas con empresas e
instituciones de su entorno. Como resultado del desarrollo de estas funcio-
nes surge una estrecha y fructifera vinculacion entre universidad y entorno
que, sin duda, es mutuamente beneficiosa para las dos partes.

El caso de las universidades del SUPV no puede ser una excepcion. Su vin-
culacion con el entorno es muy estrecha, fruto de una larguisima tradicion
histérica que ha tenido y tiene demostradas repercusiones sociales y eco-
ndémicas. Las universidades del SUPV estan presentes en las tres provincias
de la CV. Algunas de ellas ubican sus campus, sus facultades y sus parques
cientificos en varios municipios simultdneamente, diversificando y exten-
diendo asi su presencia geografica. Sus actividades tienen un impacto eco-
némico, social y cultural tan importante que, como veremos en este se-
gundo capitulo y en los posteriores, las convierte en focos importantes de
desarrollo y de cohesién a nivel autonémico, provincial y municipal.

La relacion de las universidades con su entorno no es unidireccional, sino
bidireccional. En las sociedades desarrolladas tiene lugar un proceso dina-
mico, calificado como circulo virtuoso, segun el cual el entorno socioeco-
némico sustenta a la universidad demandando sus servicios y contribuyen-
do financieramente a su desarrollo, mientras que la universidad devuelve al
entorno este apoyo en forma de graduados formados, de patentes, de re-
sultados de investigacion, etc., lo que, a su vez, realimenta la citada interac-
cion. Por el contrario, las sociedades atrasadas, con entornos socioecono-
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micos poco desarrollados, limitan el progreso de las universidades al contar
con una estructura productiva y social que, por sus caracteristicas, no de-
manda intensamente sus servicios ni, por tanto, las apoya econémicamen-
te, razén por la que la interrelacion se mantiene a un nivel mas bajo.

En las sociedades desarrolladas, el entorno socioecondémico en el que las
universidades llevan a cabo sus actividades es una fuente de oportunida-
des, pero también de desafios. Por un lado, la sociedad del conocimiento
constituye una magnifica oportunidad para las universidades, pues la so-
ciedad precisa de su contribucion para su desarrollo social y econémico. Sin
embargo, por otro lado, ese mismo entorno se ha hecho mas exigente con
los resultados que las universidades publicas sean capaces de ofrecer, de-
bido a la existencia de proveedores alternativos (universidades privadas,
otras instituciones de investigacion —CSIC, centros tecnoldgicos—, escuelas
de negocios, etc.) para esos servicios que ahora tienen sustitutivos.

Por consiguiente, las caracteristicas del entorno en el que las universidades
desarrollan su actividad inciden tanto en su normal funcionamiento, al con-
dicionar la intensidad con la que la sociedad demanda los servicios de la
universidad, como en los resultados que la universidad pueda ofrecer al
resto de la sociedad. Este capitulo se dedica a analizar diferentes aspectos
relacionados con las caracteristicas socioeconémicas del entorno con el que
las universidades del SUPV interactian y en el que pueden influir con su
funcionamiento y sus resultados. No obstante, como paso previo al andlisis
de esta interaccion, resulta necesario considerar el conjunto de elementos
con los que se relacionan las universidades, asi como la delimitacion del
entorno desde un punto de vista geografico. Esta caracterizacion resulta
imprescindible para valorar adecuadamente la eficacia en su funcionamien-
to. Una vez establecidas dichas caracteristicas, se analizaran las interaccio-
nes entre el SUPV y su entorno, identificando los rasgos de éste que resul-
ten beneficiosos para las universidades valencianas y aquellos otros que
actuen como trabas a su funcionamiento y que impidan la consecucién de
mejores resultados.

Este capitulo segundo se organiza de la siguiente forma. Tras esta intro-
ducciodn, la seccidn primera considera cual es el ambito geogréafico mas re-
levante en el caso de las universidades publicas valencianas. En la seccién
segunda se revisan diversos rasgos del entorno anteriormente delimitado;
concretamente, los aspectos demogréficos, econémicos, productivos y la-
borales. Finalmente, el capitulo concluye con una breve seccién tercera que
sintetiza las principales conclusiones.
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2.1. DELIMITACION DEL ENTORNO DE LAS UNIVERSIDADES

En el pasado era frecuente identificar el entorno de las universidades limitan-
dolo exclusivamente a la relacion entre las universidades y sus demandantes
principales de servicios, los estudiantes, sin tener en cuenta la presencia de
otros agentes y factores que también condicionan significativamente la activi-
dad de las universidades. En la actualidad ese planteamiento resulta clara-
mente insuficiente.

En efecto, al analizar el entorno de una universidad es preciso considerar
también como parte de éste al resto de universidades publicas y privadas y
los centros de investigacion con los que coopera y compite de forma cada
vez mas intensa. Asimismo, también es muy relevante el papel que desem-
pefa el sistema educativo no universitario, pues de él provienen los estu-
diantes que ingresan en las universidades y su funcionamiento condiciona
los resultados académicos que éstos son capaces de obtener. Igualmente,
también forma parte del entorno de las universidades el tejido productivo
que resulta ser, probablemente, el destino final de insercién laboral de los
graduados de las universidades y que, junto con el sector publico, aparece
como el principal demandante del capital humano generado. Por ultimo, no
hay que olvidar que otro factor importante del entorno de las universidades
son los gobiernos central y autonémico, que definen los marcos normati-
vos, las reglas del juego en las que las universidades se desenvuelven y su
modelo de financiacion.

Con todo ese amplio conjunto de instituciones y agentes del entorno se
relacionan e interactiian las universidades del SUPV. Es precisamente la
heterogeneidad en la intensidad e importancia de dichas relaciones, junto
con su dispersion geogréfica, lo que dificulta un acotamiento preciso del
entorno principal de las universidades del SUPV.

No obstante, resulta evidente que el entorno mas relevante para las uni-
versidades del SUPV es la propia CV. Una buena prueba de ello es que en
el dltimo curso académico, el 92% de los estudiantes matriculados en las
universidades del SUPV procedian de la CV, lo que pone de relieve la estrecha
interaccion de la universidad con la poblaciéon residente de la CV. En el caso
particular de cada universidad valenciana, podriamos descender al detalle
provincial considerando que el entorno de la UVEG y de la UPV es la pro-
vincia de Valencia, el de la UJl es Castellén y el de la UA y la UMH es la
provincia de Alicante. Asimismo, los trece campus en los que se vertebran
las cinco universidades publicas valencianas les llevan a estar presentes en
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once municipios valencianos®® ubicados en las tres provincias de la CV y a
establecer unas relaciones estrechas con cada uno de ellos.

Una de las explicaciones de esta estrecha relacién universidad-entorno po-
demos encontrarla en las caracteristicas de las universidades del SUPV.
Sus amplias ofertas de titulaciones, su elevado grado de cobertura y su
amplia presencia territorial a través de numerosos campus hacen improba-
ble que los estudiantes residentes en la CV no puedan satisfacer sus de-
mandas especificas de formacion con altos estandares de calidad en alguna
de las cinco universidades del SUPV. Ello las convierte en universidades de
referencia para los potenciales demandantes de educacién superior de la
CV.

Asimismo, la importancia demogréafica y econdémica de la CV, con una po-
blaciéon de 5 millones de habitantes y un crecimiento demografico en la
ultima década del 21,8%, ha contribuido también a consolidar ala CV y a
sus universidades como instituciones de educacion superior de referencia
también en Espafa.

Durante las ultimas décadas, todos los ambitos de la vida social y econémi-
ca se han visto influidos por el desarrollo del transporte y las comunicacio-
nes, y en especial de las TIC y del proceso que ha venido a denominarse
globalizaciéon. EI mundo universitario no podia ser una excepcidon a esta
tendencia. Por consiguiente, el andlisis seria demasiado restrictivo si consi-
derase a la CV como el Gnico entorno de referencia para las universidades
del SUPV. Existen otros ambitos territoriales de referencia con los que las
universidades del SUPV interactuan. En primer lugar, y por razones de
proximidad geogréafica, pero también econdmicas y culturales, es preciso
incorporar al entorno a la comunidad auténoma de Murcia (con la que in-
teractian de forma significativa, la UA y la UMH') junto a comunidades
limitrofes como Castilla-La Mancha, Aragén y Catalufia. De estas comuni-
dades procede la décima parte (10,13%) de los residentes censados en la
CV y el 8,12% de los universitarios de la CV. Ademas, el desarrollo del Es-
pacio Europeo de Educacion Superior (EEES), un proceso en el que las uni-
versidades se encuentran inmersas en la actualidad, es un ejemplo desta-
cado de esta tendencia hacia la ampliacién de los entornos de referencia.

Asi pues, resulta necesario considerar entornos mas amplios, como Espafia
o incluso el resto del mundo, de donde procede cada vez mas un mayor
ndmero de estudiantes, y considerar la movilidad de la poblaciéon a la hora
de analizar algunas de las cuestiones de las que vamos a ocuparnos. Resul-

¥ UVEG (Valencia, Burjassot y Ontinyent), UPV (Valencia, Alcoy y Gandia), UA (San Vicente
del Raspeig), UMH (Orihuela, Altea, Elche y Alicante) y UJI (Castellén).

14 cabe sefialar que el 3,5% de los residentes de Alicante han nacido en la regiéon de Murcia.
Més aun, a pesar de que en Murcia existen dos universidades (Universidad de Murcia y Uni-
versidad Politécnica de Cartagena), de esta comunidad proviene el 2,7% de los residentes
universitarios de la provincia de Alicante.
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ta especialmente relevante que las universidades tomen conciencia de que
el lugar de origen de los agentes con los que interactian se ha ampliado
notablemente y, previsiblemente, lo seguira haciendo en el futuro mas in-
mediato.

En consecuencia, aungue la propia CV sea el entorno con el que las universi-
dades del SUPV interactian mas intensamente, es preciso tener en cuenta
otros dmbitos territoriales por su relevancia para la actividad de las universi-
dades valencianas. Estos entornos deben ser considerados como mercados
en donde captar a estudiantes, insertar sus egresados o desarrollar activida-
des de investigacion.

En la siguiente seccidn se revisan los principales rasgos del entorno de las
universidades, identificando aquellos que resulten favorables o perjudicia-
les para la actividad de las universidades del SUPV. Concretamente, se
analizaran factores socioeconémicos que inciden en la demanda de servi-
cios, tales como el tamafo y la estructura de la poblacién, el nivel de renta
y de salarios, la especializacion del tejido empresarial, las caracteristicas
del mercado de trabajo y, finalmente, los niveles de estudios de la pobla-
cion.

2.2. PRINCIPALES RASGOS SOCIOECONOMICOS DEL ENTORNO

Como ya se vio en el capitulo primero, la actividad de las universidades y
los resultados que puedan ofrecer estan determinados tanto por las deci-
siones de las propias universidades segun sus caracteristicas (factores en-
dégenos)™® como por circunstancias ajenas a ellas (factores exégenos).
Esta seccion se dedica a repasar algunas de las caracteristicas o rasgos
socioeconémicos del entorno mas relevantes para el funcionamiento efi-
ciente de las universidades del SUPV, pues de ellos depende, tanto el vo-
lumen de la demanda de servicios universitarios que el entorno realiza,
como las caracteristicas de dicha demanda y los resultados que se puedan
esperar del SUPV.

Las caracteristicas del entorno que son de especial relevancia para la acti-
vidad de las universidades son: (1) los aspectos demograficos (tamafio y
estructura de la poblacion), de los que depende el volumen potencial de
estudiantes del SUPV; (2) el nivel de renta y salarios de la poblacion, pues
influyen significativamente en el porcentaje de poblacién que decide reali-
zar estudios superiores (tasa de escolarizacion); (3) la especializacion pro-
ductiva, pues de ella depende la intensidad con la que las empresas de-
mandan titulados, y también el tipo de formacidon que se demanda a los

15 Factores como el prestigio de la universidad, la orientacién de su oferta académica, la oferta
de plazas por titulaciones, la calidad de los estudios impartidos, la politica de ayudas a los
estudiantes, etc.
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titulados; (4) la intensidad tecnoldgica de los sectores, que condiciona la
intensidad de la demanda y el tipo de formacién demandada; (5) las carac-
teristicas del mercado de trabajo, ya que determinan las posibilidades de
inserciéon laboral de los titulados y, por tanto, inciden también en la deci-
sion de realizar estudios universitarios; (6) el nivel de estudios de la pobla-
cion, que, junto con el nivel de renta de la poblacién, es uno de los factores
mas importantes para explicar la decision de realizar estudios universita-
rios; (7) la rentabilidad de la educacién por las mismas razones anteriores,
y (8) finalmente el acceso a las TIC y el desarrollo de la sociedad del cono-
cimiento, que determinan el grado de dependencia del producto generado
en las universidades.

2.2.1. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

El tamafio de la poblacion y su estructura por edades influyen decisivamente
en la actividad de las universidades y, mas concretamente, en su faceta de
instituciones que forman a titulados universitarios. Estos factores condicio-
nan la demanda potencial de estudios universitarios, pues, dada una deter-
minada tasa de matriculaciéon, la demanda serd mayor cuanto mayor sea el
tamarfio de la poblacion con edades comprendidas entre 18 y 24 afios. Mien-
tras no se generalicen los estudios universitarios a otras cohortes de edad, la
importancia del tamarfio de este grupo de poblacién es decisiva y la estructu-
ra de la piramide poblacional, en la de cohortes inferiores, permite anticipar
la demanda de estudios universitarios que realiza el entorno.

De acuerdo con los ultimos datos disponibles, en el afio 2008 la CV contaba
con casi 4,9 millones de habitantes,® lo que representa el 10,8% del total
de Espafia y la sitia en el cuarto lugar en la ordenacién de comunidades
auténomas. El grupo de edad en donde se concentra la demanda de estu-
dios universitarios es el de edades comprendidas entre 20 y 24 afios. En
esta cohorte de edad la CV cuenta con 311.516 personas, de las que un
44,6% cursan estudios universitarios. De ellas, nueve de cada diez (91,6%o)
lo hacen en alguna de las cinco universidades publicas valencianas.

Las proyecciones demogréficas del INE'’ indican que, si bien la evolucion de-
mografica de la CV tiende a ser positiva para el total de la poblacién, la cohorte
de 20 a 24 arfios registrara una contraccion en la proxima década. No obstante,
si comparamos estas evoluciones con las de Espafa, la evolucién de la pobla-
cién total de la CV es mas positiva y la de los jovenes no es tan negativa. El
grafico 2.1 presenta cuatro graficos con la evolucion desde el 2002 de las pro-
yecciones de poblacién realizadas por el INE sobre la base de dos escenarios

16 Cifras oficiales de la Revision anual del Padrén municipal a 1 de enero.

7 El INE ofrece proyecciones demogréaficas hasta el afio 2060 para el total nacional y hasta el
afio 2017, para las comunidades auténomas y las provincias.
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alternativos,*® tanto para el total de poblacién (paneles a y c) como para la
cohorte de edad entre 20 y 24 afnos (paneles b y d). Las proyecciones es-
timan un crecimiento de la poblacidon hasta el afio 2017 en la CV entre el
22,5 y 30,2%, que duplica el estimado para Espafia (11,8 y 16,6%). Por
provincias, el comportamiento méas dinamico es el de Alicante (entre el
33,5y el 44,6%). En el otro extremo, se sitla la provincia de Valencia, con
crecimientos estimados comprendidos entre el 15,1 y el 20,6%.

En la préxima década (2007-2017), las proyecciones estiman un crecimien-
to de la poblaciéon para la CV entre el 8,8 y el 15,6%, que nuevamente du-
plica el estimado para el conjunto de Espafia (entre el 4,1 y el 8,6%).
Igualmente, el andlisis por provincias muestra que, por un lado, Alicante es
la que experimentara un crecimiento mas elevado (entre el 12,2 y el
21,4% dependiendo del escenario) mientras que Valencia sera la provincia
con el crecimiento mas moderado (entre el 6,2 y el 11,2%). En todo caso,
las estimaciones del INE indican que la poblacién de todas las provincias de
la CV va a experimentar crecimientos en el futuro superiores a los del con-
junto de Espainia.

En cuanto al colectivo con edades comprendidas entre 20 y 24 afos, las
proyecciones del INE reflejan evoluciones negativas en la CV, aunque mu-
cho menos intensas que en Espafa. Asi, durante los 15 afios para los que
el INE ha realizado la proyecciéon, el descenso de poblacién en la cohorte
entre 20 y 24 afos se cifra entre un 18,7 y un 25,5% para la CV y entre un
26,7 y un 31,4% para Esparfia. Igual que sucedia con el total de poblacion,
también en este caso la provincia de Alicante es la que muestra un com-
portamiento menos desfavorable para esta cohorte de edad, con descensos
acumulados entre el 4,6 y el 14,5%, dependiendo del escenario considera-
do.

La evolucién futura de la demanda de estudios universitarias dependera de
la combinacion futura de la poblacién y las tasas de matriculacion, de tal
forma que aunque las proyecciones demograficas indiquen que el volumen
de demanda potencial va a ser menor, si aumenta la proporciéon de la po-
blacion que decide cursar estudios universitarios en las universidades del
SUPV, la evolucion de la matricula no tendria por qué disminuir.

En relacién con esta cuestion, cabe sefialar que otra posible fuente de de-
manda futura de los servicios del SUPV podria proceder del aumento en la
proporcion de personas de cohortes superiores a los 20-24 afios de edad
que decidan cursar estudios universitarios. Esta demanda adicional bien

18 Se considera un primer escenario en el cual las entradas netas de extranjeros en Espafia
evolucionan segun la tendencia mas reciente hasta el afio 2010, afio a partir del cual se man-
tienen constantes. Un segundo escenario, que supone a medio plazo una disminucién mayor
de las entradas netas. Las entradas netas del extranjero son las mismas que en el Escenario 1
para el periodo 2002-2006 y, a partir de este Gltimo afio, la tendencia decreciente de las en-
tradas de extranjeros hasta el afio 2010. Véase INE.



El entorno socioeconémico del Sistema Universitario Publico Valenciano 139

podria proceder tanto del colectivo de personas que desean acceder por
primera vez a la universidad, como del colectivo de personas ya graduadas
que desean completar o actualizar su formacion para el desarrollo profe-
sional y deciden cursar titulaciones adicionales. En uno u otro caso, el re-
sultado particular de cada universidad valenciana dependerd, del conjunto
de factores enddgenos que influyen en su capacidad de atraccion de estu-
diantes.

Un mundo crecientemente globalizado como el actual aconseja que las uni-
versidades del SUPV contemplen entornos mas distantes (comunidades
limitrofes, Espafia en su conjunto o incluso Europa) que amplien el volu-
men de su demanda potencial. De hecho, como ya se ha sefialado, el por-
centaje de estudiantes de fuera de la CV es creciente y su cuantia, en estos
momentos, tiene ya un peso significativo. No obstante, captar cuota de
“mercado” en horizontes mas distantes no es facil, ya que aunque la di-
mension de la demanda aumenta considerablemente, también lo hacen la
distancia y la competencia, de forma que resulta mas costoso para las uni-
versidades atraer a estudiantes de estos entornos. Mas audn, las universi-
dades del SUPV deberan competir con otras mejor posicionadas, sin disfru-
tar del prestigio acumulado y de las ventajas de localizacién derivadas de
la proximidad que ya poseen en la CV. Ahora bien, aunque para competir
en esos nuevos ambitos se necesite vision y esfuerzo, algunos factores
exodgenos a las universidades valencianas, como el clima y la calidad de
vida de la CV, juegan a favor de las universidades del SUPV, pues ejercen
un gran poder de atraccion en los estudiantes internacionales y pueden ser
determinantes en la eleccién de alguna de las universidades publicas va-
lencianas para cursar sus estudios.

2.2.2. FACTORES ECONOMICOS DEL ENTORNO: RENTA, PRODUCTIVIDAD
Y SALARIOS

Los factores del entorno que mas influyen, ademas de los demograficos, en
la actividad de las universidades son los econdmicos, como los niveles de
renta, productividad y salarios. Estos factores condicionan tanto la intensi-
dad con la que el entorno demanda los servicios de las universidades como
la posterior insercion laboral de los titulados y la rentabilidad futura de sus
inversiones educativas.

En el aflo 2007, la renta por habitante en la CV era de 21.239 euros, un
9,2% inferior a la media de Espaifia, situada en 23.396 euros por habitante.
Estas cifras sitian a la CV en la undécima posicion entre las comunidades
autbnomas.

El grafico 2.2 presenta el nivel de renta per capita de la CV, de Espafia y
de las provincias valencianas para el afio 2007. La Unica provincia con ma-
yor renta per capita que la media de Espafa es Castellén, con 23.744 eu-
ros por habitante. Por el contrario, tanto Valencia (21.549 euros) como
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Alicante (20.035 euros) tienen rentas por habitante inferiores a la media de
Espafia en un 7,9 y 14,4%, respectivamente.

Grafico 2.2. Renta per capita. Espaiia, CV, Alicante, Castellon y Valencia. 2007
PIB per cépita, euros
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Si nos atenemos a la renta por habitante de los valencianos, el entorno no
es especialmente favorable para las universidades publicas valencianas,
pues el nivel de renta media, ademas de influir en la demanda de estudios
universitarios, genera adicionalmente una serie de efectos indirectos o de
segunda ronda, al estar relacionado con la productividad, los salarios, las
caracteristicas del tejido productivo, su intensidad tecnoldgica, el porcenta-
je de universitarios empleados, el acceso a las TIC y su uso. Todos los fac-
tores enumerados influyen en la demanda de titulados y de otros servicios
por parte del entorno.

Como se muestra en el grafico 2.3, la productividad por ocupado de la
economia valenciana (46.146 euros por ocupado) situa a la CV y sus tres
provincias en unas posiciones relativas similares a las que ocupan en tér-
minos de renta per capita. La productividad por ocupado en la CV repre-
senta so6lo el 89,5% de la media espafiola (51.574 euros por ocupado) y
ninguna de sus provincias supera a la productividad media espafola. De
nuevo, la provincia de Castellén (49.258 euros por ocupado) es la mejor
situada, aunque sélo alcanza el 95,5% de Espafia. Alicante, con 46.146
euros por ocupado, alcanza el 89,7% y Valencia, con 45.351 euros por
ocupado, tan solo alcanza un 87,9%.

La consecuencia légica de esos bajos niveles de productividad relativos de
la CV son unos niveles salariales menores que en el conjunto de Espafa. El
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grafico 2.4 muestra la ganancia anual por trabajador utilizando los datos
de la Encuesta de Estructura Salarial'® para el conjunto de los asalariados y
para los asalariados universitarios, distinguiendo dentro de este ultimo
grupo entre diplomados y licenciados. Los datos indican que, en efecto, las
distancias en salarios son similares a las que se observan en productividad.

Grafico 2.3. Productividad del trabajo por ocupado. Espaiia, CV, Alicante,
Castellon y Valencia. 2007
(euros)
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Grafico 2.4. Ganancia media anual por trabajador. Espafa y CV. 2006
(euros)

35.000

32.307,43

30.000

27.566,53

25.166,90 24.669,97
25.000

21.773,40

19.680,88
20.000

15.000

10.000

5.000

Todos los estudios Diplomados universitarios  Licenciados, ingenieros Promedio estudios
0 equivalente superiores y doctores universitarios

B Comunitat Valenciana B Espafia

Fuente: INE y elaboracion propia.

1° Los datos se refieren al Gltimo afio disponible (2006) y no ofrecen detalle provincial.
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Asi, la ganancia media por trabajador para el conjunto de la CV es de
18.065 euros/afio, lo que representa el 91,7% de la de Espafia (19.681
euros/afo), tal y como sucedia en términos de la productividad (89,5%).

Esta desfavorable situacion de la CV en términos de renta per capita, pro-
ductividad y salarios respecto de Esparfia podria explicarse, en principio, por
dos circunstancias. La primera se refiere a la existencia de diferencias en el
capital humano entre la poblacién de la CV y Espafa. Es decir, en la medi-
da en que en el mercado de trabajo la mano de obra cualificada lleva aso-
ciada mayores retribuciones, parte de estas diferencias salariales podrian
estar asociadas al menor nivel educativo medio de la poblaciéon de la CV.
Sin embargo, como veremos mas adelante, en la seccién 2.2.6, esta no es
la razén, puesto que los niveles de cualificacion de la poblacién ocupada de
la CV son muy similares a los de Espafia. En todo caso, cuando la compa-
racion de los niveles salariales se realiza exclusivamente para los trabaja-
dores ocupados con estudios universitarios (siguientes columnas del grafi-
co), los resultados indican que la menor remuneracion de los asalariados
de la CV es un fendmeno que también se observa. La ganancia por traba-
jador universitario en la CV es el 85,8% de la del conjunto de Espafa
(86,5% en los diplomados y 85,3% en el caso de los licenciados).

La segunda explicacion de los bajos salarios de la CV con relacion a Esparfia
se fundamenta en el limitado aprovechamiento del capital humano que
permite la especializacion productiva de la CV, junto con la orientacion tec-
nolégica de sus actividades, menos intensivas en mano de obra cualificada
que las de Espafia. Estos fendmenos diferenciales seran analizados en de-
talle en las secciones 2.2.3y 2.2.4.

En definitiva, lo relevante de la informacion presentada en este apartado
para caracterizar el entorno de las universidades publicas valencianas es
que mayores niveles de renta y salarios suelen inducir mas demanda de
estudios universitarios y de otros servicios de la universidad. Los mayores
niveles de productividad y salarios hacen mas atractivo (rentable) el entor-
no para localizarse en él, en particular para los universitarios. Los universi-
tarios son, a su vez, mayores demandantes de servicios de formacion para
si mismos (formacién a lo largo de la vida profesional) y para sus hijos,
debido a la mayor valoracién de ésta. Como hemos visto, la situacion de la
CV, es decir, el entorno proximo con el que se relaciona el SUPV, es en
términos generales menos favorable que la de otras comunidades auténo-
mas mas desarrolladas (Madrid, Catalufia, Pais Vasco), tanto para generar
demanda de servicios universitarios, como para atraer y retener el capital
humano con educacion superior. De hecho, en términos relativos, como
vimos en el capitulo primero, las tasas de matriculacion de la CV indican
que esa demanda no es particularmente intensa.
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2.2.3. ESPECIALIZACION PRODUCTIVA

Otra de las variables que afectan significativamente a la demanda de servi-
cios universitarios es la especializacion productiva de la economia, pues
influye en la demanda de titulados por parte del entorno y, consecuente-
mente, también contribuye a la insercién laboral posterior de los titulados
universitarios. En la medida en que la economia del entorno esté mas
orientada hacia sectores que hagan un uso mas intensivo del capital
humano cualificado, mas facil sera la insercién de sus egresados (mayor
empleabilidad) lo que, a su vez, influird en la intensidad de la demanda de
estudios universitarios y en el tipo de titulaciones demandadas. La presen-
te seccion analiza la orientacion productiva del entorno del SUPV y su inci-
dencia en la intensidad de la demanda de titulados.

El grafico 2.5 compara, para los ocupados totales (panel a) y los universi-
tarios (panel b), las estructuras productivas de la CV y de Espafia en térmi-
nos de empleo por sectores y ramas de actividad. Como puede observarse,
en ambos casos, el sector de los Servicios de mercado es el de mayor peso
en términos de empleo. De hecho, una de cada dos personas ocupadas lo
estd en este sector de actividad (51,7% del total de empleo en la CV y el
52,7% en Espafa). El siguiente sector en términos de empleo en la CV es
la Industria, en donde trabaja la quinta parte de los ocupados (19,4% en la
CV vy 15,3% en Espafa). A continuacion, y por orden decreciente, se en-
cuentran la Construccion (14,8% del empleo en la CV y 13,2% en Espaia);
los Servicios de no mercado, que concentran alrededor de la décima parte
del empleo (10,3% en la CV y 13,5% en Espafa); la Agricultura, ganaderia
y pesca (3,5% en la CV y 4,5% en Espafa), y, por ultimo, la Energia, que
representa tan solo el 0,4% del empleo de la CV y el 0,7% de Espafia.

Cuando se analiza el peso segun las ramas de actividad, se observa que la
de Comercio y Reparacion concentra el 17,7% del empleo de la CV y el
15,4% de Espafia, seguida de Inmobiliarias y servicios empresariales,
Otras actividades sociales y otros servicios de mercado, Hosteleria y Trans-
portes y comunicaciones, con porcentajes que oscilan para todas ellas en-
tre el 4 y el 10% del empleo de la CV.

El analisis de las diferencias de especializacion entre la CV y Espafia permi-
te observar que el peso de la Industria en el empleo de la CV (19,4%) es
cuatro puntos superior al que representa en Espafia (15,3%). A su vez,
dentro de la industria, en la CV destaca la mayor importancia en el empleo
de ramas como Textil, confeccién, cuero y calzado, junto con Otros produc-
tos minerales no metalicos, que concentran el 5,9% del empleo total en la
CV frente al 2,5% en Espafa. Asimismo, destaca la mayor importancia del
sector Construccion, cuya participacion en el empleo de la CV es 1,5
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Grafico 2.5. Estructura de la ocupacion por sectores productivos. Espaiia y CV.

2007
(porcentaje)
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puntos superior a la de Espafia. Adicionalmente, y dentro de los Servicios
de Mercado, destaca la rama Comercio y reparacion, cuyo peso en térmi-
nos de empleo en la CV es 2,4 puntos superior a la media espafiola.

Anteriormente se sefiald la influencia que la especializacion productiva del
entorno tiene en la intensidad con la que se demanda empleo cualificado vy,
por tanto, también en la insercién laboral de los egresados. El panel b) del
grafico 2.5 presenta la distribucién sectorial y por ramas de actividad del

empleo universitario.
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El grafico muestra como, al igual que el empleo total, el empleo universita-
rio también se concentra en el sector de los Servicios de mercado. Asi, tan-
to en Espafia como en la CV, este sector aglutina a mas de la mitad de los
universitarios ocupados (el 52,7% en la CV y el 53% en Espafia). Dentro
del sector Servicios destacan las ramas Inmobiliarias y servicios empresa-
riales, que absorbe un 15,5% de los universitarios de la CV y el 17,2% de
Espafia; Comercio y reparacion (10% en la CV y 8,1% en Espafia), y, por
altimo, Educacion y sanidad de mercado (9,6% en la CV y 10,4% en Espa-
fa).

Tras el empleo universitario publico, con un 30% del total, el siguiente sec-
tor en importancia es la Industria, en donde se ocupan el 9,6 y el 9,1% de
los universitarios de la CV y de Espafia, respectivamente. Le siguen en im-
portancia otros sectores tradicionalmente poco intensivos en mano de obra
cualificada como la Construccion, en donde encuentran empleo el 5,1% de
los universitarios valencianos (4,1% en Espafa), la Agricultura, ganaderia
y pesca (1,4% de los universitarios empleados de la CV y 1,1% de Espafia)
y, finalmente, la Energia (0,5 y 0,9% del empleo de los universitarios de la
CV y Espafia respectivamente).

Un andlisis detallado de los datos permite constatar que la absorcién de
titulados por parte de la economia de la CV es menor que la que existe en
el conjunto de Espafia. Esto es especialmente importante pues, como se
advirtié anteriormente, a pesar de la creciente movilidad de los universita-
rios, la propia CV es, obviamente, el entorno laboral inmediato para la ma-
yoria de los universitarios valencianos. El grafico 2.6 presenta los porcen-
tajes de universitarios respecto del empleo total en la CV, en cada una de
sus tres provincias y en Espafia. La columnas muestran que en el afio 2007
los universitarios representan un 23,01% del empleo total en Espafia frente
a tan solo un 19,73% en la CV; es decir, existe un diferencial superior a
tres puntos porcentuales, desfavorable para la CV en relacién con la media
espafola, en cuanto al empleo de universitarios. Los datos indican que esta
menor intensidad en la demanda de titulados por parte de los sectores
productivos de la CV tiene lugar en todas las provincias de la comunidad vy,
muy especialmente, en Castellon y Alicante, en donde las diferencias res-
pecto a Espafia alcanzan los 6,6 y 5,1 puntos porcentuales, respectivamen-
te. Estas diferencias de peso del empleo universitario en la CV frente a la
media espafola confirman que la CV tiene una estructura productiva y de
servicios menos favorecedora del empleo de universitarios y, por consi-
guiente, también resulta poco favorable para su rapida insercién laboral.
Todo lo anterior tampoco favorece una intensa demanda de formaciéon uni-
versitaria o, al menos, tan intensa como la que hubieran podido encontrar
en otros entornos mas propicios.
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Grafico 2.6. Universitarios sobre el total de empleo. Espaina, CV, Alicante,
Castellon y Valencia. 2007
(porcentaje)
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Fuente: INE y elaboracion propia.

Cabe preguntarse cual es la razén de la menor intensidad en la demanda
de titulados en la CV en relacion con la media espafola. La respuesta pue-
de encontrarse en dos factores que no son excluyentes entre si: la especia-
lizacion intersectorial e intrasectorial. Por una parte, puede deberse a la
orientacion sectorial especifica de la economia valenciana, mas especializa-
da que la del conjunto de Espafia en actividades que demandan menos
intensivamente empleo cualificado. Por otra, también puede suceder que
en el seno de cada uno de los sectores productivos de la CV se haga un uso
menos intensivo del empleo cualificado debido a las actividades en las que
se trabaja, el tamafo de las empresas, etc. La combinacion de ambos efec-
tos, que no necesariamente inciden en el mismo sentido, determina el
efecto total de la especializacién de la CV en la intensidad de la demanda
de universitarios. Con la finalidad de estudiar la especializacién productiva
y su efecto sobre la intensidad del empleo del capital humano se utiliza de
nuevo la técnica shift-share (véase la nota técnica 2.1).

La técnica shift-share permite explicar la diferente intensidad de la deman-
da de titulados universitarios entre la CV y Espafia mediante su descompo-
siciébn en dos factores. El primero, denominado efecto intra-sectorial, reco-
ge la diferente intensidad en la demanda de titulados universitarios atribui-
ble en exclusiva a las diferencias dentro de cada uno de los 60 sectores
para los que se dispone de informacion desagregada. El segundo factor,
denominado efecto especializacion sectorial, recoge la diferencia atribuible
a la distinta importancia en el empleo de cada uno de los sectores en las
economias valenciana y esparfiola.
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Nota técnica 2.1.

El analisis shift-share puede utilizarse para, en este caso, explicar las
diferencias de intensidad en el empleo de universitarios entre la CV y
Espafia. La siguiente expresion descompone la diferencia en la
intensidad del empleo de los universitarios en dos componentes:

s (95 + 6% o (U +U
UESP_UCV:Z i 21 (UJESP_UJCV)+Z i > j (ngSP_ejcv)

j=1 j=1

8

Efecto intrasectorial Efecto eq)écidizaci 6n

donde UJ.ESPy UJ.CV representan, respectivamente, el porcentaje de

universitarios sobre el total de ocupados en el sector j para Espafia y la

CV,y QjESP y HJ.PV el peso del sector j en el empleo en Espafia y la CV,
respectivamente.
Si denotamos como 51 al peso medio en términos de empleo del sector j

en ambas economias y, similarmente, como Uj al porcentaje medio de

universitarios ocupados en ese mismo sector, la expresion anterior
puede escribirse como:

U U =3 g (UET U )+ 20, (657 - o)
=1 =

)

Efecto intrasectorial Efecto espécializacién

El denominado efecto especializacién es el resultado de estar mas (o
menos) especializado en los sectores mas intensivos en el empleo de
titulados, mientras que el efecto intra-sectorial es el resultado de
emplear una mayor proporcion de titulados en cada una de las ramas. Si
no hubiera diferencias en la especializacion productiva de la CV respecto

. ESP CV s , . o
a Espana (Qj =9]- ) la Unica razén que explicaria el uso menos
intensivo de universitarios en la CV seria un uso menos intensivo del

capital humano en cada uno de los sectores. Alternativamente, si todos
los sectores demandaran con la misma intensidad universitarios en la CV

y en Espaifia, (U ]-ESP =UjPV) , las diferencias provendrian sélo del distinto

peso de los sectores en ambas economias.
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El grafico 2.7 presenta los resultados del andlisis shift-share. Las barras
muestran que de los 3,27 puntos porcentuales de mayor empleo de titula-
dos universitarios en Espafia respecto de la CV, el efecto intra-sectorial
supone 0,75 puntos (un 22,7% del total). Esto significa que casi la cuarta
parte de la menor intensidad de la demanda de titulados de la CV se debe
a las diferencias existentes en el empleo de universitarios dentro de cada
sector. Es decir, y con caracter general, el tejido empresarial de la CV em-
plea a menos titulados que en Espafia con independencia del sector que se
considere, lo cual puede estar asociado a diferencias en las actividades que
se realizan dentro de cada sector, a diferencias en el tamafio de las empre-
sas, etc.

Grafico 2.7. Especializacion productiva e intensidad de capital humano.
Analisis shift-share. Espaia-CV. 2007
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Fuente: INE y elaboracion propia.

El grafico muestra también que el efecto especializacion sectorial es de
2,52 puntos porcentuales (un 77,2% del total), lo que indica que, sobre
todo, el tejido productivo de la CV emplea una menor proporciéon de uni-
versitarios debido a que su estructura productiva esta orientada en mayor
medida hacia sectores menos intensivos en mano de obra cualificada, que
son los que emplean menos intensivamente a trabajadores con estudios
superiores. Es decir, mas de tres cuartas partes de la menor intensidad de
la demanda de titulados de la CV se debe a la particular especializacion
sectorial de la CV.

En resumen, puede afirmarse que la economia valenciana, principal destino
laboral de los egresados del SUPV, tiene una propension al empleo de titu-
lados inferior a la media de Espafia. En consecuencia, la demanda de mano
de obra en la CV es menos intensa que en otras comunidades de Espafa.
El andlisis llevado a cabo en esta seccién indica también que los resultados
anteriores se deben principalmente a la orientacion productiva de la CV
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hacia sectores que demandan menos intensamente empleo cualificado. Por
ultimo, se aprecia que también existen otros factores mas especificos que
condicionan la demanda de empleo cualificado por parte de las empresas
valencianas.

2.2.4. INTENSIDAD TECNOLOGICA DE LOS SECTORES

Otra caracteristica del entorno que, al igual que la especializaciéon producti-
va, ejerce una influencia significativa sobre la demanda de titulados es la
orientacion de la economia hacia actividades con mayor o menor contenido
tecnoldgico. En general, una economia con elevado peso de los sectores de
alta intensidad tecnolégica demanda con mayor intensidad personal cualifi-
cado y, en particular, universitarios con formacién especifica. Para las uni-
versidades resulta beneficioso desarrollar su actividad en entornos con una
especializacion productiva orientada hacia sectores de alta intensidad tec-
noldgica, dado que en ellos es mayor la capacidad de absorcion de capital
humano por parte de las empresas, y también su aprovechamiento desde
el punto de vista productivo. Junto a lo anterior se producen otras de-
mandas de servicios de I+D+i a las universidades asi como, también, la
transferencia tecnolégica de los resultados obtenidos por éstas. Por con-
siguiente, la intensidad tecnoldgica se presenta como otro de los factores
que contribuye a que opere el circulo virtuoso que se menciondé al comien-
zo del capitulo.

El grafico 2.8 presenta el porcentaje de ocupados en los sectores produc-
tivos segun su intensidad tecnolégica para la CV y Espafia. En ambos casos
predominan los sectores de intensidad tecnoldgica baja, que concentran,
en el afio 2007, el 39,5% de los ocupados en la CV y el 37,2% en Espafia.
Como puede observarse, la importancia en el empleo de los sectores de
alta intensidad tecnoldgica en la CV ha sido inferior a la de la media de
Espafa en todos los afios de la década analizada. Aunque el peso de estos
sectores de alta tecnologia ha aumentado paulatinamente, el aumento ha
sido mayor para la media de Espafa que para la CV. En efecto, el peso de
estos sectores ha aumentado 3,6 puntos en Espafia (un 15,4%) frente a
2,2 puntos en la CV (un 11,3%).

Adicionalmente, el grafico 2.9 presenta el porcentaje de ocupados en sec-
tores de alta tecnologia segun comunidades auténomas (CC. AA.). La des-
ventaja del SUPV es evidente; los dos entornos mas proximos a las univer-
sidades valencianas (la CV y Murcia) ocupan las ultimas posiciones ente las
CC. AA. espaiiolas. En estas dos comunidades los sectores de alta intensi-
dad tecnolégica tan s6lo emplean a la quinta parte del total de ocupados
(21,2 y 19,8% en la CV y Murcia, respectivamente), situandose muy lejos
de comunidades como Madrid, cuyo porcentaje de ocupados en estos sec-
tores (39,2%) casi duplica al de la CV o Murcia.
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Grafico 2.8. Ocupados en sectores segun intensidad tecnolégica. Espana y CV.
1995-2007
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Grafico 2.9. Ocupados en sectores de intensidad tecnolégica alta.
Espaiia y comunidades autonomas. 2007
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Con objeto de ilustrar la mayor intensidad de la demanda de universitarios
por parte de los sectores con alto contenido tecnoldgico, el grafico 2.10
compara, a nivel autonémico, la distribucién de los ocupados en los secto-
res productivos segun su intensidad tecnolégica (panel a) con la distribu-
cion de los ocupados con titulacién universitaria (panel b). De la compara-
cion se extraen varias conclusiones. Por un lado, como hemos visto en el
grafico anterior, la CV (21,2%) junto con Murcia (19,8%) son las regiones
con menor porcentaje de empleados en sectores de alta intensidad tecno-
logica. Asimismo, tal y como también aparece reflejado en el grafico, la CV
es la segunda comunidad auténoma, después del Pais Vasco, con mayor
peso de los sectores de tecnologia media. En este sentido, aunque la CV
ostente con Murcia las ultimas posiciones en cuanto a peso de los sectores
de alta tecnologia, su situacion es mas positiva que la de Murcia, puesto
que la especializacion productiva de esta ultima comunidad estda mas pola-
rizada en los sectores de tecnologia baja, en donde encuentran empleo el
44,9% de los ocupados.

Finalmente, la comparacion del panel superior con el inferior confirma la
hipétesis de que los sectores de intensidad tecnolégica alta o media de-
mandan mas intensivamente titulados universitarios. En efecto, el 84,7%
de los universitarios espafioles esta trabajando en sectores de intensidad
media o alta, mientras que so6lo el 62,7% del total de ocupados trabaja en
estos sectores. En la CV sucede exactamente lo mismo, ya que el 83,1%
de los universitarios estan ocupados en sectores de tecnologia media y
alta, frente al 60,4% que representan estos sectores en términos de em-
pleo total.

Los andlisis realizados confirman que el entorno mas inmediato del SUPV,
la CV pero también Murcia, presenta una propensién tanto a la insercién
laboral de los titulados universitarios como al aprovechamiento productivo
del capital humano generado por las universidades del SUPV inferior a la
media espafola. La menor orientacion de la economia de la CV hacia secto-
res con elevada intensidad tecnoldgica genera unas demandas menores de
personal cualificado y de los posibles resultados de su actividad investiga-
dora. Si en la anterior seccidon concluiamos que el entorno productivo del
SUPV demandaba relativamente menos titulados que la media nacional
como consecuencia de su orientacién sectorial, ahora comprobamos que
este entorno se caracteriza también por su mas débil orientacién hacia ac-
tividades con alto contenido tecnolégico, las que demandan mas intensa-
mente titulados universitarios. El resultado de ello es, como podréa verse en
la préxima seccién, que los procesos de insercién laboral en la CV son me-
nos rapidos y/o adecuados a los perfiles de la formacion, impidiendo asi un
mayor aprovechamiento del capital humano generado por las universidades
del SUPV.
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Grafico 2.10. Distribucion de los ocupados totales y universitarios segun
intensidad tecnolodgica de los sectores. Espaiia y comunidades autonomas.
2007.
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Fuente: INE y elaboracién propia.

2.2.5. CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL

La literatura sobre economia laboral y de la educacién presenta una abru-
madora evidencia empirica que muestra que tener mas nivel de capital
humano favorece la inserciéon laboral. El capital humano hace a su propie-
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tario mas productivo y mas adaptable a las nuevas necesidades de las em-
presas en un contexto de cambio tecnolégico acelerado, dada su mayor
capacidad de aprendizaje y los menores costes de formacion para las em-
presas. Esto aumenta la “empleabilidad” de los individuos. Ademas, las
personas con mayores niveles de capital humano se caracterizan por la
mayor intensidad, calidad y eficiencia de su esfuerzo en los procesos de
busqueda de un puesto de trabajo. Todo esto sitla en una posicién venta-
josa a los titulados universitarios en el mercado laboral y aumenta su pro-
babilidad de ocupacién en puestos de trabajo que, ademas, tienen mejores
caracteristicas y salarios que la media.

No obstante, el mayor o menor éxito de la insercién laboral de los indivi-
duos no depende en exclusiva de sus niveles de capital humano, sino tam-
bién de las caracteristicas generales de la economia y, en particular, del
mercado de trabajo donde se lleve a cabo el proceso de busqueda de em-
pleo. En efecto, el dinamismo de la economia, su especializacion sectorial y
su orientacion hacia actividades tecnolégicas influyen decisivamente en la
demanda de titulados universitarios por parte de las empresas y, al mismo
tiempo, condicionan la facilidad de la insercion laboral.

En la actualidad, el mercado de trabajo para los universitarios es muy dis-
tinto al existente hace dos décadas, cuando contar con un elevado nivel de
formacién no libraba a los universitarios de sufrir una elevada tasa de desem-
pleo. A principios de los afios noventa del siglo XX, las elevadas tasas de
paro de los universitarios, particularmente de los méas jovenes, generaron
un debate acerca de si las universidades no estarian formando a demasia-
dos titulados en relacidon con la capacidad de absorcion del mercado de
trabajo. Las tasas de desempleo aportaban argumentos a favor de este
posible desajuste, y eran especialmente importantes entre universitarios
formados en algunas titulaciones en las que la insercion laboral era muy
complicada. Ademas, el fendmeno de la sobrecualificacidon, también estaba
muy presente en el debate de aquellos afios.

La profunda crisis econdmica con la que se despidi6é el afio 2008, que dis-
par6 de nuevo el desequilibrio, y previsible y desafortunadamente nos
acompafara en el futuro, nos recuerda que el paro también afecta a los
universitarios, especialmente a los méas joévenes. Serd un momento para
comprobar si, como apuntan la mayoria de estudios sobre el problema, la
mayor preparacion de los titulados universitarios les permite adaptarse
con mayor rapidez a las nuevas condiciones y, en consecuencia, el paro les
afecta con menor intensidad que a otros colectivos con menores niveles de
formacion.

Como se apunté anteriormente, una de las variables mas importantes en la
decision de cursar estudios universitarios es el rendimiento esperado de la
inversion en estudios superiores, y éste se encuentra determinado por las
expectativas de insercion laboral y de remuneracion. Evidentemente, en los
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mercados de trabajo donde estas expectativas no son favorables, la de-
manda de estudios universitarios sera menor.

Este apartado se dedica a analizar la capacidad del mercado laboral del
entorno de las universidades del SUPV de incorporar la amplia oferta de
universitarios que han llegado al mercado de trabajo en la ultima década.
El objetivo es comprobar si el entorno del SUPV es favorable y, por consi-
guiente, la demanda de titulados universitarios es intensa. Adicionalmente,
se analizan los sectores econdémicos en donde la demanda de titulados ha
sido mas elevada. Asimismo, también se estudia, desde diversas perspecti-
vas, si el simple hecho de contar con una titulacién universitaria supone
una ventaja comparativa en el proceso de insercion laboral y, de forma mas
especifica, cuales son las titulaciones que cuentan con una ventaja mas im-
portante.

El grafico 2.11 presenta la evolucion de la poblacion ocupada total y con
estudios universitarios durante el periodo 1995-2007. Todos los indices que
recogen los gréaficos toman valor 100 al inicio del periodo (afio 1995). En el
caso de la poblacién ocupada total (panel b), se observa una evolucién re-
lativamente mas positiva del mercado de trabajo en la CV que en Espafa,
ya que el niumero de ocupados ha crecido un 80,6%, frente a un 67,7%,
respectivamente. Asimismo, todas las provincias valencianas experimentan
un crecimiento superior a la media espafiola, siendo destacable el aumento
en el numero de ocupados de Alicante (88%) y, en menor medida, el de
Valencia (80,6%).

En el caso de los ocupados universitarios (panel a), la poblacion ocupada
con estudios universitarios se ha mas que duplicado, tanto en la CV como
en Espafa. En la CV el numero de ocupados con estudios universitarios ha
aumentado en un 155,7%, frente a un 140% en Espafa. No obstante, a
diferencia de los ocupados totales, no todas las provincias valencianas ex-
perimentan crecimientos superiores a la media de Espafia. Asi, en Caste-
lI6n, si bien el crecimiento es importante (134,5%), es muy inferior a la
media de la CV y de Espaiia.

Por consiguiente, tanto en la CV como en Espafia, durante la ultima déca-
da, el mercado laboral de los ocupados y, en especial, el de los universita-
rios ha creado empleo a un ritmo muy intenso. Asimismo, en la CV el ritmo
de creaciéon de empleo es mas intenso que el del conjunto de Esparfia para
los ocupados y, en especial, para los universitarios, cuyo niumero de ocu-
pados se ha multiplicado por 2,5. Este rasgo diferencial del entorno favore-
ce la actividad de las universidades del SUPV pues indica que los mercados
de trabajo de Espafia en general y de la CV, junto con sus provincias, en
particular, han demandando intensivamente titulados universitarios. Sin
embargo, este proceso sélo puede garantizar una rapida insercién laboral
de los titulados si el flujo de egresados de las universidades que acceden al
mercado de trabajo se ajusta a la demanda (en volumen y en perfil) reali-
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zada por las empresas e instituciones. En caso contrario, a pesar de existir
un aumento en el nimero de ocupados, una parte importante de los uni-
versitarios puede encontrar dificultades para encontrar empleo.

Grafico 2.11. Evolucion de los ocupados universitarios y totales. Poblacion de
25 a 64 aiios. Espaiia, CV, Alicante, Castellon y Valencia. 1995-2007
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El grafico 2.12 presenta la evolucion a lo largo del periodo 1995-2007 de
la tasa de ocupacion®® de la poblacién con estudios universitarios entre 25
y 64 afos de edad. La tasa de ocupacion de los universitarios es elevada,
aunque ligeramente inferior en la CV en relacién con Espafia: alrededor del
83,1% de los universitarios de la CV y el 85% de los espafioles estan ocu-
pados. Las tasas de ocupacion provinciales para la CV indican que Unica-
mente Castellén, donde el 86% de los universitarios estan empleados, su-
pera a la media de Espafia, mientras que Valencia (83,4%) y, en especial,
Alicante (81,5%) tienen tasas de ocupacion inferiores.

Grafico 2.12. Evolucion de la tasa de ocupacion de los universitarios.
Poblacion de 25 a 64 aiios. Espaiia, CV, Alicante, Castellon y Valencia.
1995-2007
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20 Definida como la ratio entre la poblacién ocupada y la poblacién en edad de trabajar.
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Durante el periodo analizado, y a pesar del notable aumento en el nUmero
de universitarios, se observa un aumento paulatino de las tasas de ocupa-
cion. El panel b) del grafico indica que la tasa de ocupaciéon de los universi-
tarios ha crecido un 8,7% en la CV, frente al 13,2% de Espafia. La des-
agregacion provincial desvela que la tasa de ocupacion en cada una de las
tres provincias de la CV ha experimentado un crecimiento menor que el de
Espafa. Especialmente significativo es el caso de la provincia de Alicante,
cuya tasa de ocupacién entre los universitarios ha aumentado un escaso
1,9%, siendo este minimo crecimiento la razén por la que, a pesar de
haber contado con la mayor tasa de ocupacion de los universitarios al inicio
del periodo en 1995, superior incluso a la espafiola, en el afio 2007 sea la
provincia valenciana con la tasa de ocupacién de los universitarios mas
baja.

En resumen, el entorno del SUPV cuenta con un mercado laboral que se ha
mostrado muy dinamico a lo largo de la ultima década, caracterizado por
un ritmo elevado de creacion de empleo, incluso superior a la media espa-
fiola, en especial para los universitarios, llegando a alcanzar unas tasas de
ocupacioén de la poblacion total y con estudios universitarios por encima de
las correspondientes a Espafia. Por consiguiente, se puede concluir que la
capacidad de absorcién por el tejido productivo de la CV del capital humano
que han generado las universidades valencianas es relativamente elevada
y ha aumentado a un ritmo superior al del conjunto de Espafia.

Una vez constatado el importante crecimiento del empleo de los universita-
rios puede resultar interesante analizar los principales sectores creadores
de empleo y, en especial, del empleo de los universitarios en la CV y sus
tres provincias. En términos generales, el aumento tan importante del em-
pleo universitario en los ultimos afos ha estado relacionado, por un lado,
con el importante crecimiento econémico experimentado en la CV y, por
otro, con la extensién de determinados servicios publicos que, como es el
caso de la sanidad, la educacién y la administracion publica en general,
emplean de forma mas intensiva a poblacién activa con estudios universi-
tarios. No obstante, ha sido sobre todo el paulatino cambio de la estructura
productiva del sector privado hacia sectores mas intensivos en mano de
obra cualificada el gran protagonista de la insercién laboral de los titulados
en estos afos.

El cuadro 2.1 refleja que el sector publico tiene una mayor intensidad en
la demanda de empleo de universitarios en relacién con otros sectores de
actividad, tanto en la CV como en Espafia, pero no es ya el mayor emplea-
dor de éstos. Asi, en el afio 1993 los universitarios representaban el
48,76% del total de empleados publicos en la CV y el 46,15% de Espafa.
Si analizamos la situacién por provincias, observamos que, a excepcion de
Alicante (42,33%), tanto en Valencia (52%) como en Castellbn (49%) la
intensidad del empleo publico es mayor que la espafiola. La otra cara de la
moneda la representa el sector privado, con una tradicionalmente menos
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intensa demanda de empleo universitario, pero mayor capacidad de crear
puestos de trabajo para titulados. En 1993, los universitarios tan sélo re-
presentaban el 6,3% del empleo privado total en la CV y el 8,67% en Es-
pafia. En términos provinciales resulta destacable la escasa presencia de
universitarios en el sector privado de Castelldon, pues en 1993 so6lo repre-
sentaban el 3,9% del empleo privado total.

Si contemplamos los datos del final del periodo se observa el importante
aumento del empleo de universitarios en el sector privado. En el cuadro
2.1 se comprueba que tanto en la CV como en Espafia este crecimiento ha
sido espectacular. Asi, el porcentaje de universitarios sobre el total del em-
pleo privado representa en el afio 2007 un 15,25% en la CV (un 18,12%
en Espafa), lo que supone un aumento del 142,1% (un 108,9% en Espa-
fia). A nivel provincial, destaca el mayor crecimiento de este porcentaje en
todas las provincias de la CV en relacién con la media espariola, y en Cas-
tellébn este porcentaje casi llega a duplicarse (193,2%) a lo largo del perio-
do. Con todo, las provincias de la CV tienen un peso de los universitarios
en el sector privado inferior al de la media de Espafia. Por consiguiente,
queda un largo camino por recorrer hasta lograr la convergencia con Espa-
fia.

Cuadro 2.1. Ocupados universitarios en empleo privado, publico y total. Espaiia, CV,
Alicante, Castellon y Valencia. 1993 y 2007.

a) Valores absolutos

Ocupados universitarios Ocupados universitarios 9cupa_do§
. P universitarios
en empleo privado en empleo publico

en empleo total
T. var. T. var. T. var.
1993 2007 93-07 1993 2007 93-07 1993 2007 93-07
Alicante 18.595 94.888 410,29 19.174 45.181 135,64 37.769  140.069 270,86
Castellon 5.272 28.132 433,61 8.271 16.674 101,60 13.543 44.806 230,84
Valencia 43.854 180.810 312,30 46.285 72.405 56,43 90.139 253.215 180,92
C. Valenciana 67.721  303.830 348,65 73.730  134.260 82,10 141.451  438.090 209,71
Espaiia 913.399 3.191.661 249,43 812.755 1.491.516 83,51 1.726.154 4.683.177 171,31

b) Participacion de los universitarios en el empleo (%)

Ocupados universitarios Ocupados universitarios . I
. P Ocupados universitarios
en empleo privado en empleo publico
. P sobre total ocupados
sobre total empleo privado sobre total empleo publico

T. var. T. var. T. var.
1993 2007 93-07 1993 2007 93-07 1993 2007 03-07
Alicante 5,20 13,50 159,92 42,33 55,92 32,11 9,37 17,88 90,86
Castellon 3,91 11,47 193,20 48,99 61,25 25,03 8,93 16,44 84,13
Valencia 7,53 17,32 129,91 52,00 60,14 15,67 13,43 21,74 61,93
C. Valenciana 6,30 15,25 142,09 48,76 58,78 20,54 11,54 19,73 71,02
Espaiia 8,67 18,12 108,94 46,15 54,42 17,91 14,04 23,01 63,85

Fuente: INE y elaboracion propia.
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Como consecuencia del ritmo de crecimiento tal elevado del empleo de los
universitarios, su participacion en el empleo ha aumentado notablemente.
A pesar del mayor crecimiento del empleo de universitarios en el sector
privado de la CV respecto de Espafia, en el afio 2007 la intensidad en la
demanda de universitarios del sector privado de la CV (15,25% del empleo
del sector privado) todavia era inferior a la de Espafia (18,12%). En el
caso del sector publico ocurre lo contrario, de forma que, en el 2007, el
peso de los universitarios en el sector publico de la CV (58,78%) era supe-
rior al que éstos tenian en el total de Espafia (54,42%). Puesto que el sec-
tor privado tiene mayor peso en el empleo, la intensidad de la demanda de
empleo de universitarios en el empleo total es 3,28 puntos porcentuales
inferior en la CV que en Espafia. En efecto, mientras que en la CV los uni-
versitarios ocupados representan el 19,73% del empleo, en Espafia supo-
nen el 23,01%.

Los datos anteriores ilustran dos caracteristicas positivas del entorno del
SUPV y una negativa. Respecto de las positivas, se observa a lo largo de
los dltimos quince afios que: (1) la demanda de empleo de universitarios,
tanto en el sector privado como en el publico, ha sido muy intensa, incluso
mayor que la experimentada por el conjunto de Espafa y, (2) el principal
protagonista de la creaciéon de empleo universitario ha sido el sector priva-
do, cuya demanda de empleo universitario se ha multiplicado por 4,5. Por
el lado negativo, la demanda de universitarios por parte del sector privado
en la CV sigue siendo inferior a la de Espafia, lo que se traduce en una me-
nor demanda relativa de universitarios por parte del entorno (aproxima-
damente 3,3 puntos porcentuales).

El analisis anterior puede ampliarse analizando los comportamientos secto-
riales en términos de su intensidad en la demanda de universitarios. En
efecto, cuando se desagrega sectorialmente es posible identificar los secto-
res que generan el fuerte incremento en el empleo de universitarios por
parte del sector privado. El cuadro 2.2 presenta el empleo universitario
creado en cada sector durante periodo 1993-2007 para Espafia, la CV y sus
tres provincias. En el mismo cuadro se puede comprobar que el patron de
creacion de empleo en la CV y sus provincias no difiere a grandes rasgos del
de Espafia. Tanto en un caso como en otro, el principal creador de empleo ha
sido el sector Servicios de mercado, que ha generado 181.000 empleos
para los universitarios en la CV y 1,8 millones en Espafia, lo que representa
en ambos casos el 61% del total. Dentro del sector Servicios destacan, el
sector Inmobiliarias y servicios empresariales, que ha generado 52.000
empleos en la CV (el 17,8% del total del empleo universitario creado) y
630.000 en Espafa (el 21,3%). Otros sectores generadores de empleo han
sido Comercio y reparacion (el 11,2% del empleo universitario de la CV y el
8,9% de Espafia), asi como Educacion y sanidad de mercado (9,8% del
empleo universitario de la CV y el 10% de Espafia).
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Cuadro 2.2. Empleo creado para universitarios por sectores entre 1993 y el 2007.

Espaiia, CV, Alicante, Castellon y Valencia
(nimero de personas)

Alicante Castellon Valencia cv Espaiia
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 1.424 386 3.302 5.112 36.068
INDUSTRIA, ENERGIA Y CONSTRUC. 13.602 8.016 27.876 49.494 433.764
Energia 292 510 385 1.187 19.718
Energia eléctrica, gas y agua 292 510 385 1.187 19.718
Industria 5.520 5.679 17.438 28.637 258.426
Alimentacion, bebidas y tabaco 1.462 213 2.301 3.976 33.058
Textil, confeccién, cuero y calzado 1.414 114 -569 959 5.450
Madera y corcho 229 324 962 1.515 3.931
Papel, edicion y artes gréaficas 386 272 1.440 2.098 37.435
Industria quimica 572 955 2.748 4.275 38.601
Caucho y pléastico 641 236 2.649 3.526 10.383
Otros productos minerales no metalicos -8 1.805 1.060 2.857 14.645
Metalurgia y productos metélicos 1.266 447 1.168 2.881 28.101
Maquinaria y equipo mecanico 116 378 245 739 27.401
Equipo eléctrico, electrénico y éptico -558 139 552 133 15.108
Fabricacién de material de transporte 0 132 2.548 2.680 28.425
Industrias manufactureras diversas 0 664 2.334 2.998 15.888
Construccion 7.790 1.827 10.053 19.670 155.620
SERVICIOS DE MERCADO 61.266 14.459 105.779 181.504 1.808.436
Comercio y reparacion 9.659 2.119 21.422 33.200 263.357
Hosteleria 6.573 649 8.860 16.082 120.049
Transportes y comunicaciones 1.093 646 6.783 8.522 158.820
Intermediacion financiera 5.506 1.116 9.472 16.094 166.019
Inmobiliarias y servicios empresariales 16.825 6.551 29.389 52.765 630.885
Educacion y sanidad de mercado 9.786 2.134 17.189 29.109 295.731
Otras actividades sociales y otros servicios de 11.824 1.244 12.664 25.732 173.575
mercado
SERVICIOS DE NO MERCADO 26.007 8.403 26.120 60.530 678.761
TOTAL 102.299 31.264 163.077 296.640 2.957.029

Fuente: INE y elaboracién propia.

Los datos anteriores ponen de manifiesto que sectores tradicionalmente
generadores de empleo, como la Construcciéon y la Industria, no lo son tan-
to en lo que hace referencia al empleo de los universitarios. En efecto, a lo
largo del periodo, la Industria generé 28.000 empleos universitarios en la
CV y 258.000 en Espafa, lo que representa solo la décima parte del em-
pleo generado tanto en toda la CV (10,7%) como en Espafa (9,7%). Algo
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similar puede afirmarse de la Construcciéon, donde se crearon 19.000 em-
pleos universitarios en la CV y 155.000 en Espafia, lo que representa tan
sélo el 6,2% del empleo universitario de la CV y el 6,6% de Espafia.

En las paginas precedentes se ha identificado a los sectores mas dinamicos
en cuanto a la creacién de empleo universitario y también se han constata-
do las ventajas de la insercion laboral de los universitarios. En las paginas
restantes de esta seccidon se analiza si estas ventajas de insercién laboral
alcanzan a todas las especialidades universitarias o solo a algunas de ellas.
El interés del andlisis reside en que las empresas no so6lo demandan em-
pleo cualificado genérico, sino que lo hacen con determinadas competen-
cias especificas y con diferentes perfiles formativos. Por consiguiente, cabe
esperar que el grado de empleabilidad de los universitarios difiera segun el
tipo de titulacion o la rama de estudios que hayan cursado.

La empleabilidad intrinseca de una titulacién depende del equilibrio entre el
mercado de trabajo y el nivel y perfil formativo adquirido, un hecho que
viene determinado por la relacién entre la oferta y demanda de titulados.?*
En efecto, el tejido empresarial del entorno del SUPV demanda titulados,
sin embargo, la demanda de todas las titulaciones no es igualmente inten-
sa y los universitarios de ciertas ramas de ensefianza tienen un mayor gra-
do de insercion laboral al responder mejor sus perfiles formativos a las ne-
cesidades de la economia.

Desafortunadamente, no existe organismo que facilite informacion que
permita analizar la evolucidn mas reciente de las tasas de desempleo y de
ocupaciéon segun la titulacion universitaria o la rama de estudios cursada.
La Unica informacién publica de empleo por ramas de ensefianza procede
del INE, pero so6lo esta disponible para el periodo 2000-04, lo que no per-
mite analizar ni la evolucion reciente de las tasas de paro ni del empleo
cualificado segun titulaciones.

Se pueden paliar estas carencias utilizando dos fuentes de informacién al-
ternativas que, si bien no contienen con precision la informacion deseada,
permiten llevar a cabo una aproximaciéon al objetivo. Dichas fuentes son:
(1) los datos suministrados por la publicacién Infoempleo 2007 y (2) los
datos de los egresados de las propias universidades del SUPV cruzados con
informacioén sobre su situacion laboral proveniente de la Seguridad Social y
de MUFACE.

21 Asimismo, es preciso considerar que un factor esencial para determinar el impacto de las
titulaciones universitarias en la empleabilidad es la experiencia acumulada. El grado de em-
pleabilidad es mayor cuanto, con independencia de la titulacién, mayor es la experiencia. En
este sentido, cabria decir que a medida que avanza la carrera profesional de los individuos,
factores como la experiencia aumentan la empleabilidad y, a la vez, disminuye la importancia
relativa de la titulacion de las personas.
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La primera de las bases de datos, Infoempleo 2007, analiza detalladamen-
te los vinculos existentes entre la formacién académica y el mundo laboral,
ofreciendo una completa y actual panoramica de la oferta de empleo en
Espafa y sus comunidades auténomas. La informacién procede tanto de las
ofertas de empleo aparecidas en la prensa de ambito nacional, autonémico
y local, como de un portal especializado en intermediacién laboral
(www.infoempleo.com). Concretamente, en el dltimo informe se recogieron
minuciosamente, entre abril del 2006 y abril del 2007, 267.470 ofertas de
empleo.?? Esta fuente de informacion tiene dos ventajas: es muy reciente y
tiene amplia cobertura. Por el contrario, no permite computar las tasas de
paro.

El panel a) del grafico 2.13 recoge la distribucion porcentual de las de-
mandas de empleo en Espafia por ramas de ensefianza para las que el em-
pleador demandante requiere un determinado perfil de titulacién.?® En el
gréafico se observa que el perfil de titulacibn mas demandado es el que se
adquiere al cursar estudios en la rama de Ensefianzas Técnicas. Mas de la
mitad de las ofertas de empleo en 2006-07 iban dirigidas a titulados espe-
cializados en la rama de Ensefianzas Técnicas, si bien este porcentaje dis-
minuye a lo largo del periodo, pasando del 64,7% en 2002-03 al 52% en
2006-07. En segundo lugar se encuentran las titulaciones de la rama de
Ciencias Juridico-Sociales; aproximadamente una tercera parte de las ofer-
tas de empleo van dirigidas a estos titulados. A mucha distancia se en-
cuentran las ofertas de empleo para titulados en la especialidad de Cien-
cias, que en 2006-07 representaban el 13,5% del total de ofertas, y los de
Humanidades (4,5%).

El panel b) del grafico 2.13 presenta el porcentaje de egresados por ra-
mas de ensefianza. La comparacion de los paneles a) y b) ofrece una vision
de la facilidad de insercion laboral de cada rama de ensefianza (mayor en
las ensefianzas técnicas).

El cuadro 2.3 presenta una ordenaciéon de las ofertas de empleo de las
empresas para cada titulacién en la CV y en Espafa. El primer rasgo que
cabe destacar es que la mitad de las ofertas de empleo para titulados reali-
zadas por las empresas indican expresamente el tipo de titulacién universi-
taria requerida (un 50,42% en la CV y un 45% en Espafia), mientras que
una de cada tres ofertas de empleo de titulados no especifican perfil alguno
en relaciéon con la titulacidon universitaria requerida (un 31,14% en la CV y
un 31,67% en Espafa). Asi pues, en estos casos, lo que el empleador valo-
ra por encima del resto de caracteristicas del puesto de trabajo son las
competencias genéricas adquiridas en la universidad y no tanto las especi-
ficas asociadas a una titulacién de una rama concreta.

22 De las que 172.620 proceden de la prensa y 94.852 del portal Infoempleo.

23 En este caso la informacion sélo esta disponible para el total de Espafia.
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Grafico 2.13. Distribucion de las ofertas de empleo para titulados y egresados
por ramas de enseiianza. Espafa. 2002-2007
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Fuente: Infoempleo 2007.
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Fuente: CCU (Consejo de Coordinacion Universitaria).

Los datos del cuadro 2.3 ponen de relieve que las titulaciones mas de-
mandadas, tanto en la CV como en Espafia, son las titulaciones técnicas v,
mas especificamente, las ingenierias. Asi, la titulacion mas demandada en
la CV es la de Arquitecto Técnico (6,69% de las ofertas de empleo totales y
el 13,26% de las de universitarios), seguida de Ingenieria de Caminos,
Ingenieria Técnico en Obras PuUblicas, Topografia, Ingenieria Técnica Indus-
trial e Ingenieria Industrial. Entre las titulaciones no técnicas, las que pre-
sentan mayor demanda son las de ADE, Economia y Empresariales. Asi-
mismo, también son muy demandadas las titulaciones en Ciencias de la
Salud (Medicina y Enfermeria).
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Cuadro 2.3. Ofertas de empleo por titulaciones. Espaiia y CV

(porcentaje)
Ccv Espaiia

Oferta Oferta Oferta Oferta
empleo® titulados® empleo® titulados®
No se especifica titulacion 31,14 - 31,67 -
Bachillerato, FP o equivalente 18,45 - 23,33 -
Especifican titulacién o nivel universitario 50,42 - 45 -
Cualquier Diplomado o Ing. Técnico 4,6 9,12 4,53 10,07
Cualquier Licenciado o Ingeniero 4,78 9,48 5,02 11,16
Cualquier Ingeniero Técnico 1,27 2,51 1,62 3,61
Cualquier Ingenieria 2,54 5,04 3,39 7,54
Arquitecto Técnico 6,69 13,26 2,93 6,5
Ingeniero de Caminos 5,61 11,12 2,03 4,5
Ing. Téc. Obras Publicas 4,11 8,16 1,3 2,89
Arquitectura 2,9 5,75 1,14 2,54
Admén. y Dir. Empresas 2,08 4,13 2,95 6,55
Ing. Téc. Topografia 2,05 4,06 0,5 1,12
Ing. Téc. Industrial 1,94 3,85 2,32 5,15
Ingeniero Industrial 1,92 3,82 2,12 4,71
Economia 1,55 3,07 2,48 5,5
CC. Empresariales 1,13 2,25 15 3,34
Derecho 0,99 1,97 1,34 2,97
Medicina 0,81 1,6 1,27 2,82
Quimica (Ldo.) 0,39 0,77 0,5 1,12
Farmacia 0,38 0,75 0,56 1,24
Relaciones Laborales 0,34 0,68 0,36 0,81
Enfermeria 0,3 0,59 0,38 0,85
Biologia 0,26 0,52 0,4 0,89
Ingeniero Informéatico 0,26 0,52 0,52 1,15
Otras titulaciones 3,52 6,97 5,84 12,97

(1) Porcentaje sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Porcentaje sobre el total de las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente: Infoempleo 2007.

La otra base de datos, con suficiente grado de desagregacién como para
poder analizar el diferente grado de empleabilidad de cada titulacién, se ha
elaborado, para este estudio, utilizando la informacion suministrada por las
propias universidades en combinacion con la proporcionada por la Seguri-
dad Social y MUFACE; la situacién laboral de los egresados a comienzos del
tercer trimestre del 2008. Esta informacion permite calcular el porcentaje
de titulados que en esa fecha se encuentran ocupados, ya sea en el régi-
men general, en el de auténomos o en el de MUFACE. Este porcentaje po-
demos considerarlo como una pseudo tasa de ocupacion. La diferencia de
esta pseudo tasa con la tasa de ocupacién utilizada por el INE en las esta-
disticas oficiales es que esta Ultima se calcula sobre el total de poblacion
activa con estudios universitarios, mientras que la pseudo tasa se calcula
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sobre el total de titulados egresados en cada afio. Por consiguiente, la
pseudo tasa tiene ventajas e inconvenientes que es necesario subrayar.
Entre las ventajas cabe destacar como mas evidentes que: (1) es un indi-
cador que refleja con gran fidelidad la situacién laboral de los egresados
del SUPV en una fecha determinada, en nuestro caso a comienzos del ter-
cer trimestre del 2008, y ademas lo hace distinguiendo por ramas de estu-
dio o por titulaciones; (2) refleja el grado de inserciéon laboral de los titula-
dos de las universidades publicas valencianas y no de todos los titulados de
la CV; (3) muestra la situacion laboral de los titulados del SUPV con inde-
pendencia de su lugar de residencia, a diferencia de la tasa de ocupacion,
que refleja la situacién de todos los titulados en un territorio, por ejemplo,
la CV; (4) es un indicador fiable y reciente sobre la situacién laboral de los
titulados por ramas de estudio o por titulaciones, y, finalmente (5) permite
analizar la evolucion del grado de inserciéon laboral de los titulados confor-
me transcurre un tiempo desde la fecha de egreso.

Por el contrario, entre las desventajas cabe destacar que (1) los titulados
pueden estar dados de alta en varios regimenes simultaneamente y, por
tanto, podriamos observar ratios superiores a la unidad en determinadas
titulaciones para las que se dé pluriactividad, diferente del pluriempleo, vy,
también, (2) una ratio inferior a la unidad indica que los titulados se en-
cuentran desempleados, pero también puede indicar que no son parte de la
poblaciéon activa, bien sea porque asi lo han decidido (para continuar estu-
dios o por otros motivos) o porque han fallecido o emigrado en busca de
mejores oportunidades laborales.

Teniendo presentes todas estas consideraciones, el grafico 2.14 presenta
el porcentaje de egresados de las universidades del SUPV por ramas de
estudio que estaban ocupados a comienzos del tercer trimestre del 2008
segun el afio en el que tuvo lugar el egreso. De forma complementaria, el
préximo cuadro 2.4 presenta en su primera columna la tasa de ocupacion
segun las diferentes titulaciones para el total de egresados del SUPV con
independencia de su afio de egreso.

Cuando se analiza la inserciéon laboral de los titulados del SUPV desde una
perspectiva temporal (grafico 2.14), puede apreciarse que dicha insercion
aumenta a medida que transcurre el tiempo desde el egreso. Asi, para el
total de titulados universitarios del SUPV, el porcentaje de ocupados au-
menta un 19,3% tras 10 afios desde el egreso, pasando de una tasa de
ocupacioén del 77,1% para los egresados en el curso 2005-06 a una tasa
del 91,9% para los egresados en 1996-97.

Cuando se lleva a cabo el mismo andlisis de la insercion laboral segun las
diferentes ramas de estudio, destaca el importante aumento que los titula-
dos en Humanidades experimentan en el porcentaje de ocupaciéon con el
transcurso del tiempo desde el egreso. Los datos muestran que el 58,9%
de los egresados en el curso 2005-06 estaban ocupados y que este porcen-
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taje alcanza el 91,5% para los egresados en 1996-97. Las diferencias en
las tasas de ocupacion por ramas de ensefianza (en particular con los de
Humanidades) se reducen considerablemente conforme transcurre el tiem-
po desde el egreso. De hecho, mientras que las diferencias de tasas de
ocupacion en los egresados en 2005-06 alcanzan los 21 puntos porcentua-
les entre ramas, esta diferencia se reduce a apenas 5 puntos para las titu-
lados en 1996-97. Asi pues, al menos en los afios estudiados, una primera
conclusién es que la ocupacion de las titulaciones es elevada y para las de
Humanidades también lo es, aunque su proceso de insercion laboral es mas
lento.

Grafico 2.14. Tasas de ocupacion de los egresados del SUPV por ramas de
ensefanza. Situacion al final del 2.° trimestre del 2008. Cursos académicos
1996-97 y 2005-06 (porcentaje)
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Fuente: SUPV, Seguridad Social, MUFACE y elaboracion propia.

Si analizamos la situaciéon laboral mas reciente (tercer trimestre del 2008)
de los titulados en 2005-06 (grafico 2.14), observamos que la tasa de
ocupacion de los titulados universitarios para todo el SUPV es del 77,1%.
No obstante, existen importantes diferencias de insercion laboral por ramas
de estudio. Por ejemplo, los titulados en Humanidades son los que encuen-
tran mas dificultades y, en consecuencia, s6lo un 59% de los egresados en
2005-06 estaban ocupados dos afios después de acceder al mercado labo-
ral. Por el contrario, el resto de titulados de ese mismo curso especializa-
dos en las ramas de Salud (80,3%), Juridicas (79,7%), Técnicas (78%) y
Experimentales (75,8%) presentan tasas de ocupacidn superiores a la me-
dia del SUPV.

Se obtienen unos resultados practicamente idénticos cuando el analisis se
realiza para todo el conjunto de egresados segun los diferentes cursos aca-
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démicos, tal como muestran los datos del cuadro 2.4, que presenta las
tasas de ocupacion para el conjunto de egresados desde el curso 1996-97
en relacidon con la rama de ensefianza y la titulacion. De nuevo, se observa
que mientras que la media de la tasa de ocupacion para los egresados del
SUPV es del 88,7% so6lo un 81% de los egresados en Humanidades estan
ocupados, frente al 89,9% de los egresados especializados en Ciencias de
la Salud, el 90,1% de los especializados en titulaciones Técnicas, el 89,3%
de los de Juridicas y Sociales y, por ultimo, el 88,6% de los de Experimentales.

En este punto hay que advertir de que la presencia de una tasa de ocupa-
cion superior al 100% para los egresados de una titulacién no quiere decir,
necesariamente, que se encuentren todos ellos en una situaciéon que podria
calificarse de sobreocupacion. Mas bien al contrario, es posible que se trate
de egresados que cuentan con dos ocupaciones en las que pueden estar
“restringidos en el tiempo de trabajo”. Esto no implica que se trate de subem-
pleos aunque, bien es cierto, los datos disponibles no ofrecen informacion
sobre las condiciones laborales (especialmente, tipo de contrato, empleo a
tiempo completo o parcial y duracion de la jornada laboral).

El cuadro 2.4 revela, no obstante, que detras de las tasas de ocupacion
agregadas de las ramas de estudio se esconden situaciones particulares
muy diferentes segun las distintas titulaciones. A continuacion, se presen-
tan algunos comentarios detallados de la ocupaciéon por rama y titulaciéon
adscrita a ésta.

Ciencias de la Salud: La tasa de ocupacién agregada en esta rama es del
89,9%, y todas sus titulaciones tienen tasas de ocupacién superiores a la
media de los egresados (88,7%). Las Unicas excepciones son Enfermeria
(88,3%) y Nutricion Humana y Dietética (69%o).

Ciencias Experimentales: Esta rama de ensefianza tiene una tasa de ocu-
pacién del 88,6% y se aprecian diferencias significativas segun las titula-
ciones que la componen. Destaca el caso de los diplomados en Podologia,
ya que todos sus titulados estan empleados y ademas son pluriactivos en
un porcentaje elevado (es decir, segun las dos bases de datos se encuen-
tran dados de alta simultaneamente en varios regimenes), de forma que la
tasa de ocupacion alcanza un valor del 134,5%. Asimismo, destaca, en
este caso por ser la titulaciéon con menor tasa de ocupacion, la licenciatura
en Ciencias del Mar (70,4%).

Ciencias Juridicas y Sociales: La tasa de ocupacion agregada de esta rama
es del 89,3% vy, como era de esperar, el comportamiento por titulaciones
es muy heterogéneo. Pueden encontrarse titulaciones en las que todos los
egresados estan ocupados, algunos incluso en varias actividades simulta-
neamente, lo que origina —al igual que anteriormente con Podologia— valo-
res superiores al 100% en este indicador. Este es el caso de la Diplomatura
en Ciencias Empresariales (100%), Licenciado en Ciencias Empresariales
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Cuadro 2.4. Tasa de ocupacion de los egresados del SUPV por titulaciones. 1996-97

y 2005-06 (porcentaje)

Tasa de Rég.

ocupacion Autoempleo Funcionario General

DIP. EN ENFERMERIA 88,3 3,4 0,7 84,2
DIP. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 69,0 8,9 1,8 58,4
DIP. EN RELACIONES LABORALES 90,5 8,0 1,6 80,9
LDO. EN FARMACIA 89,4 22,0 0,9 66,5
LDO. EN MEDICINA 91,0 3,0 0,2 87,8
LDO. EN ODONTOLOGIA 99,2 81,2 0,3 17,7
CIENCIAS DE LA SALUD 89,9 12,2 1,0 76,7
DIP. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 95,0 23,1 0,9 70,9
DIP. EN PODOLOGIA 134,5 77,6 0,0 56,9
DIP. EN PROFESORADO DE E.G.B. 90,7 8,3 18,6 63,8
LDO. EN BIOLOGIA 81,8 5,7 3,2 72,8
LDO. EN BIOQUIMICA 80,3 6,1 3,8 70,5
LDO. EN CIENCIA Y TEC. DE LOS ALIMENTOS 96,5 14,8 6,4 75,3
LDO. EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS 95,7 2,6 1,7 91,4
LDO. EN CIENCIAS AMBIENTALES 98,1 12,8 5,0 80,2
LDO. EN CIENCIAS DEL MAR 70,4 3,7 0,0 66,7
LDO. EN ENOLOGIA 95,2 18,1 9,6 67,5
LDO. EN FISICA 83,1 2,9 6,6 73,6
LDO. EN MATEMATICAS 97,7 2,8 22,2 72,7
LDO. EN QUIMICA 88,5 4,2 4,0 80,2
LICENCIATURA EN QUIMICA INDUSTRIAL 95,3 6,6 2,8 85,8
EXPERIMENTALES 88,6 8,1 5,9 74,6
DIP. EN GESTION Y ADMIN. PUBLICA 91,3 3,2 4,0 84,1
DIPL. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 76,4 3,0 1,6 71,9
DIP. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 91,9 9,0 1,0 81,9
DIP. EN EDUCACION SOCIAL 83,4 2,8 1,8 78,9
DIP. EN FISIOTERAPIA 90,3 21,0 1,5 67,7
DIP. EN INFORMATICA 94,2 14,4 8,2 71,6
DIP. EN TRABAJO SOCIAL 87,6 3,3 1,0 83,3
DIP. EN TURISMO 77,9 3,9 0,8 73,3
DIP. EN CC. EMPRESARIALES 100,0 100,0 0,0 0,0
DIP. EN TURISMO 85,1 4,4 0,4 80,3
EDUCACION FIiSICA 97,8 3,1 37,8 57,0
EDUCACION INFANTIL 100,3 2,3 39,6 58,4
EDUCACION MUSICAL 102,7 0,7 52,8 49,2
EDUCACION PRIMARIA 100,0 2,4 40,6 56,9
GRADUADO SOCIAL 87,8 12,4 4,4 71,0
LENGUA EXTRANJERA 100,3 1,5 52,6 46,1
LDO. EN ADE 94,6 8,9 1,4 84,2
LDO. EN CC. ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 95,4 6,6 23,2 65,6
LDO. EN CIENCIAS ECONOMICAS 98,9 16,0 2,1 80,9
DIP. EN CC. EMPRESARIALES 100,0 100,0 0,0 0,0
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Cuadro 2.4. Tasa de ocupacion de los egresados del SUPV por titulaciones. 1996-97

y 2005-06 (continuacion)

(porcentaje)

ocI::Zig: Autoempleo Funcionario GenRee;—gi
LDO. EN CC. ECONOM. Y EMPRESARIALES 97,7 18,5 2,3 76,9
LDO. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 125,6 49,4 3,3 72,8
LDO. EN CC. Y TECNICAS ESTADISTICAS 99,1 1,9 25,0 72,2
LDO. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 83,2 4,9 10,5 67,9
LDO. EN DERECHO 71,8 10,0 3,0 58,8
LDO. EN DOCUMENTACION 86,0 0,8 2,5 82,6
LDO. EN ECONOMIA 92,0 7,1 1,9 83,0
LDO. EN ECON. Y EMPR. (ECONOMICAS) 95,6 10,3 4,4 80,8
LDO. EN ECON. Y EMPR. (EMPRESARIALES) 98,8 16,2 2,9 79,7
LDO. EN INVESTIGAC. Y TEC. DE MERCADO 91,0 1,5 0,8 88,7
LDO. EN PEDAGOGIA 95,8 8,9 10,9 76,0
LDO. EN PERIODISMO 70,0 3,6 0,0 66,4
LDO. EN PSICOLOGIA 87,7 10,1 4,9 72,7
LDO. EN PSICOPEDAGOGIA 102,1 8,6 28,9 64,6
LDO. EN PUBLICIDAD Y RR. PP. 80,4 4,6 0,7 75,1
LDO. EN SOCIOLOGIA 85,4 5,4 2,7 77,3
LDO. EN DERECHO ESP. DERECHO PRIVADO 86,3 17,6 3,9 64,7
LDO. CC. TRABAJO 95,9 9,5 7,1 79,3
LDO. EN CRIMINOLOGIA 79,2 6,3 2,1 70,8
MAESTRO ESP. EN AUDICION Y LENGUAJE 102,6 2,6 56,9 43,1
MAESTRO ESP. EN EDUCACION ESPECIAL 103,9 1,4 54,3 48,3
JURIDICAS Y SOCIALES 89,3 8,1 9,6 71,6
ARQUITECTO 58,0 26,1 0,9 31,0
ARQUITECTO TECNICO 80,6 14,9 0,7 65,1
ARQUITECTO TEC. EN EJEC. DE OBRAS 88,3 23,2 0,9 64,2
DIP. EN LOGOPEDIA 84,6 12,9 10,2 61,5
ING. GEOLOGICA 100,0 0,0 100,0 0,0
ING. AGRONOMO 93,6 13,6 3,6 76,3
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 101,1 13,7 1,5 86,0
ING. DE MATERIALES 101,7 8,1 9,9 83,7
ING. DE MONTES 81,0 4,0 1,0 76,0
ING. DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 97,8 9,0 7,6 81,3
ING. DE TELECOMUNICACION 92,5 9,6 3,2 79,7
ING. ELECTRONICO 89,7 4,2 11,7 73,8
ING. EN AUTOMATICA Y ELECTRONICA IND. 93,2 7.1 6,8 79,4
ING. EN GEODESIA Y CARTOGRAFIA 104,5 15,6 13,3 75,6
ING. EN INFORMATICA 95,5 10,2 5,3 80,0
ING. GEOLOGO 97,0 3,0 3,0 90,9
ING. INDUSTRIAL 96,7 15,8 3,5 77,3
ING. QUIMICO 89,0 3,4 4,1 81,5
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Cuadro 2.4. Tasa de ocupacion de los egresados del SUPV por titulaciones. 1996-97

y 2005-06 (continuacion)

(porcentaje)
Tasa de Rég.

ocupacion Autoempleo Funcionario General
ING. TEC. AGRICOLA 90,6 15,6 3,2 71,8
ING. TEC. AGRICOLA, EN EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS 93,7 12,6 1,1 79,9
ING. TEC. AGRICOLA, EN HORTOFRUTICULTURA Y
JARDINERIA 93,8 13,0 1,8 79,0
ING. TEC. AGRICOLA, EN INDUSTRIAS AGRARIAS Y
ALIMENTARIAS 91,5 14,1 2,9 74,5
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS 101,1 13,1 3,0 85,1
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS, ESP. EN CONS-
TRUCCIONES CIVILES 103,4 12,1 3,4 87,9
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS, ESP. EN
TRANSPORTES Y S. URBANOS 100,0 6,4 4,3 89,4
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS, ESPECIALIDAD EN
CONSTRUCCIONES CIVILES 90,2 3,6 2,1 84,5
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS, ESPECIALIDAD EN
HIDROLOGIA 94,7 6,4 2,1 86,2
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS, ESPECIALIDAD EN
TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS 92,3 3,8 2,6 85,9
ING. TEC. DE TELECOMUNICACION EN SISTEMAS
ELECTRONICOS 96,4 13,6 6,4 76,4
ING. TEC. DE TELECOMUNICACION, ESP. EN
SISTEMAS DE TELECOMUN. 97,0 14,6 8,6 73,9
ING. TEC. DE TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD
EN TELEMATICA 92,3 12,3 3,9 76,2
ING. TEC. DE TELECOMUNICACION. SISTEMAS DE
TELECOMUNICACION. 84,2 14,4 1,4 68,4
ING. TEC. DE TELECOMUNICACION. SISTEMAS
ELECTRONICOS. 84,9 8,9 2,6 73,4
ING. TEC. EN DISENO INDUSTRIAL 87,0 12,2 2,3 72,5
ING. TEC. EN INFORMATICA DE GESTION 94,8 9,8 5,2 79,9
ING. TEC. EN INFORMATICA DE SISTEMAS 95,5 12,2 5,3 78,1
ING. TEC. EN SONIDO E IMAGEN 98,9 19,7 5,5 73,7
ING. TEC. EN TOPOGRAFIA 98,1 17,7 1,8 78,6
ING. TEC. FORESTAL, ESP. EN EXPLOTACIONES
FORESTALES 86,0 8,2 2,2 75,5
ING. TEC. INDUSTRIAL 95,5 16,7 7.1 71,6
ING. TEC. INDUSTRIAL, ESP. EN ELECTRICIDAD 99,3 18,1 4,6 76,6
ING. TEC. INDUSTRIAL, ESP. EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL 91,4 12,4 3,1 75,9
ING. TEC. INDUSTRIAL, ESP. EN MECANICA 98,8 16,8 3,5 78,5
ING. TEC. INDUSTRIAL, ESP. EN QUIMICA
INDUSTRIAL 86,8 57 2,0 79,0
ING. TEC. INDUSTRIAL, ESP. TEXTIL 90,8 11,7 1,8 77,3
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL. MECANICA 83,8 12,4 0,5 70,9
ING. TEC. MECANIZACION AGRARIA Y
CONSTRUCCIONES RURALES 93,9 18,2 0,0 75,8
LDO. EN INFORMATICA 98,5 6,8 13,5 78,2
LDO. SONIDO E IMAGEN 78,3 10,8 1,3 66,2
TECNICAS 90,1 13,5 3,5 73,0
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Cuadro 2.4. Tasa de ocupacion de los egresados del SUPV por titulaciones. 1996-97
y 2005-06 (continuacion)

(porcentaje)
Tasa de Rég.
ocupacion Autoempleo Funcionario General
LDO. EN BELLAS ARTES 73,1 10,2 9,0 53,8
LDO. EN FILOLOGIA 88,9 5,1 22,8 61,1
LDO. EN FILOLOGIA ALEMANA 74,4 4,4 6,8 63,2
LDO. EN FILOLOGIA ANGLOGERMANICA 87,1 9,1 14,4 63,6
LDO. EN FILOLOGIA ARABE 71,7 0,0 1,9 69,8
LDO. EN FILOLOGIA CATALANA 98,9 3,1 22,1 73,8
LDO. EN FILOLOGIA CLASICA 96,0 0,8 30,6 64,5
LDO. EN FILOLOGIA FRANCESA 74,0 1,6 22,8 49,6
LDO. EN FILOLOGIA HISPANICA 85,0 3,5 18,2 63,3
LDO. EN FILOLOGIA INGLESA 81,9 5,0 11,5 65,3
LDO. EN FILOLOGIA ITALIANA 93,8 11,1 37,0 45,7
LDO. EN FILOLOGIA ROMANICA 100,0 0,0 100,0 0,0
LDO. EN FILOSOFIA 78,9 8,2 14,9 55,7
LDO. EN FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 100,3 5,4 37,1 57,8
LDO. EN GEOGRAFIA 82,8 6,1 4,0 72,7
LDO. EN GEOGRAFIA E HISTORIA 88,5 11,7 12,3 64,6
LDO. EN HISTORIA 77,0 6,3 6,5 64,2
LDO. EN HISTORIA DEL ARTE 76,4 7,3 4,7 64,3
LDO. EN HUMANIDADES 82,6 5,9 10,2 66,6
LDO. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 76,3 12,6 6,0 57,7
HUMANIDADES 81,0 6,8 11,8 62,3
TOTAL TITULACIONES 88,7 10,0 6,8 71,8

Fuente: SUPV, Seguridad Social, MUFACE y elaboracién propia.

(125,6%), Lengua Extranjera (100,3%), Educacion Infantil (100,3%), Li-
cenciado en Psicopedagogia (102,1%), Maestro Especializado en Audiciéon Y
Lenguaje (102,6%), Educacion Musical (102,6%) y Maestro Especializado
en Educacion Especial (103,9%). Por el contrario, existen titulaciones con
tasas de ocupacion muy inferiores a la media de su rama e incluso a la
media del conjunto de titulaciones del SUPV. Este es el caso de, por ejem-
plo, Periodismo (70%), Derecho (71,8%), Biblioteconomia y documenta-
cion (76,4%), Turismo (77,9%) y Criminologia (79,1%).

Ensefianzas Técnicas: La tasa de ocupacion de los titulados en esta rama
(90,1%) es ligeramente superior a la media (89%) y algunas titulaciones
tienen porcentajes de ocupacién muy superiores a dicho porcentaje. Este
es el caso de, por ejemplo, los egresados en las titulaciones Ingeniero Téc-
nico Industrial, Especialidad en Electricidad (99,3%), Enginyeria Geolega
(100%), Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Especialidad en Transportes
Y S. Urbanos (100%), Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (101,1%),
Ingeniero Técnico de Obras Publicas (101,1%), Ingeniero de Materiales
(101,7%), Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Especialidad en Construc-
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ciones Civiles (103,4%0) y, por ultimo, Ingeniero en Geodesia y Cartografia
(104,5%). Por el contrario, otras titulaciones tienen tasas muy inferiores,
en particular la de Arquitecto (58%); las de Ingeniero Técnico Agricola en
tres de sus especialidades, Explotaciones Agropecuarias (61,1%), Indus-
trias Agrarias y Alimentarias (66,1%), Hortofruticultura y Jardineria
(77,9%) vy, finalmente, la de Sonido e Imagen (78,3%).

Humanidades: Esta rama de ensefianza es la de menor tasa de ocupacion
media (81%) y tan so6lo dos de sus titulaciones tienen a todos sus egresa-
dos empleados: Licenciado en Filologia Romanica (100%) y Licenciado en
Filosofia y Ciencias de la Educacion (100,3%). El resto de titulaciones de la
rama, salvo los Licenciados en Filologia Hispanica, tienen tasas inferiores a
la media de egresados de las universidades del SUPV. En particular desta-
can los egresados licenciados en Filologia Arabe (71,7%), los licenciados en
Bellas Artes (73%) vy, finalmente, los licenciados en Filologia Francesa
(73,9%).

Hasta el momento, se ha puesto de manifiesto la existencia de diferencias
en el grado de insercién laboral por ramas de ensefianza. Sin embargo,
queda por explorar cual es la via utilizada por los titulados de las universi-
dades del SUPV para insertarse en el mercado laboral. Resulta evidente
que algunos optan por el trabajo por cuenta ajena, otros por el autoempleo
y otros por la funcionarizacién; incluso se ha visto que unos pocos elegian
varias opciones simultaneamente (pluriactividad). Con el fin de establecer
las diferencias en la via de insercion laboral de los egresados, el grafico
2.15 presenta, diferenciando por ramas de ensefianza, el porcentaje de
titulados ocupados que optan por la via del autoempleo, de la funcionariza-
cion o del trabajo por cuenta ajena, respectivamente. Adicionalmente, las
columnas segunda, tercera y cuarta del cuadro 2.4 muestran estos mis-
mos porcentajes de ocupacion segun las titulaciones de cada rama.

Cuando se analiza el autoempleo (panel a del grafico 2.15 y segunda co-
lumna del cuadro 2.4) se observa que el porcentaje de titulados universi-
tarios que utilizan esta via de insercidn laboral aumenta considerablemente
conforme transcurre el tiempo desde el egreso. Asi, mientras so6lo un 6,5%
de los egresados en el curso 2005-06 optan por el autoempleo, puede ver-
se que durante el curso 1996-97 opta por esta via un 11,2%. Adicional-
mente, las diferencias por ramas revelan que existen titulaciones mas pro-
clives que otras al autoempleo. Para el conjunto de egresados se observa
que el 13,5y 12,2% de los titulados en las especialidades de Ciencias de la
Salud y Técnicas, respectivamente, son autdnomos, frente al 10,6% de
Humanidades o el 8,1% de Experimentales o Juridicas y Sociales.
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La evolucion de la via de funcionarizacion (panel b) del grafico 2.15 y ter-
cera columna del cuadro 2.4) como mecanismo de insercién laboral mues-
tra una evolucién muy similar a la anterior via del autoempleo. De nuevo,
se observa que el porcentaje de egresados ocupados como funcionarios de
las distintas administraciones publicas aumenta de forma significativa con-
forme transcurre el tiempo desde el egreso. Asi, mientras que soélo el 2,5%
de los egresados en el curso 2005-06 son funcionarios, en el caso de los
egresados del curso 1996-97 este porcentaje alcanza el 11,1%. Las dife-
rencias por ramas ponen de manifiesto que algunas titulaciones encuentran
mas salidas profesionales en el empleo publico, seguramente por la orien-
tacion especifica de sus estudios. Asi, el 24,2% de los titulados egresados
en 1996-97 en la especialidad de Humanidades son funcionarios, frente al
6,3% de los titulados en Salud y al 9,1% de Juridicas.

Finalmente, el panel c) del grafico 2.15 y la cuarta columna del cuadro
2.4 muestran el porcentaje de ocupados titulados que optan por la via del
trabajo por cuenta ajena. Como era de esperar, la mayoria de los titulados
optan por esta via de insercion laboral (alrededor del 70%). No obstante,
se aprecia que, tras una etapa inicial, este porcentaje se mantiene relati-
vamente estable conforme transcurre el tiempo desde el egreso. Que este
porcentaje no aumente a lo largo del tiempo transcurrido desde la finaliza-
cion de los estudios universitarios pone de manifiesto que, de alguna ma-
nera, las vias del autoempleo y del empleo publico son las utilizadas de
forma creciente por los titulados a medida que tienen mas dificultades para
encontrar empleo. Por eso, el crecimiento de las tasas de ocupacion segun
transcurre el tiempo desde el egreso de los titulados se debe, sobre todo,
al aumento del autoempleo y la funcionarizacion.

A modo de resumen de esta seccidén, puede afirmarse que el equilibrio de
competencias adquiridas por los titulados egresados de las universidades
publicas valencianas les confiere un alto grado de empleabilidad. Aunque
en determinadas ramas de estudio la insercién laboral es problematica en
el corto plazo, con el paso del tiempo la probabilidad de que los egresados
del SUPV encuentren finalmente empleo es muy elevada al menos durante
el periodo de fuerte crecimiento para el que se ha realizado el andlisis.

2.2.6. EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION

El capital humano de la poblacion es una de las caracteristicas del entorno
que ejerce mayor influencia en la intensidad con la que se demandan los
servicios de la universidad. Todos los estudios realizados sobre educacion y
mercado de trabajo ponen de manifiesto que cuanto mayor es el capital
humano de los individuos mayor es su empleabilidad, su participacion en el
mercado de trabajo (actividad) y su movilidad funcional y geografica, y
menor probabilidad de desempleo para aquellos individuos con mayores
niveles de estudios. Ademas, uno de los efectos positivos mas fuertes de la
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cualificacion es el que ejerce sobre la productividad de los salarios de los
trabajadores. Desde el punto de vista social, disponer de una poblacion mas
cualificada permite un desarrollo y una utilizacién mas eficiente de la tecno-
logia disponible, algo que, a su vez, resulta clave para el aumento de los
niveles de productividad y el mantenimiento de las tasas de crecimiento.
Ademas, el crecimiento de la productividad posibilita el aumento del nivel de
los salarios sin que se resienta la capacidad de competir de las empresas.

Por estas razones, el propio nivel de capital humano es uno de los factores
que mas influyen en la intensidad con la que se demanda este capital huma-
no. En efecto, las sociedades con elevadas dotaciones de capital humano re-
sultan més atractivas para la localizacién y el desarrollo de actividades con
alto nivel tecnolégico, que son, a su vez, las que demandan mas intensa-
mente empleo cualificado y, por consiguiente, los servicios docentes de
I+D que las universidades puedan ofrecer. Por otra parte, los estudios so-
bre la demanda de educacion superior indican una evidencia empirica con-
cluyente sobre la existencia de una relacidon positiva muy estrecha entre el
nivel de estudios de los padres y la probabilidad de que los hijos cursen
estudios universitarios y los finalicen con éxito.

Esta seccion se dedica a revisar los indicadores habitualmente empleados
para medir las dotaciones de capital humano de una sociedad, tales como
el porcentaje de poblacién que posee estudios medios o superiores, y los
afos medios de estudio, para valorar si el entorno donde las universidades
del SUPV desarrollan su actividad es favorable, en el sentido de elevar la
demanda de los servicios que ofrecen las universidades.

Los avances educativos de la poblacion espafiola durante los dltimos afios
han sido muy notables. Los graficos 2.16 y 2.17 presentan, para la CV y
Espafia, la trayectoria seguida en los ultimos tres decenios por el indicador
sintético de afios medios de estudio, para cuatro colectivos, la poblacién en
edad de trabajar, la poblacién activa, la poblacion parada y la ocupada. En
la CV, de los cuatro colectivos considerados, los ocupados y los activos son
los que tenian mayores dotaciones de capital humano en el 2007 (alrede-
dor de 11,5 afios de estudio), frente a los 10,8 de los parados y los 10,3
anos de estudio de toda la poblacion en edad de trabajar. En el caso de
Espafia la situacion es similar: los colectivos mas cualificados son los ocu-
pados y activos, con una media en torno a los 11,6 afios de estudio, segui-
dos de la poblacién parada, con 10,7 afos, y la poblacién en edad de tra-
bajar con 10,2 afios. En general, la distribucién del capital humano de la
poblacion de la CV no es muy diferente de la correspondiente a Espafia.

Que la poblacion activa y la poblacion ocupada estén mas cualificadas que
la media de la poblacion en edad de trabajar refleja la mayor disposicién de
los individuos a participar en el mercado de trabajo cuanto mayor es su
dotacion de capital humano. Similarmente, el que el capital humano de la
poblacién ocupada sea superior al de la poblacion parada refleja la mayor
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Grafico 2.16. Aihos medios de estudio. CV. 1977-2007
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Fuente: Fundacion Bancaja e lvie.

empleabilidad de los individuos a medida que aumentan sus dotaciones de
capital humano.

Una forma alternativa de analizar las mejoras educativas experimentadas
en la CV es analizar el porcentaje de poblacién con estudios universitarios.
El grafico 2.18 representa la evolucidon desde 1995 del porcentaje de po-
blacion en edad de trabajar con estudios superiores en las provincias va-
lencianas, asi como en la CV y Esparia. Se aprecia que en el afio 2007 alre-
dedor de la quinta parte (20,4%) de la poblacion en edad de trabajar en
Espafia poseia estudios superiores. Sin embargo, este mismo porcentaje es
mas de dos puntos inferior (17,8%) en la CV. La desagregacion provincial
indica que solo la provincia de Valencia muestra un porcentaje de poblacion
con estudios superiores similar a la media de Espana (19,5%), mientras que
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Grafico 2.17. Ainos medios de estudio. Espaia. 1977-2007
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el resto de provincias de la CV poseen porcentajes claramente inferiores a
la media.

El panel b) del grafico permite advertir que en todos los casos se asiste a
un continuo aumento del porcentaje de poblacién con estudios superiores,
mas intenso en aquellas provincias que partian de una peor posicion. Asi,
Alicante, la provincia con menor porcentaje de poblacién con estudios su-
periores en el afio 1995 (8,9%), experimenté desde ese afio un aumento
del 79