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La información abierta al público permite ver la evolución del trabajo de los jóvenes desde 1996 

El Ivie presenta una serie homogénea del Observatorio de 
Inserción Laboral 

• En las encuestas han participado un total de 7.518 jóvenes. En 3.256 casos se 
ha estudiado el acceso al mercado laboral  

• El banco de datos es de acceso libre e incluye información sobre la situación 
laboral, la satisfacción con la vida y el trabajo, o la formación de la 
primera pareja y el tipo de contrato, entre otros datos 

• El estudio, patrocinado por Bancaja, ha aumentado en cada oleada el número 
de provincias y de jóvenes encuestados  

Valencia, 27 de abril de 2007.  El Ivie ha homogeneizado y abierto al público la 

base de datos obtenida a partir de las cuatro oleadas del Observatorio de Inserción 

Laboral iniciado en 1996 con el patrocinio de Bancaja. El banco de datos ha sido 

elaborado por un equipo de investigadores del Instituto encabezado por el 

catedrático de la Universidad de Valencia José María Peiró y el profesor de la 

Universitat Pompeu Fabra de Barcelona José García Montalvo. La tarea de 

homogenización ha sido realizada por Rodrigo Aragón, responsable de informática 

del Ivie.  En las distintas ediciones del Observatorio se ha encuestado a 7.518 

personas distintas (3.611 hombres y 3.907 mujeres). De éstos, se ha estudiado el 

acceso al mercado laboral de 3.256 jóvenes. 

 El profesor José María Peiró ha señalado que la base de datos, en la que se 

combina información de la inserción laboral desde una perspectiva económica y 

educativa con diversas variables psicosociales, ofrece “una información única”. 

Para este investigador, los datos que ofrece el Observatorio permiten un análisis de 

los procesos psicosociales más relevantes que tienen lugar cuando los jóvenes 

acceden a los primeros empleos, en una etapa en la que se va conformando el rol 

laboral y ocupacional, con importantes procesos de la socialización laboral.  

 

Por su parte, el profesor José García Montalvo ha subrayado que la 

información que contiene la base de datos sobre los primeros contactos de los 

jóvenes con el mercado laboral “no está disponible en ninguna otra estadística 

europea”. Además del estudio del proceso de inserción laboral y las características 
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de los sucesivos empleos desempeñados por los jóvenes, el Observatorio incluye 

múltiples características de los encuestados de tipo demográfico, psicológico y 

social que permiten un análisis pormenorizado de muchos factores determinantes 

para las decisiones laborales y educativas de los jóvenes, ha recordado García 

Montalvo. 

 

MÁS PROVINCIAS Y MENOS EDAD 

El responsable de informática del Ivie, Rodrigo Aragón, ha destacado algunas de 

las novedades que se han introducido en las distintas oleadas del Observatorio. 

Así, se ha aumentado el número de encuestas y el de provincias objeto de estudio. 

Además, en cada oleada se ha realizado mejoras en la encuesta, y en la última 

edición ha disminuido la edad media de la muestra al desaparecer de la misma los 

jóvenes más antiguos. En este sentido, Aragón ha subrayado el seguimiento que se 

ha llevado a cabo de los encuestados, que permite conocer la evolución de la 

historial vital y laboral de los jóvenes. 

 

El Observatorio define una muestra general, con todo el universo encuestado, 

y una muestra target  de inserción, que agrupa a los encuestados que se han 

acercado al mercado laboral en los cinco años anteriores a la encuesta. Asimismo, 

se incluyen encuestados que pertenecían a la muestra en oleadas anteriores. 

 

El esfuerzo realizado en el seguimiento de los jóvenes ha permitido generar 

una muestra panel que abarca las tres primeras oleadas, entre 1996 y 2002. 

 

DESCARGABLE EN INTERNET 

El Observatorio de Inserción Laboral de los Jóvenes se puede descargar libremente 

en la página web del Ivie (http://www.ivie.es), con el único compromiso de citar la 

fuente en los trabajos en los que se utilice. Los datos se estructuran en cinco 

categorías que ofrecen información general y de clasificación, de carácter 

psicosocial e histórica, y relativa a los empleos. La situación laboral, la satisfacción 
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con la vida y el trabajo, o la formación de la primera pareja y el tipo de contrato 

son algunos de los aspectos que aparecen detallados en esta base de datos. 

 

El Observatorio de Inserción Laboral de los Jóvenes Bancaja-Ivie es un banco 

de datos que se actualiza cada tres años desde 1996, en el marco del proyecto 

Capital Humano, patrocinado por la Fundación Bancaja. En las diversas ediciones 

de este estudio que se integran en la base de datos homogénea que ahora se 

presenta han participado los investigadores José Mariá Peiró, José García 

Montalvo, Jordi Palafox, Fernando Prieto y Asunción Soro.   

 

 

- La base de datos del Observatorio de Inserción Laboral se puede consultar 

en la web del Ivie www.ivie.es 

- Más información: Maria Llop - prensa 

maria.llop@ivie.es 


